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Technische Hochschule Libeck
Senat

Niederschrift fiir die 6ffentliche Einsichtnahme
tiber die 4. Sitzung des Senats der Technischen Hochschule Liibeck

Tag der Sitzung: 08.06.2022

Ort der Sitzung: Web-Konferenz
Beginn der Sitzung: 16:00 Uhr
Ende der Sitzung: 19:19 Uhr

Anwesende Mitglieder:
Prof. Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff
Prof. Dr. UIf J. Timm

Prof. Dr. Monique Janneck
Prof. Dr. Andreas Schafer
Prof. Dr. Sigrid Schuldei
Prof. Dr. Dieter Warnack
Prof. Dr. Nils Kohlhase
Prof. Dr. Markus Riotte
Prof. Dr. Veronika Hellwig
Prof. Stephan Wehrig
Prof. Sebastian Fiedler
Prof. Melanie Riiffer

Prof. Dr. Ole Blaurock
Nina Dethlefs M.A.

Dorle Stecher M.A.

Sven Kessler

Lena Moller

im Jahre 2022

Natalie Reinhold
Tobias Langhans
Dipl.-Ing. Jana Mittag
Volker Natho
Marianne Lohndorf
Dennis Krohn

Prof. Frank Schwartze
Prof. Dr. Jochen Abke
Dr. Daphne Reim
Carsten Mildner

Prof. Dr. Stephan Klein
Prof. Dr. Tim Voigt
Prof. Dr. André Drews

Schriftflihrerin:
Miriam Vogt

Die Vorsitzende begriiRt die Anwesenden. Sie eroffnet die Sitzung und stellt fest, dass mehr als die Halfte der Mitglieder
anwesend ist, alle Mitglieder form- und fristgerecht geladen sind. Die Beschlussfahigkeit ist gegeben. Sie entschuldigt die
Kanzlerin fiir die heutige Sitzung und erldutert das Housekeeping.

TOP1 Genehmigung der Tagesordnung
Die Tagesordnung genehmigt.
Offentliche Sitzung

1 Genehmigung der Tagesordnung
2 Geschaftsordnung des Senats und des Erweiterten Senats 32-2022
3 Wabhlen
3.1 Wahl des/der Vorsitzenden des Senats (§ 21 (5) HSG) 33-2022
3.2 Wahl des/der stellvertretenden Vorsitzenden des Senats (§21 (5) HSG) 33-2022
3.3 Bestellung einer/eines Schriftfihrerin/Schriftfihrers
4 Zusammenarbeit und rechtliche Rahmenbedingungen - Prasidentin
5 Berichte
5.1 Bericht des Prasidiums
5.2 Berichte aus den Ausschiissen des Senats

5.3 Bericht der Gleichstellungsbeauftragten
5.4 Bericht des Diversitatsbeauftragten
5.5 Bericht der Studierenden — Vorsitzende des AStA
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6 Wabhlen
6.1 Wahl Mitglieder Ausschisse des Senats 34-2022
6.2 Wahl Mitglieder Beirat Zentrale Hochschulbibliothek 35-2022
6.3 Wahl Mitglieder Arbeitsgruppen des Senats 36-2022
6.4 Wahl Stellvertretende Ombudsperson 37-2022
7 Richtlinie des Prasidiums zur Durchfiihrung von Berufungsverfahren und zur Uberpriifung der piddagogischen und
didaktischen Eignung an der Technischen Hochschule Liibeck
Anpassung an das neue Hochschulgesetz (18.02.2022)
Prasidentin 38-2022
8 Anderung der Einschreibordnung der Technischen Hochschule Liibeck 39-2022

Vizeprasident Studium und Digitalisierung

9 Anderung von Studien- und Priifungsordnungen
9.1 Neue Studien- und Prifungsordnung (SPO) 2022 fiir den
Masterstudiengang Stadtplanung
Fachbereich Bauwesen 40-2022
9.2 3. Anderung der Studien- und Priifungsordnung (SPO) 2021 fiir den
Bachelorstudiengang Nachhaltige Gebaudetechnik
Fachbereich Bauwesen 41-2022
9.3 3. Anderung der Studien- und Priifungsordnung (SPO) 2017 fiir den
Masterstudiengang Bauingenieurwesen
Fachbereich Bauwesen 42-2022
9.4 3. Anderung der Studien- und Priifungsordnung (SPO) 2019 fiir den
Bachelorstudiengang Maschinenbau
Fachbereich Maschinenbau und Wirtschaft 43-2022

Nichtoéffentliche Sitzung

10 Berufung
Kennziffer 235

11 Verbeamtung auf Lebenszeit
Kennziffer 230

Offentliche Sitzung
12 Verschiedenes

TOP 2 Geschaftsordnung des Senats und des Erweiterten Senats

Der Senat gibt sich eine Geschaftsordnung. Diese gilt fir den Senat und den Erweiterten Senat, sowie

in entsprechender Anwendung fir deren Ausschiisse.

Der Senat der Technischen Hochschule Liibeck hat mit Drucksache 32-2022 einen Entwurf der Geschaftsordnung
erhalten. Der Erweiterte Senat hat diesen Entwurf in seiner Sitzung am 08.06.2022 zur Kenntnis erhalten.

Der Senat der Technischen Hochschule Liibeck beschlieRt einstimmig den ihm vorgelegten Entwurf der Geschaftsordnung.

Die Geschaftsordnung wird allen Mitgliedern des Senats mit dem Protokoll als Anlage 1 zugeschickt.
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TOP3 Wahlen

3.1 Wahl der/des Vorsitzenden des Senats (§ 21 (5) HSG)

Die Vorsitzende erlautert das Prozedere. Sie schlagt flir den Vorsitz des Senats Prof. Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff
vor und begriindet den Vorschlag.

Es besteht kein Bedarf zur Aussprache zu diesem Vorschlag, weitere Vorschlage erfolgen nicht.

Der Senat der Technischen Hochschule Libeck wahlt einstimmig Prof. Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff zum
Vorsitzenden des Senats fiir die Wahlperiode 01.08.2022 — 31.07.2024.

Prof. Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff dankt dem Senat fiir das entgegengebrachte Vertrauen und nimmt die Wahl
an.

3.2 Wahl des/der stellvertretenden Vorsitzenden des Senats (§21(5) HSG)

Die Vorsitzende erlautert das Prozedere. Sie schlagt fiir den stellvertretenden Vorsitz Nina Dethlefs M.A.
und begriindet den Vorschlag.

Es besteht kein Bedarf zur Aussprache zu diesem Vorschlag, weitere Vorschlage erfolgen nicht.

Der Senat der Technischen Hochschule Libeck wahlt mit 20 von 20 abgegebene Stimmen Nina Dethlefs M.A.
stellvertretenden Vorsitzenden des Senats fiir die Wahlperiode 01.08.2022 —31.07.2024.

Nina Dethlefs M.A. dankt dem Senat fiir das entgegengebrachte Vertrauen und nimmt die Wahl an.

3.3 Bestellung einer Schriftfithrerin/eines Schriftfithrers
Der Senat bestellt einstimmig Miriam Vogt zur Schriftfihrerin.

TOP4 Zusammenarbeit und rechtliche Rahmenbedingungen
Die Vorsitzende verweist darauf, dass Zusammenarbeit und rechtliche Rahmenbedingungen bereits im Erweiterten Senat
von ihr ausgefiihrt wurden und weitere Hinweise in das Protokoll aufgenommen werden.
I.  Senat. Auszug aus § 21 HSG
Der Senat beréat in Angelegenheiten von Forschung, Lehre und Studium, die die gesamte Hochschule betreffen oder von
grundsatzlicher Bedeutung sind. Er Gberwacht die Geschaftsflihrung des Prasidiums, soweit dies nicht Aufgabe des
Hochschulrats ist.
Zustandigkeit
Der Senat ist beispielsweise zustandig fiir:
e Satzungen
e Wahl und Abwahl der Mitglieder des Prasidiums
e Beschlussfassung tiber den Haushaltsplan, Struktur- und Entwicklungsplan
e Stellungnahme vor Abschluss von Ziel- und Leistungsvereinbarungen,
e Stellungnahmen und Vorschlige zur Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Studiengéngen,
e Stellungnahmen zu Berufungsvorschlagen der Fachbereiche
e Stellungnahme zu Priifungsordnungen
Senatsausschisse
Der Senat kann zur Vorbereitung seiner Beschliisse beratende Ausschiisse bilden. Vorgegeben sind:
e Studienausschuss
e Ausschuss fir Forschungs- und Wissenstransfer
e Haushalts- und Planungsausschuss
e Gleichstellungsausschuss
e Ethikkommission
Mitglieder
Professor*innen 13
Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen
Studierende
Mitarbeiter*innen Technik und Verwaltung
Antragsrecht und beratende Stimme:

B D
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Angehorige des Prasidiums, Dekaninnen, Dekane, Vorsitzende des Allgemeinen Studierendenausschusses, die
Vorsitzenden der Personalréte, die Vertrauensfrau oder der Vertrauensmann der Schwerbehinderten, die
Gleichstellungbeauftragte und der Diversitdatsbeauftragte.

Die Hochschule kann in ihrer Verfassung weitere Personen bestimmen, die dem Senat mit Antragsrecht und beratender

Stimme angehoren.

Das hat die THL gemacht: Die Beauftragten des Prasidiums gehoren dem Senat/Erweiterten Senat an. Beauftragter

Grundung, Beauftragter Wissenschaftsethik und Technikfolgenabschatzung

Il.Beratung, Beschluss, Entscheidung, Stellungnahme, Uberwachung, Zustimmung

Beschlussfassungen und Stellungnahmen kommen im Alltagsgeschaft des Senats am haufigsten vor.

. Beratung: Der Senat beréat Gber verschiedene Themen im Sinne einer Aussprache

° Beschlussfassung: Der Senat beschliet mit einfacher Mehrheit, beispielsweise den Haushaltsplan

° Entscheidung: Der Senat entscheidet iber meist grundsatzliche Fragen, beispielsweise die Einrichtung von
gemeinsamen Einrichtungen

. Stellungnahme: Der Senat nimmt Stellung beispielsweise zu Berufungsangelegenheiten. Positive Stellungnahme:
alles in Ordnung. Negative Stellungnahme: Abgelehnt. Stellungnahme mit Auflagen: Der Senat gibt das Thema
zurtick an den Entscheidungstrager / die Entscheidungstragerin, wo das Thema neu behandelt wird.

. Uberwachung: Der Senat iiberwacht die Geschaftsfiihrung des Prasidiums (auch Aufgabe des Hochschulrates)

° Zustimmung: Der Senat stimmt einem Forschungsbericht zu

lIl.Offentlichkeit und ,,Senatskultur”

Seit 2016 sind alle Sitzungen des (erweiterten) Senats grundsatzlich éffentlich, wobei ein Antrag auf nicht-Offentlichkeit

jederzeit gestellt werden kann. Derzeit und voraussichtlich bis auf weiteres finden die Sitzungen im Lernraum statt.

Der Erweiterte Senat hatte in seiner Sitzung in 2016 nachstehend aufgefiihrte Grundlagen festgehalten:

In den Sitzungen soll ein offener und wertschitzender / respektvoller Umgang untereinander, sowie eine offene

Streitkultur gepflegt werden.

Da die Sitzungen offentlich sind, kann hieraus auch (in Echtzeit) berichtet werden. Dazu folgende Anregungen

. Grundsatz ist Loyalitdt und Fairness zu (Erweitertem) Senat und zur Hochschule

. Sachliche Wiedergabe von Themen ist selbstverstandlich

. Eigene Meinungen werden als solche gekennzeichnet

. Themen sollen insgesamt und im Gesamtkontext wiedergegeben werden. Zitate oder einzelne Punkte sollen nicht
aus dem Zusammenhang gerissen wiedergegeben werden
Themen aus nicht6ffentlicher Sitzung sind vertraulich zu behandeln.

IV.Diskussionskultur im Senat

Der Senat und Erweiterte Senat sind die héchsten Gremien der Hochschule. Die Mitglieder tauschen sich offen,

respektvoll und vertrauensvoll aus und sind sich ihrer Aufgabe bewusst. Bedenken/Anmerkungen zu Beschliissen sollen

und mussen wahrend der Diskussion vor der Beschlussfassung gedufSert werden, damit alle Mitglieder Kenntnis von

Bedenken/Anmerkungen haben und Beschliisse auf ein und demselben Kenntnisstand erfolgen kénnen. Daher die Bitte

an alle Senatorinnen: Teilen Sie lhre Einschdtzungen mit den anderen Senatorinnen und nehmen Sie rege an den

Diskussionen teil!

V.Sonstiges

. Senatssitzungen finden ca. 8x jahrlich statt. Der erweiterte Senat tagt bei Bedarf.

e  Abstimmungen finden geheim oder offen durch Handzeichen statt, bei digitalen Sitzungen im Lernraum
(Umfragetool oder im Chat). Sobald ein Mitglied es verlangt, werden offen angesetzte Abstimmungen geheim
abgehalten.

. Stimmenthaltungen gelten wie ungiltige Stimmen als nicht-abgegebene Stimmen. Dadurch reduziert sich die
Mehrheit!

. Regelungen fiir (erweiterten) Senat finden sich im Hochschulgesetz, in den jeweiligen Geschaftsordnungen und der
Verfassung der Hochschule.

. Als Geschiftsfihrung des Senats/Erweiterten Senats ist Miriam Vogt Ansprechpartnerin fiir Fragen / Themen der
Senatorinnen.

. Neuberufenenvorstellung: Die neuberufenen Professor*innen stellen sich im Senat im Format Elevator-Pitch vor.
Hierzu sind Senator*innen gebeten, sich als Pat*innen fiir Fragen an die Neuberufenen zur Verfligung zu stellen.
Meldung zur Bereitschaft bitte an Miriam Vogt.

Die Vorsitzende dankt allen Senatorinnen und Senatoren fiir ihr Engagement und wiinscht viel Erfolg und Freude bei der

Gremienarbeit.
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TOP 5 Berichte

5.1 Bericht des Prasidiums

Prasidentin (P)

Aus DER HOCHSCHULE / DEM CAMPUS

Hochschulwahlen im Zeitraum 09.- 19.05.2022

Die Wahlbeteiligung unter den Studierenden war sehr gering, Wahlen fanden lediglich fiir den Konvent des Fachbereichs
Bauwesen statt. Die Wahlbeteiligung lag bei 9.9% und ist die niedrigste seit 2016.

Ebenfalls waren die Nominierungen im Bereich der Studierenden sehr gering (von 16 Platzen im E-Senat lediglich vier
besetzt/Senat ohne Ersatzvertreter*innen). Im Konvent MW sind keine Studierenden vertreten. P bittet um
Rickmeldung, falls Griinde fur diese geringe Beteiligung/Nominierung bekannt sind.

PoLITIK / MINISTERIEN / WISSENSCHAFTSORGANISATIONEN -/-

e  Wissenschaftsrat Begutachtung. Der Selbstbericht der TH Liibeck ist eingereicht. Das Dokument ist im Lernraum
hier einsehbar. Im September wird der Wissenschaftsrat Vor-Ort-Begutachtungen der Hochschulstandorte
durchfiihren. Sobald hier Informationen vorliegen, werden diese kommuniziert. P dankt an dieser Stelle allen
Beteiligten der Erstellung des Selbstberichts.

e  DAAD: Es wird Kiirzungen der Bundesmittel flir den Bereich Internationalisierung geben. Der DAAD hat hierzu ein
Protestschreiben (Anlage 2 zum Protokoll) erstellt und verschickt.

e 13.06.2022 Jour Fixe Prasidium und MBWK — Themenwiinsche bitte per Mail an miriam.vogt@th-luebeck.de

LANDTAGSWAHLEN MAI 2022

Konstituierende Sitzung Landtag am 07.06.2022. Es muss sich noch entscheiden, wer das Wissenschaftsministerium leitet
und wie es ausgerichtet sein wird

RUCKBLICK

25.05.2022 18:30 Uhr Ringvorlesung St. Petri , Klima“

Ab 30.5.22 Festakt 125+ Jahre Bau — ganze Festwoche mit Antrittsvorlesungen, Architektur-

Stipendium-Possehl uvm.

AUSBLICK
9.6.2022 Verabschiedung Dr. B. Bésche, Amtseinfliihrung Dr. Habeck (Geschaftsfiihrer) WTSH
15.06.2022 | Podiumsdiskussion "Inflation, Stagflation, Rezession" um 18.00 - 19.30, 2-1.0 (Prof.
Dierks und Prof. Timm)
https://www.th-luebeck.de/hochschule/aktuelles/veranstaltungen/termin/2022-06-
15-inflation-stagflation-rezession/
29.06.2022 | Senatssitzung

NACHSTE SENATSTERMINE
Sommersemester 2022
29.06.2022

Wintersemester 2022/2023

28.09.2022

09.11.2022

14.12.2022

11.01.2023 und Zweittermin bei Bedarf 18.01.2023

Vizeprasident Forschung und Internationales (VPFI)
KEINE THEMEN
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Vizeprasident fiir Studium und Digitalisierung (VPSD)
Die ersten 100 Tage im Amt sind heute erreicht. Nach einer sehr intensiven Einarbeitungszeit ist nun auch Zeit, die
Strukturen (Hochschulstrategie, ...) intensiver zu betrachten.

DIGITALISIERUNG

Digitalisierungs-Transformation

Das von VPSD derzeit erarbeitete Konzept zum Umgang mit dem digitalen Wandel in der Hochschulbildung an der TH
Lubeck wird voraussichtlich in der Senatssitzung am 29.06.2022 vorgestellt.

Verbundantrag Peer2Peer Beratung Digitalisierung

Die an der Peer2Peer beteiligten Hochschulen des Landes Schleswig-Holstein haben gemeinsam eine Forderung fiir eine
zentrale Geschaftsstelle fiir das Thema Digitalisierung an Hochschulen an das MBWK gestellt. Hierzu wird es in der
kommenden Woche einen Termin im MBWK geben.

Kanzlerin (K)
ENTFALLT

5.2 Berichte aus den Ausschiissen des Senats
Studienausschuss
Hat am 18.05.2022 getagt. Er hat sich insbesondere befasst mit:
e  Anpassung der Einschreibordnung (s. TOP 8)
e Umgang mit Langzeitstudierenden

Ethikkommission
Hat nicht getagt.

Haushalts- und Planungsausschuss
Hat am 16.05.2022 getagt. Der Bericht aus der Sitzung erfolgt in der Senatssitzung am 29.06.2022.

Forschungs- und Wissenstransfer
Hat nicht getagt.

Gleichstellungsausschuss
Hat am 17.05.2022 getagt. Schwerpunktthema war die der Entwurf der Richtlinie ,Fairer Umgang®.

5.3 Bericht der Gleichstellungsbeauftragten
e Am 24.6.17-19 Uhr online-Infoveranstaltung zum Berufsbild ,,Professorin an einer FH/HAW". Weitere
Infos gibt es hier.
e Esist ein Plakat mit allen Veranstaltungen, die in diesem Jahr 2022 im Rahmen des
Professorinnenprogramms stattfinden erstellt worden. Das Plakat ist hier einzusehen.
e Der Flyer fir die zweite Phase im Prof:Me Mentoringprogramm fiir Nachwuchswisenschaftlerinnen
2023 ist erstellt und hier abrufbar

5.4 Bericht des Diversitatsbeauftragten
e Fine AG zu queer, trans*, inter* und LGB+ Themen ist gegriindet worden.
e InZusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten erstellt der Diversitatsbeauftragte derzeit eine
Handreichung zur gendersensiblen Sprache.
e Der Diversitatsbeauftragte fordert alle Mitglieder der Hochschule ausdriicklich auf, sich gern mit
Themen zu Diversitdt an ihn zu wenden (Mail, Telefon oder auch personlich).
e Veranstaltungshinweis: Queere Thementage

Seite 6 von 14


https://www.fh-kiel.de/fileadmin/data/gleichstellung/fhhawprofessorin_24.06.2022_digital.pdf
https://lernraum.th-luebeck.de/mod/pdfannotator/view.php?id=246261
https://lernraum.th-luebeck.de/pluginfile.php/489681/mod_resource/content/2/TH-Flyer_Mentoring_online_2023_neu.pdf
https://www.uksh.de/uksh_media/Veranstaltungen_Programmflyer/2022_Apr_Jun/QuARG_QueereThementage2022.pdf

TECHNISCHE
HOCHSCHULE
LUBECK

5.5 Bericht der Studierenden

Lena Moller berichtet:

Workshop ,Sicher feiern”

In der kommenden Woche wird ein Workshop zum Thema ,,Sicher feiern” angeboten.

Hochschulwahlen studentische Gremien
Die Hochschulwahlen fiir die studentischen Gremien wurden in diesem Jahr erstmals digital durchgefiihrt. Auch hier gab
es eine sehr geringe Wahlbeteiligung.

Semesterticket
Derzeit laufen Verhandlungen zur Rickerstattung der Beitrage fir das Semesterticket der Studierenden. Durch die
Einflhrung des 9-€-Ticket ist dies zum Thema geworden.

TH-Chor-Studierende
Der TH-Chor fir Studierende ist wieder ins Leben gerufen worden und beginnt ab morgen mit Chorproben.

TOP6 Wahlen
6.1 Wahl Mitglieder Ausschiisse

Studienausschuss
Professor*innen

Prof. Dr. Karen Cabos
Prof. Dr. Dieter Warnack
Prof. Stephan Wehrig
Prof. Dr. Walter Sharmak
Prof. Dr. Andreas Hanemann
Prof. Dr. Menno Heeren
Prof. Dr. Sigrid Schuldei
Prof. Dr. Jirgen Tchorz
Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen
Nina Dethlefs M.A.

NN

Studierende

Max Sternitzke

Patrick Willnow

Anne Sange

Sven Kessler
Mitarbeiter*innen TuV
NN

NN

Der Senat der Technischen Hochschule Libeck wahlt einstimmig die Vorgeschlagenen.

Seite 7 von 14



TECHNISCHE
HOCHSCHULE
LUBECK

Haushalts- und Planungsausschuss
Professor*innen

Prof. Dr. Nils Balke

Prof. Dr. Tim Voigt

Prof. Stephan Wehrig

Prof. Sebastian Fiedler

Prof. Dr. Manfred RoRle

Prof. Dr. Markus Riotte

Prof. Dr. Christian Tobermann

Prof. Dr. Andreas Schafer
Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen
Dorle Stecher M.A.

Studierende

Adrian Graaf

Lena Moller

Mitarbeiter*innen TuV

Katrin Hartkopf

Dipl.-Ing Jana Mittag

Der Senat der Technischen Hochschule Liibeck wahlt einstimmig die Vorgeschlagenen.

Gleichstellungsausschuss

Flr die Mitgliedergruppe der Mitarbeiter*innen Technik und Verwaltung werden mehr Nominierungen als Platze im
Ausschuss mitgeteilt.

Der Senat stimmt ab, welche Personen in den Ausschuss gewdhlt werden sollen. Hieraus ergibt sich:

In den Gleichstellungsausschuss sind fur die Mitgliedergruppe ,,Mitarbeiter*innen Technik und Verwaltung gewahilt:
Marianne Lohndorf

Dipl.-Ing. Sabine Loscher

Dipl.-Ing. Christian Lohaus

Dipl.-Ing Jana Mittag

Nominierungen fiir den Gleichstellungsausschuss
Professor*innen

Prof. Dr. Bartels-von Mensenkampff
Prof. Dr. Désirée Ladwig

Prof. Dr. Maximilian Schiiler

Prof. Dr. Anja Ohsenbrigge
Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen
Dorle Stecher M.A.

Studierende

Jana Schwieger

Mareike Herr

Mitarbeiter*innen TuV

Marianne Lohndorf

Dipl.-Ing. Sabine Loscher

Dipl.-Ing. Christian Lohaus

Dipl.-Ing Jana Mittag

Der Senat der Technischen Hochschule Libeck wahlt einstimmig die Vorgeschlagenen.
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Ethikkommission und stidndige Kommission zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis
Professor*innen

Prof. Dr. André Drews

NN

NN

NN

NN

NN

NN

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen
Johanna Schnurr

NN

Studierende

Anne Sange

Yannic Schlichting

Der Senat der Technischen Hochschule Libeck wahlt einstimmig die Vorgeschlagenen.

Forschungs- und Wissenstransfer
Professor*innen

Prof. Dr. Martin Huhn
Prof. Dr. Jurgen Klein

Prof. Dr. Sonja Beer

Prof. Dr. Nane Kratzke
Prof. Dr. André Drews
Prof. Dr. Monique Janneck
NN

NN

NN

NN

NN

NN

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen
NN

NN

NN

Studierende

Luca Forster

Tobias Kriiger
Mitarbeiter*innen TuV

Dr. Katrin Blankenburg

NN

Der Senat der Technischen Hochschule Liibeck wahlt einstimmig die Vorgeschlagenen.
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6.2 Wahl Mitglieder Beirat Zentrale Hochschulbibliothek
Professor*innen

Prof. Frank Schwartze

Prof. Dr. Andreas Schafer

Studierende
Natalie Reinhold

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen
NN

je ein*e Vertreter*_in fiir
Professor*innen:

NN

NN

Wissenschaftliche Mitarbeite* innen:
NN

Studierende:

NN

Der Senat der Technischen Hochschule Liibeck wahlt einstimmig die Vorgeschlagenen.

6.3 Wahl Mitglieder Arbeitsgruppen des Senats
Arbeitsgruppe W2

Je 2 Professor*innen aus jeden Fachbereich
AN

NN

NN

Bau

NN

NN

El

Prof. Dr. Ole Blaurock

NN

MwW

Prof. Dr. Dieter Warnack

NN

Der Senat der Technischen Hochschule Liibeck wahlt einstimmig die Vorgeschlagenen.

Schlichtungsstelle nach W2

Je 1 Professor*in aus jedem Fachbereich
AN

NN

Bau

NN

El

Prof. Dr. Ole Blaurock

MW

Prof. Dr. Rudy Lohmann

Der Senat der Technischen Hochschule Liibeck wahlt mit 22 Ja-Stimmen von 22 abgegebenen Stimmen die
Vorgeschlagenen.
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Arbeitsgruppe Grundsatzfragen Berufungen
Je 2 Professor*innen aus jedem Fachbereich
AN

NN

NN

Bau

Prof. Melanie Ruffer

NN

El

Prof. Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff
NN

MW

Prof. Dr. Nils Kohlhase

Prof. Dr. Nils Balke

Der Senat der Technischen Hochschule Liibeck wahlt einstimmig die Vorgeschlagenen.

Arbeitsgruppe Strategie
Professor*innen

Prof. Dr. Andreas Schafer

Prof. Dr. Nils Kohlhase

Prof. Dr. Tim Voigt

NN

Stellvertretungen Professor*innen
NN

NN

NN

NN

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen
Dorle Stecher M.A.

Stellvertretung Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen
NN

Mitarbeiter*innen TuV

Volker Natho

Stellvertretung Mitarbeiter*innen TuV
NN

Extern

NN

Der Senat der Technischen Hochschule Liibeck wahlt einstimmig die Vorgeschlagenen.

6.4 Wahl Ombudsperson und stellvertretende Ombudsperson
Ombudsperson

Prof. Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff

Stellvertretende Omdudsperson

NN

Der Senat der Technischen Hochschule Libeck wahlt einstimmig den Vorgeschlagenen.

Der Vorsitzende dankt allen Gewahlten fiir Ihre Bereitschaft, in den Ausschiissen und Arbeitsgruppen mitzuwirken und

bittet um weitere Nominierungen in den kommenden Sitzungen des Senats.

TECHNISCHE
HOCHSCHULE
LUBECK

Seite 11 von 14



TECHNISCHE
HOCHSCHULE
LUBECK

TOP 7 Richtlinie des Prisidiums zur Durchfithrung von Berufungsverfahren und zur Uberpriifung der pidagogischen
und didaktischen Eignung an der Technischen Hochschule Liibeck
Anpassung an das neue Hochschulgesetz (18.02.2022)
Dr. Muriel Helbig erlautert die Hintergriinde. Die endgiiltige Beschlussfassung zur Richtlinie des Prasidiums wird im Senat
am 29.06.2022 erbeten, da vorab der Entwurf noch in der heute gewahlten Arbeitsgruppe Grundsatzfragen Berufungen
beraten und ggf. erganzt wird.

TOP 8 Anderung der Einschreibordnung der Technischen Hochschule Liibeck

Prof. Dr. Jochen Abke, Vizeprasident fiir Studium und Digitalisierung, erldutert die Hintergriinde. Der vorgelegte
Anderungsvorschlag der Einschreibordnung der Technischen Hochschule Libeck wurde vom Studienausschuss des Senats
erarbeitet und nun zur Beschlussfassung vorgelegt.

Der Senat diskutiert zur Formulierung der neuen Rahmenvorgabe und der daraus folgenden Einschrankung in der
Einschreibordnung ,, 4 (2) Punkt 10:
»,Bei Bewerbung zu einem Masterstudiengang ist der Nachweis liber die Anmeldung der Bachelorarbeit vorzulegen.
Zur Einschreibung in zulassungsfreie Studiengdangen miissen in der Regel bis Semesterbeginn alle Priifungsleistungen
erbracht und die Bachelorarbeit abgegeben sein. Das Bachelorkolloquium kann noch offen sein. Zur Einschreibung in
zulassungsbeschrankte Studiengangen muissen diese Nachweise in der Regel bis zwei Wochen vor Vorlesungsbeginn
aber friihestens zu Semesterbeginn vorliegen.”

Das Wort ,Anmeldung” solle durch das Wort , Ausgabe“ ersetzt werden und somit die Formulierung wie folgt lauten:
,» Bei Bewerbung zu einem Masterstudiengang ist der Nachweis Uiber die Ausgabe der Bachelorarbeit vorzulegen. Zur
Einschreibung in zulassungsfreie Studiengangen missen in der Regel bis Semesterbeginn alle Priifungsleistungen
erbracht und die Bachelorarbeit abgegeben sein. Das Bachelorkolloquium kann noch offen sein. Zur Einschreibung in
zulassungsbeschrankte Studiengangen missen diese Nachweise in der Regel bis zwei Wochen vor Vorlesungsbeginn
aber friihestens zu Semesterbeginn vorliegen.”

Die Studierendesvertreter*innen im Senat duRern Bedenken zu dieser Einschrinkung, da hierdurch ggf. die Ubergangszeit
vom Bachelor- in das Masterstudium um ein Jahr verzégert werden kénne.

Der Vorschlag, in solchen (unverschuldeten) Fillen einen Hartefallantrag zu stellen, ist aus Sicht der
Studierendenvertreter*innen nicht ausreichend.

Der Senat der Technischen Hochschule Liibeck stimmt mit 20 Ja Stimmen und 3 Nein-Stimmen zur vorgelegten Anderung
der Einschreibordnung der Technischen Hochschule Liibeck ab.

Die drei Gegenstimmen kommen aus der Mitgliedergruppe der Studierenden. Nach § 10 (3) der Geschaftsordnung des
Senats ist ein Beschluss in Angelegenheiten der Lehre, des Studiums oder der Priifungen gegen die Stimmen der Mehrheit
der Mitglieder der Gruppe der Studierenden gefasst worden, muss die Angelegenheit auf Antrag dieser Gruppe in einer
spateren Sitzung erneut beraten werden. Die Studierendenvertreter*innen stellen in der Senatssitzung den Antrag, die
Angelegenheit mit dem Vizeprasidenten Studium und Digitalisierung zu beraten und die Beschlussfassung zur Anderung
der Einschreibordnung durch den Senat nach erfolgter Beratung erneut durchzufiihren.

Der Senat verstdndigt sich auf folgende Vorgehensweise, die rechtlich auch tiber die Geschaftsordnung des Senats
abgesichert ist:

Bis 13.06.: Klarung und finale Erstellung einer neuen Einschreibordnung incl. Beschlussvorlage (VPSD und Studierende)
14.06: Mail an Senator*innen mit Umlaufbeschluss — Frist bis zum 22.06. (eine Woche)

22.06. Beschluss an das Justiziariat zur VO im Gesetzes- und Verordnungsblatt am 23.06.

Der Beschlussfassung im Umlaufverfahren wird nicht widersprochen.
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TOP 9 Anderung von Studien- und Priifungsordnungen

TOP9.1 Neue Studien- und Priifungsordnung (SPO) 2022 fiir den Masterstudiengang Stadtplanung

Fachbereich Bauwesen
Prof. Stefan Wehrig, Dekan des Fachbereichs Bauwesen, erldutert die Hintergriinde. Fragen des Senats werden
beantwortet.

Der Senat der Technischen Hochschule Liibeck nimmt einstimmig positiv Stellung zu der ihm vorgelegten Satzung.

TOP 9.2 3. Anderung der Studien- und Priifungsordnung (SPO) 2021 fiir den Bachelorstudiengang Nachhaltige
Gebaudetechnik
Fachbereich Bauwesen

Die vorgelegten Anderungen erfolgen aufgrund gesetzlicher Vorgaben.

Der Senat der Technischen Hochschule Libeck nimmt einstimmig positiv Stellung zu der ihm vorgelegten Satzung.

TOP 9.3 3. Anderung der Studien- und Priifungsordnung (SPO) 2017 fiir den Masterstudiengang
Bauingenieurwesen
Fachbereich Bauwesen

Die vorgelegten Anderungen erfolgen aufgrund gesetzlicher Vorgaben.

Der Senat der Technischen Hochschule Libeck nimmt einstimmig positiv Stellung zu der ihm vorgelegten Satzung.

TOP9.4 3. Anderung der Studien- und Priifungsordnung (SPO) 2019 fiir den Bachelorstudiengang
Maschinenbau
Fachbereich Maschinenbau und Wirtschaft

Die vorgelegten Anderungen erfolgen aufgrund gesetzlicher Vorgaben.

Der Senat der Technischen Hochschule Lilbeck nimmt einstimmig positiv Stellung zu der ihm vorgelegten Satzung.

Die Vorsitzende unterbricht die Sitzung von 17:50 Uhr bis 18:00 Uhr, da zu dem TOP 8 ,,Anderung der
Einschreibordnung” Klarungsbedarf hinsichtlich des Abstimmungsergebnisses besteht.

Von 18:00 bis 18:10 Uhr befasst sich der Senat erneut mit TOP 8 (s. Protokoll unter diesem TOP).

Die Vorsitzende stellt die Nichtoffentlichkeit her und unterbricht die Sitzung von 18:10 Uhr bis 18:15 Uhr.

Nichtéffentliche Sitzung

TOP 10 Berufung
Kennziffer 235

TOP 11 Verbeamtung auf Lebenszeit

Kennziffer 230

Offentliche Sitzung

Seite 13 von 14



TECHNISCHE
HOCHSCHULE
LUBECK

TOP 12 Verschiedenes

Prof. Dr. Warnack

Senatssitzungen

Prof. Dr. Warnack erkundigt sich, ob Senatssitzungen in Prasenz moglich seien.

Die Vorsitzende bestétigt dies und bittet den Senat um Abstimmung zu kiinftigen Sitzungsformaten.
Alle Mitglieder des Senats (inklusive der mit beratender Stimme und Antragsrecht) stimmen ab.

Im Ergebnis stimmt der Senat mehrheitlich fir digitale Sitzungen bis auf weiteres.

Die Vorsitzende schlief$t die Sitzung mit dem Dank an alle Teilnehmenden.

gez. Dr. Muriel Helbig gez. M. Vogt
Vorsitzende Protokollfihrerin
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