Eingang |Thema Inhalt Antwort/ Bearbeitung
03-2026 LOGA Anzeige Mobilarbeit Es wird den Hinweis gegeben, dass [Die zustandige Abteilung Personal antwortet hierzu: Die Mobilarbeit ist monatlich auf 50% festgesetzt, es sei denn es spricht etwas
man in LOGA den Anteil Mobilarbeit |betrieblich dagegen oder fiir einen hoheren Anteil.
lediglich nur fir den Vormonat, Die Anzeige des Mobil-Anteils auf dem Dashboard dient der Orientierung (wurde bei Einfiihrung der Anzeige damals festgelegt und
nicht aber den vorlaufigen Anteil fir |mit dem Prasidium und den Personaraten abgestimmt).
den aktuellen Monat einsehen kann.
Dies wird sich anders gew(inscht, Auf Grundlage dieses Anteils, wie er bislang beabsichtig war, kann die Berechnung nur nachtraglich erfolgen, da Krankheitstage,
damit man sich an die vereinbarte Urlaub, Gleitzeit etc. herausgerechnet werden. Eine Prognose ist somit nur eingeschrankt moglich, da die Grundlage fiir den
Mobilarbeitsquote halten kann. laufenden Monat fehlt. Eine tégliche Berechnung ware daher nur gefalscht moglich, dazu misste eine Hochrechnung der bisher
geleisteten Anteile bis Monatsende gestartet werden. Ob das flachendeckend umsetzbar sein kann, wurde bislang negiert. Der
Hinweis kann aber gerne als Entwicklungsfeedback beim Hersteller aufgenommen werden. Bis dahin ist die Prognose auf eigener Basis
auf den Daten der Vormonate zu erfolgen, im Sinne: , Passte es letztes Monat oder nicht?“ (Stand: 04.03.2026)
03-2026 Vorlesungsfreie Zeit nach Ostern 2027 Es wird der Wunsch geduBert, dass |Der Vizeprasident fur Studium und Digitalisierung antwortet hierzu: Die Vorlesungsfreie Woche nach Ostern wird im SoSe 2027 um
die Vorlesungsfreie Zeit nach Ostern |eine Woche nach hinten verlegt, da ansonsten zum Semesterstart nur vier Tage Vorlesung wéare, um dann wieder ins Vorlesungsfrei zu
im SoSe 2027 direkt nach Ostern gehen. Dies wird in der Hochschule kritisch gesehen. Es tut uns sehr Leid, dass in MV die Schulferien anders liegen. Wir bitten aber um
gelegt wird. Aktuell liegt sie eine Verstandnis, dass unsere Hochschule in Schleswig-Holstein ist und wir diese Schulferien im Vordergrund mit beachten. (Stand:
Woche nach den Schulferien in MV. [09.06.2026)
03-2026 |Stundenplan mit Software erstellen Es wird der Tipp gegeben, die Der Hinweis wurde an den Vizeprésidenten Studium und Digitalisierung weitergegeben. (Stand: 04.03.2026)
Stundenpldne mit einer Software zu
erstellen. Bearbeitenden und
Nutzenden wiirde das Zeit und
Arbeit ersparen.
05-2026 Checkliste fuir Estsemester Es wird der Hinweis gegeben, dass  |Die zustandige Abteilung (Abteilung IV - Kommunikationdankt fir den Hinweis und wird die Liste aktualisieren. (Stand: 05.05.2026)
die im Internet verlinkte Checkliste
flr Erstsemester nicht mehr aktuell
Sel
05-2026 Aktuelle Professor*innen im FB Bau Es wird der Hinweis gegeben, dass Die Geschaftsfiihrung des Fachbereichs Bauwesen verweist auf die Sprechzeiten Liste im Lernraum Bauwesen. Die Liste liegt hier:
im FB Bauwesen die Sprechzeiten https://lernraum.th-luebeck.de/pluginfile.php/528143/mod_label/intro/Sprechzeiten_Bau.pdf?time=1740494722129 (Stand:
der Professor*innen und Lehrenden [26.05.2026)
nicht mehr aktuell ist. Zudem wirde
bei der Auswahl fir die Betreuung
der Abschlussarbeiten eine
Ubersicht helfen, bei der
anschaulich die Fachgebiete gezeigt
und stetig aktualisiert werden.
07-2026 Beschwerde einer Abteilungsleitung Es wird der Hinweis gegeben, dass  |Die Kanzlerin antwortet hierzu: Liebe Absenderin, lieber Absender, ich danke Ihnen sehr fiir den Hinweis. Sofern Sie mit mir ein

eine Abteilungsleitung ein Vorhaben
behindert, welches im weiteren
Verlauf zu deutlichen Mehrkosten
flhren kdnnte. Weiter wird gefragt,
wie man dagegen vorgehen kann.

personliches Gesprach wiinschen, vereinbaren Sie gerne einen Termin liber das Prasidiumssekretariat (Melanie Querfurth). Sollten Sie
einem moglichen Fehlverhalten oder einem Verhalten nachgehen wollen, das einen wirtschaftlichen Schaden fiir die Hochschule
verursacht haben konnte, wenden Sie sich bitte an die Interne Revision ( Alban Gauhl, Telefon: 0451 3101 1090, E-mail:
alban.gauhl@th-luebeck.de) (Stand: 06.07.2026)




