
Eingang Thema Inhalt Antwort/ Bearbeitung

03-2026 Stundenplan mit Software erstellen Es wird der Tipp gegeben, die 

Stundenpläne mit einer Software zu 

erstellen. Bearbeitenden und 

Nutzenden würde das Zeit und 

Arbeit ersparen.

Der Hinweis wurde an den Vizepräsidenten Studium und Digitalisierung weitergegeben. (Stand: 04.03.2026)

05-2026 Checkliste für Estsemester Es wird der Hinweis gegeben, dass 

die im Internet verlinkte Checkliste 

für Erstsemester nicht mehr aktuell 

sei.

Die zuständige Abteilung (Abteilung IV - Kommunikationdankt für den Hinweis und wird die Liste aktualisieren. (Stand: 05.05.2026)

05-2026 Aktuelle Professor*innen im FB Bau Es wird der Hinweis gegeben, dass 

im FB Bauwesen die Sprechzeiten 

der Professor*innen und Lehrenden 

nicht mehr aktuell ist. Zudem würde 

bei der Auswahl für die Betreuung 

der Abschlussarbeiten eine 

Übersicht helfen, bei der 

anschaulich die Fachgebiete gezeigt 

und stetig aktualisiert werden.

Die Geschäftsführung des Fachbereichs Bauwesen verweist auf die Sprechzeiten Liste im Lernraum Bauwesen. Die Liste liegt hier: 

https://lernraum.th-luebeck.de/pluginfile.php/528143/mod_label/intro/Sprechzeiten_Bau.pdf?time=1740494722129 (Stand: 

26.05.2026)

03-2026 LOGA Anzeige Mobilarbeit Es wird  den Hinweis gegeben, dass 

man in LOGA den Anteil Mobilarbeit 

lediglich nur für den Vormonat, 

nicht aber den vorläufigen Anteil für 

den aktuellen Monat einsehen kann.  

 Dies wird sich anders gewünscht, 

damit man sich an die vereinbarte 

Mobilarbeitsquote halten kann. 

Die zuständige Abteilung Personal antwortet hierzu: Die Mobilarbeit ist monatlich auf 50% festgesetzt, es sei denn es spricht etwas 

betrieblich dagegen oder für einen höheren Anteil.

Die Anzeige des Mobil-Anteils auf dem Dashboard dient der Orientierung (wurde bei Einführung der Anzeige damals festgelegt und 

mit dem Präsidium und den Personaräten abgestimmt).

Auf Grundlage dieses Anteils, wie er bislang beabsichtig war, kann die Berechnung nur nachträglich erfolgen, da Krankheitstage, 

Urlaub, Gleitzeit etc. herausgerechnet werden. Eine Prognose ist somit nur eingeschränkt möglich, da die Grundlage für den laufenden 

Monat fehlt. Eine tägliche Berechnung wäre daher nur gefälscht möglich, dazu müsste eine Hochrechnung der bisher geleisteten 

Anteile bis Monatsende gestartet werden. Ob das flächendeckend umsetzbar sein kann, wurde bislang negiert. Der Hinweis kann aber 

gerne als Entwicklungsfeedback beim Hersteller aufgenommen werden. Bis dahin ist die Prognose auf eigener Basis auf den Daten der 

Vormonate zu erfolgen, im Sinne: „Passte es letztes Monat oder nicht?“ (Stand: 04.03.2026)


