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Technische Hochschule Libeck

Senat
Niederschrift fiir die 6ffentliche Einsichtnahme

tiber die 1. Sitzung des Senats der Technischen Hochschule Liibeck

im Jahre 2026
Tag der Sitzung: 14.01.2026
Ort der Sitzung: A.136-1.02
Beginn der Sitzung: 15:00 Uhr
Ende der Sitzung: 16:30 Uhr

Anwesende Mitglieder:
Prof. Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff — Vorsitzender

Prof. Dr. Andreas Schafer Dr. Muriel Helbig
Prof. Dr. Monique Janneck Prof. Dr. Jochen Abke
Prof. Dr. UIf Timm Prof. Dr. Karen Cabos
Prof. Sebastian Fiedler Prof. Frank Schwartze
Prof. Dr. Sonja Beer Dr. Daphne Reim
Prof. Dr. Nils Kohlhase Amanda Kiting

Prof. Dr. Sigrid Schuldei Prof. Dr. Martin Huhn
Prof. Stephan Wehrig Gisela Starck M.Sc.
Prof. Dr. Manfred RoRle

Prof. Dr. Veronika Hellwig Schriftfihrerin:

Prof. Dr. Markus Riotte Miriam Vogt

Prof. Dr. Dieter Warnack

Prof. Dr. Felicidad Romero-Tejedor Entschuldigt:

Nico Kramer Prof. Dr. Sonja Beer
Elfriede Forster Yvonne Plaul
Dipl.-Ing Jana Mittag

Nicole Wahls

Nicola Graessner M.A.
Marianne Lohndorf — stellvertretende Vorsitzende

Prof. Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff begriiRt alle Anwesenden. Er eroffnet die Sitzung und stellt fest,
dass mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend ist und alle Mitglieder form- und fristgerecht geladen sind.
Die Beschlussfahigkeit ist gegeben. Er entschuldigt Prof Dr. Sonja Beer und Yvonne Plaul.

TOP1 Genehmigung der Tagesordnung
Die Tagesordnung wird wie vorgeschlagen genehmigt:

Offentliche Sitzung
1 Genehmigung der Tagesordnung

2 Genehmigung des Protokolls der Senatssitzung vom 10.12.2025

3 Berichte
3.1 Bericht des Senatsvorsitzes
3.2 Bericht des Prasidiums
3.3 Berichte aus den Ausschiissen des Senats
3.4 Bericht der Gleichstellungsbeauftragten
3.5 Bericht der diversitatsbeauftragten Person
3.6 Bericht der Studierenden — Vorsitzender des AStA
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4  Wahlen
4.1 Wahl Mitglieder Ausschiisse des Senats
4.2 Wahl Mitglieder Beirat Zentrale Hochschulbibliothek
4.3 Wahl Mitglieder Arbeitsgruppen des Senats
4.4 Wahl Mitglieder Verwaltungsrat Studentenwerk Schleswig-Holstein 01-2026

5 Bericht (iber die Veranstaltung Macht.Was?!
Gleichstellungsbeauftragte/Diversitdsbeauftrgte*r

6 Anderung von Studien- und Priifungsordnungen

6.1  Fachbereich Angewandte Naturwissenschaften 02-2026
1. Anderung SPO 2023 Bachelorstudiengang Angewandte Chemie
1. Anderung SPO 2023 Masterstudiengang Umweltmanagement
4. Anderung SPO 2018 Online-Masterstudiengang Regulatory Affairs

6.2 Fachbereich Bauwesen 03-2026
5. Anderung SPO 2017 Bachelorstudiengang Bauingenieurwesen
3. Anderung SPO 2023 Bachelorstudiengang Bauingenieurwesen
5. Anderung SPO 2017 Masterstudiengang Bauingenieurwesen
3. Anderung SPO 2023 Masterstudiengang Bauingenieurwesen

6.3 Fachbereich Elektrotechnik und Informatik 04-
2026

. Anderung SPO 2023 Bachelorstudiengang Mechatronik (gemeinsam mit FB MW)

. Anderung SPO 2024 Online-Bachelorstudiengang Regenerative Energien

. Anderung SPO 2020 Bachelorstudiengang Informationstechnologie und Design

. Anderung SPO 2024 Bachelorstudiengang Informationstechnologie und Design

. Anderung SPO 2020 Bachelorstudiengang Allgemeine Elektrotechnik

. Anderung SPO 2020 Bachelorstudiengang Elektrotechnik — Energiesysteme und Automation

. Anderung SPO 2020 Elektrotechnik — Kommunikationssysteme

A B PP wWoONOD

6.4  Fachbereich Maschinenbau und Wirtschaft 05-
2026
6. Anderung SPO 2018 Online-Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen
4. Anderung SPO 2019 Bachelorstudiengang Maschinenbau
2. Anderung SPO 2024 Bachelorstudiengang Maschinenbau
6. Anderung SPO 2023 Bachelorstudiengang Mechatronik (gemeinsam mit FB El)

Nichtoffentlich
7 Verbeamtung auf Lebenszeit
Kennziffer 214
Fachbereich Bauwesen
8 Berufung
Kennziffer 423
Fachbereich Maschinenbau und Wirtschaft

Offentlich

9 Verschiedenes
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TOP 2 Genehmigung des Protokolls der Senatssitzung vom 10.12.2025

Es ergeben sich keine inhaltlichen Anmerkungen, das Protokoll gilt als genehmigt.

Dr. Daphne Reim merkt an, dass die miindlichen Beitrdge im Protokoll besser formuliert sind, als die in den

Sitzungen gesprochenen Worte und dankt Miriam Vogt dafiir. Der Senat schlieRt sich diesem Dank an

TOP 3 Berichte
3.1 Bericht des Senatsvorsitzes

Senatstermine

SoSe 26 SoSe 2027

25.03.2026 24.03.2027

13.05.2026 12.05.2027

10.06.2026 09.06.2026

01.07.2026 30.06.2027 und Zweittermin 07.07.2027
WiSe 26/27

30.09.2026

11.11.2026

09.12.2026

13.01.2027 und Zweittermin 20.01.2026

3.2 Bericht des Prasidiums

AuUS DER HOCHSCHULE / DEM CAMPUS

LH3

Die Férderung des Projektes LH3 (gemeinsam von THL, Universitdt zu Libeck und Musikhochschule Lubeck) wird Ende
Marz 2026 auslaufen. Die drei Hochschulen stimmen derzeit ab, ob und wie das Projekt weitergefiihrt werden kann.

PoLITIK / MINISTERIEN / WISSENSCHAFTSORGANISATIONEN

ZIEL- UND LEISTUNGSVEREINBARUNGEN

Alle Hochschulen Schleswig-Holsteins haben am 10.12.2025 die Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit dem Land
unterzeichnet.

Der Senat dankt an dieser Stelle dem Prasidium fir die sehr guten Verhandlungen und das entsprechend gute Ergebnis
fir die TH Libeck. Dr. Muriel Helbig betont, dass dieses Ergebnis auf die Leistung aller an der THL Libeck Beschéftigten
zuriickzufihren sei, u.a., da das neue Finanzierungsmodell die tatsdchlichen Aufwande einer technischen Hochschule
korrekter abbilde.

SONSTIGES
Am 24.04.2026 findet die AMTSEINFUHRUNG VON DR. ERIC BAUMGARTNER als Prasident der Milwaukee School of Engineering
statt. Vizeprasidentin Cabos wird voraussichtlich teilnehmen.

Vom 24.-26.04.2026 findet an der TH Liibeck das TREFFEN FUR STIPENDIATINNEN UND STIPENDIATEN DES DAAD statt. Erwartet
werden Giber 300 Stipendiat*innen, die zum Wintersemester 2025/2026 ihr vom DAAD gef6rdertes Studium oder ihre
Forschungsarbeit begonnen haben. Die Treffen dienen der Vertiefung der Kontakte des DAAD zu seinen Geférderten und
der Netzwerkbildung der Geférderten untereinander, dartiber hinaus der Vorstellung des Profils der gastgebenden
Hochschule sowie dem fachlichen Austausch. Die anderen beiden (jeweils drei pro Jahr) Treffen finden dieses Jahr in
Wirzburg (Ende Marz) und Dortmund (Mitte Juni) statt.

RUCKBLICK
10.12.2025 Unterzeichnung Ziel- und Leistungsvereinbarungen und Hochschulvertrag
05.01.2026 Gemeinsames Prasidiumsgesprach mit Universitat zu Libeck
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14.01.2026 Neujahrsempfang IHK Libeck

02.03.2026 Lubecker Salon

25.02.2026 Treffen der Neuberufenen mit Hochschulverwaltung

06.03.2026 Besuch Ministerin Stenke an THL

21.03.2026 Graduierungsfeier

Vizeprasident fir Studium und Digitalisierung (VPSD)

LEHRSCHNACK

Am 28.01.2026 um 17:00 Uhr findet der nachste Lehrschnack zum Thema ,,KI in unbeaufsichtigten Priifungen” statt.
N&here Informationen zum Raum folgen in Kirze.

KI-TooLs

An dem von den Hochschulen des Landes geplanten gemeinsamen Zugang zur Academic Cloud liber die Gesellschaft fir
wissenschaftliche Datenverarbeitung mbH Goéttingen (GWDG) wird sich das Land voraussichtlich mit der Finanzierung des
Basismodells fiir alle Hochschulen beteiligen. Die TH Libeck wird dann benétigte Tools, die iber das Basismodell
hinausgehen aufstocken. Die Tools sollen allen Beschaftigten zur Verfligung gestellt werden, das ZDL wird den Support
libernehmen, soweit dessen Kapazitaten es zulassen. Im Marz wird auSerdem ein KI-Pilot fiir die
Verwaltungsangehorigen starten.

Vizeprasidentin Forschung und Internationales (VPFI)
Keine Themen

Vizeprasident Innovation und regionale Kooperation (VPIK)
Keine Themen

Kanzlerin (K)

Anderung Hochschulgesetz - Einfiihrung Verwaltungskostenbeitrige

Mitte Dezember 2025 ist ein gedndertes Hochschulgesetz (HSG) Schleswig-Holstein in Kraft getreten. Neben kleineren
Anderungen ist nun vor allem den Verwaltungskostenbeitrag in Hohe von 60 Euro/Semester ab Sommersemester 2026
gesetzlich verankert. Im Gesetzgebungsverfahren noch hinzugekommen ist eine Hartefallregelung. Der Hartefallfonds
wird vom Studentenwerk verwaltet, ab 01.02. steht das Antragsportal bereit.

Neu ist auBerdem eine Ermachtigungsverordnung fir das Ministerium (§ 8 Abs. 2 HSG), das nun per Rechtsverordnung
Einzelheiten regeln darf, wie die Hochschulhaushalte und Haushaltsplane der Hochschulen aufzustellen sind und welche
Informationen sie enthalten missen. AuBerdem kénnen per Rechtsverordnung Regeln zur Bewirtschaftung der
Hochschulmittel aufgestellt werden.

Hoéhere Stundensitze stud./wiss. Hilfskrifte

Zum Wintersemester 26/27 werden die Stundensétze flr studentische Hilfskréfte (ohne Abschluss) auf 15 Euro und die
flr wissenschaftliche Hilfskrafte (mit Abschluss) auf 16 Euro angehoben.

Damit liegen sie jederzeit Uber dem steigenden Mindestlohn (ab 1.1.26 13,90 € und ab 1.1.27 14,60 €).

Bauvorhaben der TH Liibeck

= Das Prasidium hat sich entschieden, die Interimslésung (Container) flir Geb. 9+10 anzukaufen, statt zu mieten. Der
Kaufpreis betrdgt 4 Mio. Euro, der Mietpreis liegt in dhnlicher Hohe. Eine Aufstellung der Interimslésung ist derzeit
fir Anfang 2027 geplant. Der Auszug aus Geb. 9+10 kdnnte dann im Sommer 2027 erfolgen.

=  Wieim Senat 12/25 berichtet, hat die TH Liibeck einen finanziellen Zuschuss von ca. 300T Euro in das Vorhaben
Erneuerung strukturierte IT-Verkabelung gegeben. Durch diesen Zuschuss kann das Vorhaben nun mit einem
sinnvollen und ausreichend groBen MalRnahmenbaustein in 2026 starten und bspw. die Komplettplanung der
Aullenanlagen erfolgen.

Frithjahrsputz an der TH Liibeck

Der Friihjahrsputz findet in 2026 in der Woche vom 2. bis 6. Mérz statt., mehr Infos (z.B. Wie und was kann angemeldet
werden?) gibt es in Kirze im Intranet und Lernraum.
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3.3 Berichte aus den Ausschiissen des Senats
Studienausschuss
Hat nicht getagt.

Ethikkommission
Hat nicht getagt.

Zentraler Haushalts- und Planungsausschuss (ZHP)
Hat nicht getagt.

Forschungs- und Wissenstransfer
Hat nicht getagt.

Gleichstellungsausschuss
Hat nicht getagt.

3.4 Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

Buchempfehlung

Dr. Daphne Reim empfiehlt die Lektiire des Buchs ,,Wenn die letzte Frau den Raum verlasst” Hrsg. Vincent-lmmanuel
Herr, Martin Speer, Ullstein Verlag. Inhalt: Manner sprechen oft unreflektiert Gber Sexismus, Gendern und Quoten, wenn
sie unter sich sind. Weil sie kaum geschlechterspezifische Diskriminierung erleben, unterschatzen die meisten Manner die
Problemlage maRlos und wittern Ubertreibung oder gar Ausnutzung, wenn Frauen Verdnderung einfordern. Das Buch
analysiert die Gedanken- und Sorgenwelt von Mannern, entkraftet ihre Argumente und liefert einen Plan, wie wir sie zu
Verbiindeten im Einsatz fiir Geschlechtergerechtigkeit machen kénnen.

3.5 Bericht der diversitatsbeauftragten Person
Diversitatsstrategie
Amanda Kiiting hat die Diversitatsstrategie in den Konventen vorgestellt. Vorgestellt wurden der Prozess und der aktuelle
Inhalt und die Handlungsfelder (Organisationskultur, Studium & Lehre, Umgang mit Diskriminierung). Aus den Konventen
kamen folgende Rickmeldungen (Auswabhl):

*  Fragen nach handfesten Ressourcen

*  Bedenken zum Kosten-Nutzen-Verhaltnis von barrierearmer Lehre

* Interessensbekundungen zur Mitarbeit

An der Mitarbeit Interessierte konnen sich gern direkt bei Amanda Kiiting melden
Das weitere Vorgehen inklusive Beteiligungsmoglichkeiten werden noch bekannt gegeben

Anstehende Termine
e 09.02.,10 Uhr: Austausch fiir neurodivergente Angestellte
e 10.02,, 14 Uhr: Vortrag zum Antrag auf amtliche Feststellung eines Behinderungsgrades

3.6 Bericht der Studierenden

Nico Kramer berichtet:

Landesastenkonferenz (LAK)

Verwaltungsgebiihren

Am 04.12.25 fand eine Demo gegen den Verwaltungskostenbeitrag in Kiel statt. Es haben tiber 1.000 Studierende
teilgenommen.

Erste Gesprache mit dem Studentenwerk SH zum Thema Hartefallregelung Verwaltungskostenbeitrag haben
stattgefunden, es wird diskutiert, inwieweit und wann Hartefalle anerkannt werden.

Hochschulgesetz

Derzeit wird diskutiert, ob die LAK in das HSG SH aufgenommen wird, um dem Gremium eine groRere Bedeutung
zukommen lassen zu kénnen.
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Ersti-Party
Die Planungen der Ersti-Party auf dem Campus sind gestartet. Die Ersti-Party ist flir den 25.09.2026 im Bauforum geplant,
weitere Informationen folgen.

Hochschulwahlen
Die Wahlleitung fur die studentischen Hochschulgremienwahlen wurde gewéahlt. AuRerdem wurde ein Wahlkomittee
gebildet, das sich auf Wahlwerbung, Wahlbeteiligung und Erhéhung der Kandidaturen konzentrieren wird.

Semesterticket

Aus den mit Nah.SH und weiteren Beteiligten geflihrten Verhandlungen ergab sich, dass die Kosten fiir ein landesweites
Semesterticket iber den Kosten fiir ein Deutschlandticket liegen, so dass es bei dem Deutschlandticket fiir Studierende
bleiben wird.

Vollversammlung
Anfang des Sommersemesters wird es eine Vollversammlung der THL-Studierenden geben um tber die gestiegenen
Semesterbeitrage, insbesondere die Verwaltungsgebiihr zu informieren. Der Termin wird zeitnah bekannt gegeben.

TOP4 Wahlen

4.1 Wahl Mitglieder Ausschiisse
Studienausschuss

Studierende

NN

NN

NN

Keine Vorschlage.

Gleichstellungsausschuss
Studierende
NN

Keine Vorschlage.

Ethikkommission und stindige Kommission zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis
Professor*innen

NN

Studierende

NN

Keine Vorschlage.

Forschungs- und Wissenstransfer
Studierende

NN

NN

Keine Vorschlige.
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3.2 Wahl Mitglieder Beirat Zentrale Hochschulbibliothek
Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen
NN

Studierende

NN

je ein*e Vertreter*_in fiir
Professor*innen

NN

Wissenschaftliche Mitarbeite* innen
NN

Studierende

NN

Keine Vorschlage.

7.3 Wahl Mitglieder Arbeitsgruppen des Senats
Arbeitsgruppe Strategie

Stellvertretungen Professor*innen

NN

Studierende:

NN

Stellvertretung Studierende

NN

Keine Vorschlige.

Lenkungskreis Systemakkreditierung
Studierende
NN

Keine Vorschlige.

4.4 Wahl Mitglieder Verwaltungsrat Studentenwerk
Prof. Dr. Jochen Abke — 2. Amtszeit 25.01.2026 — 24.01.2029
Dr. Daphne Reim — 2. Amtszeit 12.04.2026 — 11.04.2029

Der Senat wihlt einstimmig die Vorgeschlagenen.

TOP 5. Bericht iiber die Veranstaltung Macht.Was?!

Dr. Daphne Reim und Amanda Kiiting berichten anhand einer Prasentation (Anlage 1 zum Protokoll) Gber die
Veranstaltung Macht.Was?!, die am 08.10. an der TH Libeck stattfand. Der Impulsvortrag von Prof. Leising und weitere
Informationen zur Veranstaltung sind hier abrufbar. Dr. Daphne Reim und Amanda Kiiting stellen Beispiele fir
unethisches Verhalten, Unterstiitzende Tatbestande sowie strukturelle Bedingungen zur Pravention von
Machtmissbrauch vor. Ebenfalls stellen Sie Ausziige aus den Diskussionen der Thementische Studium und Lehre
(Evaluationen, , Freiheit der Lehre®), Forschung, wissenschaftliches Arbeiten und Promotion (mehr Firsorge im
Miteinander, Betreuungskompass, Austauschformat gegen Hilflosigkeit), Mitarbeit und Filhrung
(FUhrungs(krafte)kompetenz, common sense), Selbstverwaltung und Gremium (Machtvakuum durch unbesetzte Platze in
Gremien, mogliche Erklarung: Sympathieproblem) und die weitere Bearbeitung dieser Themen vor. Ein Mittagshappen
mit Ergebnisvorstellung und Sammlung weiterer Anregungen ist geplant.

Sie informieren dariiber, dass das Land Schleswig-Holstein die Einrichtung einer Anlaufstelle fiir Machtmissbrauch an
Hochschulen plant.
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Der Senat wird um weitere Anregungen zum Thema Machtmissbrauch gebeten.
Fragen des Senats zu:

e Zusammensetzung der an den Thementischen beteiligten Personen nach Statusgruppen (Einladung an alle,
geringe Beteiligung von Professor*innen)

e  Was ist Machtmissbrauch durch Nichtbeteiligung (aktives Verweigern der Wahrnehmung der Pflicht zur
Selbstverwaltung, Aktive Nichtteilnahme an Sitzungen als Mitglied eines Gremiums)

werden beantworten (Antwort in Klammern).

Im weiteren Verlauf diskutiert der Senat zu der Moglichkeit, inwiefern Evaluationsriickmeldungen ein Indikator fur
Machtmissbrauch sein und wie damit umgegangen werden kénne. Ein abschlieBendes Ergebnis wird hier nicht erzielt.

TOP 6 Anderung von Studien- und Priifungsordnungen

Die Tagesordnungspunkte 6.1 bis 6.4 werden zusammengefasst:

6.1 Fachbereich Angewandte Naturwissenschaften 02-2026
1. Anderung SPO 2023 Bachelorstudiengang Angewandte Chemie
1. Anderung SPO 2023 Masterstudiengang Umweltmanagement
4. Anderung SPO 2018 Online-Masterstudiengang Regulatory Affairs

6.2 Fachbereich Bauwesen 03-2026
5. Anderung SPO 2017 Bachelorstudiengang Bauingenieurwesen
3. Anderung SPO 2023 Bachelorstudiengang Bauingenieurwesen
5. Anderung SPO 2017 Masterstudiengang Bauingenieurwesen
3. Anderung SPO 2023 Masterstudiengang Bauingenieurwesen

6.3 Fachbereich Elektrotechnik und Informatik 04-2026
6. Anderung SPO 2023 Bachelorstudiengang Mechatronik (gemeinsam mit FB MW)
2. Anderung SPO 2024 Online-Bachelorstudiengang Regenerative Energien
8. Anderung SPO 2020 Bachelorstudiengang Informationstechnologie und Design
3. Anderung SPO 2024 Bachelorstudiengang Informationstechnologie und Design
4. Anderung SPO 2020 Bachelorstudiengang Allgemeine Elektrotechnik
4. Anderung SPO 2020 Bachelorstudiengang Elektrotechnik — Energiesysteme und Automation
4. Anderung SPO 2020 Elektrotechnik — Kommunikationssysteme

6.4 Fachbereich Maschinenbau und Wirtschaft 05-2026
6. Anderung SPO 2018 Online-Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen
4. Anderung SPO 2019 Bachelorstudiengang Maschinenbau
2. Anderung SPO 2024 Bachelorstudiengang Maschinenbau
6. Anderung SPO 2023 Bachelorstudiengang Mechatronik (gemeinsam mit FB El)

Der Senat der Technischen Hochschule nimmt einstimmig positiv Stellung zu den ihm vorgelegten Satzungen.
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Nichtoffentlich
TOP 7 Verbeamtung auf Lebenszeit

Kennziffer 214
Fachbereich Bauwesen

TOP 8 Berufung

Kennziffer 423

Fachbereich Maschinenbau und Wirtschaft
Offentlich

TOP9 Verschiedenes

Keine Wortmeldungen.
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Prof. Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff schlief3t die Sitzung mit dem Dank an alle Teilnehmenden.

gez. Prof. Dr. S. Bartels-von Mensenkampff
Vorsitzender

gez. M. Vogt
Protokollfiihrerin
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