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Technische Hochschule Liibeck

Senat
Niederschrift fur die 6ffentliche Einsichthahme

iiber die 3. Sitzung des Senats der Technischen Hochschule Liibeck

im Jahre 2026
Tag der Sitzung: 25.03.2026
Ort der Sitzung: A.136-1.02
Beginn der Sitzung: 15:30 Uhr
Ende der Sitzung: 18:30 Uhr

Anwesende Mitglieder:
Prof. Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff — Vorsitzender Dr. Muriel Helbig

Prof. Dr. Andreas Schéfer Prof. Dr. Jochen Abke
Prof. Dr. Monique Janneck Prof. Dr. Karen Cabos
Prof. Dr. Ulf Timm Prof. Frank Schwartze
Prof. Sebastian Fiedler Dr. Daphne Reim
Prof. Dr. Sonja Beer Amanda Kdting

Prof. Dr. Nils Kohlhase Prof. Dr. Martin Huhn
Prof. Dr. Sigrid Schuldei Gisela Starck M.Sc.
Prof. Stephan Wehrig

Prof. Dr. Manfred RoRle Schriftfihrerin:

Prof. Dr. Veronika Hellwig Miriam Vogt

Prof. Dr. Markus Riotte

Prof. Dr. Dieter Warnack Entschuldigt:

Nico Kramer Nicole Wahls

Elfriede Forster Yvonne Plaul

Dipl.-Ing Jana Mittag

Nicola Graessner M.A.

Marianne Lohndorf — stellvertretende Vorsitzende
Joana Kjer B.A.

Prof. Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff begriiSt alle Anwesenden. Er eréffnet die Sitzung und stellt fest,
dass mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend ist und alle Mitglieder form- und fristgerecht geladen sind.
Die Beschlussfahigkeit ist gegeben. Er entschuldigt Nicole Wahls und Yvonne Plaul.

TOP1 Genehmigung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird wie vorgeschlagen genehmigt:
Offentliche Sitzung

1  Genehmigung der Tagesordnung

2 Genehmigung des Protokolls der Senatssitzung vom 14.01.2026

3 Elevator Pitch — Vorstellung Neuberufene
e Prof. Dr. Anton Kersten, Professur fur Leistungselektronik, Kennziffer 320.2, Fachbereich El,
berufen zum 01.01.2026

4 Berichte
4.1 Bericht des Senatsvorsitzes
4.2 Bericht des Prasidiums
4.3 Berichte aus den Ausschissen des Senats
4.4 Bericht der Gleichstellungsbeauftragten
4.5 Bericht der diversitatsbeauftragten Person
4.6 Bericht der Studierenden — Vorsitzender des AStA
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5  Wahlen
5.1 Wahl Mitglieder Ausschiisse des Senats
5.2 Wahl Mitglieder Beirat Zentrale Hochschulbibliothek
5.3 Wahl Mitglieder Arbeitsgruppen des Senats

6  Vorschlag Mitglied des Hochschulrates zur Bestellung durch das Ministerium
fir Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur
des Landes Schleswig-Holstein
Prasidentin 06-2026

7 Bestellung der Mitglieder des Wahlpriifungsausschusses fir die
Hochschulgremienwahlen 2026
Arne Krieger 07-
2026

8  Zentrum fir Schlisselkompetenzen und interdisziplinare Lehre
der Technischen Hochschule Liibeck (ZSKilL)
Vizepréasident Studium und Digitalisierung 08-
2026

9  Wissenschaftliche Weiterbildung an der TH Liibeck
Information
Vizeprasident Studium und Digitalisierung

10 Errichtungssatzung gemeinsamer Ausschuss fiir den Bachelorstudiengang
Wirtschaftsinformatik/Datascience
Fachbereiche El und MW 09-
2026

11  Anderung von Studien- und Priifungsordnungen

11.1 Fachbereich Bauwesen 10-2026
2. Anderung SPO 2022 Masterstudiengang Architektur
neue SPO 2026 Masterstudiengang Water Engineering
3. Anderung SPO 2021 Bachelorstudiengang Stadtplanung (AuRerkraftsetzung)

11.2 Fachbereich Elektrotechnik und Informatik 11-
2026
SPO 2026 Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik Datascience (gemeinsam mit FB MW)
SPO 2026 Masterstudiengang Informatik

11.3 Fachbereich Maschinenbau und Wirtschaft 12-
2026
SPO 2026 Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik/Datascience
(gemeinsam mit FB El, siehe TOP 11.2)

12 Einflhrung einer internationalen Vertiefungsrichtung mit Double Degree
,Elektrotechnik mit Spezialisierung Biomedical Engineering / Mechatronics”
mit der Swiss-German University (Jakarta) in den Bachelorstudiengangen
Allgemeine Elektrotechnik sowie Kommunikationstechnologie
Fachbereich Elektrotechnik und Informatik 13-
2026
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Nichtoffentlich

13 Berufung
Kennziffer 409

14 Zweitmitgliedschaft an der Universitat zu Liibeck
Prasidentin 14-2026

15 Kennziffer 240.1
Fachbereich Bauwesen
Information
Prasidentin

Offentlich

16 Verschiedenes

TOP 2 Genehmigung des Protokolls der Senatssitzung vom 14.01.2026
Es ergeben sich keine Anmerkungen, das Protokoll gilt als genehmigt.

TOP 3 Elevator Pitch — Vorstellung Neuberufener

Prof. Dr. Anton Kersten stellt sich und seinen beruflichen Werdegang vor und beantwortet die Fragen seiner
Pat*innen. Der Senat dankt fir die Vorstellung und begriit ihn an dieser Stelle noch einmal herzlich an der TH
Lubeck.

TOP 4 Berichte

4.1 Bericht des Senatsvorsitzes Hochschulgremienwahlen

In diesem Jahr finden die ,,groRen” Hochschulgremienwahlen statt. Die Amtszeiten des Senats und seiner
Ausschisse und Arbeitsgruppen enden zum 31.05.2026. Die Amtszeit des Senatsvorsitzenden und der stellv.
Senatsvorsitzenden endet zum 31.07.2026

Am 10.06.2026 findet die konstituierende Sitzung des Senats (und Erweiterten Senats) statt, in der auch alle
Ausschiisse und Arbeitsgruppen neu besetzt werden. Eine Ubersicht der zu besetzenden Ausschiisse/AGs mit
entsprechenden Platzen je Statusgruppe wird dem Protokoll der heutigen Sitzung als Anlage 1 beigefigt. Prof.
Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff bittet alle Anwesenden um Bewerbung der Mitwirkung in diesen
Ausschiissen und AGs sowie um Sammlung von Nominierungen und deren Meldung Mitteilung an Miriam Vogt
bis zum 05.06.2026.

SoSe 26 SoSe 2027

13.05.2026 24.03.2027

10.06.2026 — konstituierende Sitzung E-Senat und 12.05.2027

Senat 09.06.2026

01.07.2026 30.06.2027 und Zweittermin 07.07.2027
WiSe 26/27

30.09.2026 Wise 27/28

11.11.2026 29.09.2027

09.12.2026 10.11.2027

13.01.2027 und Zweittermin 20.01.2026 08.12.2027

12.01.2027 und Zweittermin 19.01.2028

4.2 Bericht des Prasidiums
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PRASIDENTIN

Aus DEM PRASIDIUM

WORLD CAFE ,VERANTWORTUNG UBERNEHMEN ALS TH LUBECK*

Die TH Libeck im gesellschaftlichen Diskurs - wie wir Positionen finden und vertreten 22. April 2026 1 13-16 Uhr |
BAUFORUM

An der TH Libeck tragen wir Verantwortung — fiireinander, fur Studierende und Mitarbeitende, fir Demokratie,
Wissenschaftsfreiheit und Menschenrechte. Wir tragen Verantwortung fir gesellschaftliche Probleme, die wir 16sen
wollen. Doch wie nehmen wir diese Verantwortung konkret wahr — als Einzelpersonen, in unseren Rollen an der
Hochschule und als Institution insgesamt? Wir eréffnen einen Austauschraum, um gemeinsam tber konkrete Szenarien
aus dem Hochschulalltag zu diskutieren. Im Format eines World Cafés mochten wir Perspektiven teilen, Ideen
weiterdenken und eine offene, respektvolle und zukunftsorientierte Debattenkultur an der Hochschule starken.
Alle Mitglieder der Hochschule sind herzlich eingeladen, sich aktiv einzubringen und diesen Dialog mitzugestalten.
Um Anmeldung bis zum 10. April unter frauke.beuter@th-luebeck.de wird gebeten.

Das Programm ist im Internet hier und im Lernraum hier abzurufen.

VERABSCHIEDUNG VIZEPRASIDENT INNOVATION UND REGIONALE KOOPERATION

Die Amtszeit von Prof. Frank Schwartze als Vizeprasident Innovation und regionale Kooperation endet nach drei
Amtszeiten zum 30.04.2026. Die Verabschiedung aus dem Amt findet am 13.05.2026 im Anschluss an die Sitzung des
Senats ab ca. 17:00 Uhr mit einem hochschulweiten Empfang statt. Dr. Muriel Helbig bittet allen Anwesenden, sich den
Temin bereits jetzt vorzumerken.

Aus DER HOCHSCHULE / DEM CAMPUS

HOCHSCHULGREMIENWAHLEN

Vom 30.04. — 07-05.2026 finden die Hochschulgremienwahlen fiir alle Statusgruppen statt.

Dr. Muriel Helbig bittet alle Hochschulmitglieder um Mitwirkung in den Hochschulgremien und vor allem darum, von
ihrem Wahlrecht Gebrauch zu machen. Weitere Informationen zu den Wahlen gibt es im Intranet hier und im TH
Lernraum hier

STRATEGIEKONFERENZ 2026
Dr. Helbig informiert Gber den Termin der Strategiekonferenz 2026: Mittwoch, 04. November 2026 zwischen 13:30 Uhr
und 16:30 Uhr im Bauforum. Thematisch wird es um das "Projekt 5000", qualitdtsvolle Studierendengewinnung gehen.

Die konkrete Programmankiindigung inkl. Anmeldemaglichkeit folgt. In der Zwischenzeit haben alle die Moglichkeit die
Zusammenfassung der Strategiekonferenz 2025 (Strategische Drittmittel und die Hochschulstrategie) und den
Umsetzungsstand zur Halbzeit (Poster Strategiekonferenz 2025 )im Intranet hier einzusehen

JUNIORCAMPUS

Im Jubildumsjahr 2026 haben bereits viele herausragende Veranstaltungen stattgefunden, z.B. ,Robo Maze Rescue Clash“
am 12.2. oder ,Der Flugei Wettbewerb oder die Eierairbag Challenge” am 16.2.

Save The date: Am 19.06.2026 von 15:00 — 18:00 Uhr wird es ein (Familien-)Fest fir alle geben —weitere Informationen
folgen.

ANTRITTSVORLESUNGEN
Antrittsvorlesungen von Prof. Nehlsen und Prof. Zantout-Wilfert haben am 23.01.2026 stattgefunden. Dies ist eine sehr
schone Tradition im FB Bauwesen, ggf. fiihlen sich weitere Fachbereiche inspiriert, diese zu tibernehmen.

VERABSCHIEDUNGEN
Verabschiedungen von Prof. Lohmann und Prof. Schieck (Fachbereich MW) und Reinhard Denker (CIO) haben
stattgefunden. Diese Form der Verabschiedung ist ebenfalls eine schone Tradition.

PoLITiK / MINISTERIEN / WISSENSCHAFTSORGANISATIONEN

BESUCH MINISTERIN STENKE

Am 06.03.2026 hat Ministerin Stenke die TH Liibeck besucht. Auf dem Programm standen neben dem Kennenlernen der
TH Lubeck ein Austausch mit den Kolleg*innen aus der Stadtplanung, ein Besuch im Zentrum Digitale Lehre und ein
Besuch im Junior Campus. Insgesamt war der Termin sehr gelungen, Dr. Helbig dankt an dieser Stelle allen Beteiligten.
NOVELLIERUNG HOCHSCHULGESETZ
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Das MBWFK hatte schon Anfang 2025 die schleswig-Holsteinischen Hochschulen und deren Gremien um Vorschlage zur
Novellierung des Hochschulgesetzes gebeten. Diese sind zwischenzeitlich gesichtet worden. Das MBWFK kiindigt einen
Ersten Entwurf des novellierten HSG flr Ende Marz an. Es soll keine umfassende Reform werden und die Novellierung
wurde auch nicht unter eine bestimmte Zielrichtung gesetzt.

WISSENSCHAFTSRAT

Aus der Begehung des Wissenschaftsrates in 2023 ist nun ein 200 Seiten umfassendes Papier mit Handlungsplanen fir
Hochschulen und Ministerium entstanden.

Das gesamte Papier ist in der Cloud hier zu finden.

RUCKBLICK
14.01.2026 Neujahrsempfang IHK Libeck
02.03.2026 Labecker Salon
AUSBLICK
14./15.04.2026 HRK Bad Wiesseer Kreis Berlin
17.04.2026 LHK
22.04.2026 World-Café ,Verantwortung Glbernehmen” - Bauforum
24.- 26.04.2026 Stipendiat*innentreffen des DAAD an TH Libeck
29.04.2026 Hochschulratssitzung
30.04. Ende Amtszeit VPIK

Vizeprasident fiir Studium und Digitalisierung (VPSD)

AUSWERTUNG LEHRLEISTUNG 2025

Die Auswertung der Lehrleistung 2025 ist Gber VERA erfolgt. Prof. Dr. Jochen Abke gibt einige Rahmendaten bekannt. In
2025 hatte die TH Libeck ein Gesamtlehrdeputat von ca. 5.000 SWS. Rund 1.000 SWS davon wurden fiir
LehrermaRigungen genutzt. Nicht berticksichtigt sind hierbei nicht besetzte Stellen. Insgesamt ist die TH Liibeck hiermit
sehr gut aufgestellt.

BEARBEITUNG DER PVO

Die Uberarbeitung der PVO dauert an. Es liegt eine lange Liste mit Anderungen vor, die in einer Runde mit den
Prifungsausschussvorsitzenden und dem Justiziariat abgearbeitet wird. Die Gruppe tagt unter dem Vorsitz von Prof. Dr.
Jochen Abke einmal im Monat.

UPDATE: KI IN DER LEHRE

Ab 01.04.2026 hat die TH Liibeck Zugang zu den Angeboten von GWDG. Hiermit stehen DSGVO konforme Tools zur
Verfiigung. Das ZDL wird hierzu noch detaillierter informieren.

Das Thema Kl in der Hochschule ist innerhalb des Prasidiums in drei Bereiche aufgeteilt worden

Kl'in der Lehre

Kl in der Verwaltung

Kl in der Forschung

Zu allen drei Feldern laufen Prozesse und Angebote werden folgen.

ZSA: 2 NEUE MODULE IM UMLAUF, EINS DAVON IN KOOPERATION MIT DER UzL

Der ZSA hat zwei neue Module beflirwortet. Insgesamt soll die Kooperation mit der UzL ausgebaut werden und auch der
Prozess zum ,Studierendenaustausch” (UzL-Studierende nehmen Angebote an der THL wahr — THL-Studierende nehmen
Angebote an der UzL wahr) geordnet werden.

WOCHE DER KI UND TAG DER LEHRE

Die Woche der Kl findet in diesem Jahr vom 09.11. — 13.11. statt. Der Tag der Lehre findet im Rahmen der Woche der Ki
am 13.11. statt. Weitere Informationen folgen.
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KIP-PE KOMMT IN DEN ZSA
Das Thema , Kl in Priifungen” wird im ZSA aufgegriffen. Eine Handreichung hierzu wurde erstellt und im Lehrschnack
diskutiert. Der Entwurf wird in einer der kommenden Senatssitzungen vorgestellt.

AG KI IN DER LEHRE: NEUE WEBSEITE AUSGEARBEITET
Die AG Kl in der Lehre hat eine Webseite ausgearbeitet. Sie befindet sich noch im Entwicklungsstand. Interessierte
kénnen ab sofort aber schon einen Blick auf die Seite werfen. Adresse: www.th-luebeck.de/ki

Vizeprasidentin Forschung und Internationales (VPFI)

INTERNATIONALES

WEBSITE INTERNATIONALES

Die Webseite Internationales ist nach zwei Jahren Projektzeit fertiggestellt.

WOHNHEIMPLATZE INTERNATIONALE STUDIERENDE

Mit dem Bildungszentrum Reinfeld wurde eine Kooperationsvereinbarung fiir 8 Wohnheimplatze fir internationale
Studierende unterzeichnet. Die Wohnheimplatze stehen ab sofort zur Verfligung. Koordiniert wird die Vergabe Uber
Abteilung IIl.

DELEGATIONSREISE DAAD JAPAN

Vom 11.03. bis 23.03.2026 nahm Prof. Dr. Karen Cabos an der Delegationsreise des DAAD nach Japan teil. Die Delegation
war hochkaratig besetzt und insgesamt sehr interessant. Es ergaben sich gute Austauschmoglichkeiten und
Anknipfungspunkte im Bereich Kooperationen und Transfer sowohl unter den 20 teilnehmenden Hochschulen aus
Deutschland als auch mit japanischen Einrichtungen. Prof. Dr. Karen Cabos wird in der kommenden Zeit gezielt Personen
aus der THL ansprechen.

MSOE
Vom 23.04. bis 27.04.2026 wird Prof. Dr. Karen Cabos an die MSOE reisen und der Inauguration des neuen Prasidenten,
Dr. Eric Baumgartner, beiwohnen.

XAMK
Vom 18.05. bis 21.05.2026 wird eine Delegation der TH Libeck gemeinsam mit Prof. Dr. Karen Cabos an die XAMK reisen
um die bestehende Kooperation weiter auszubauen.

FORSCHUNG/TRANSFER

LANDESTRANSFERRAT

Aus der Begehung des Wissenschaftsrates an den schleswig-holsteinischen Hochschulen ist u. a. die landesseitige
Einrichtung eines Transferrates entstandet. Dieser hat zur Aufgabe, die Transferstrukturen im Land zu analysieren und
Transferhemmpnisse zu beseitigen. Prof. Dr. Karen Cabos vertritt die THL in dem Landestransferrat, der am 05.03.2026
erstmals tagte.

PROJEKTE — STATUSBERICHTE
KIS: Die Statusberichte zum Projekt KIS erfolgen jeweils im Wintersemester in der Dekanaterunde. Am Tag de Lehre
(13.11.2026) wird ein Projektmeeting stattfinden.

SCET: Die Statusberichte zum SCET erfolgen jeweils im Senatsausschuss Forschungs- und Wissenstransfer.

Vizeprasident Innovation und regionale Kooperation (VPIK)

Wissenschaftliche Weiterbildung

Im Zuge des Endes der Vizeprasidentschaft von Frank Schwartze und der Weiterentwicklung des Themas
Wissenschaftliche Weiterbildung ergeben sich folgende organisatorische Anpassungen und MaRRnahmen:

1. UBERGANG DER ZUSTANDIGKEIT

Die Zustandigkeit fiir das Thema und das Zentrum fiir Wissenschaftliche Weiterbildung wird kiinftig VPSD, Jochen Abke
Ubernehmen
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2. BESTELLUNG DER AKADEMISCHEN LEITUNG

Gemal § 4 Abs. 1 wurde per Prasidiumsbeschluss zur Unterstiitzung des VPSD Dr. Juliane Reichel mit einem Stellenanteil
der vorhandenen drittmittelfinanzierten Stelle zur Akademischen Leitung des Zentrums fiir Wissenschaftliche
Weiterbildung bestellt.

3. EINRICHTUNG EINES VERWALTUNGSBEIRATES

Gemal § 5 Abs. 2 der Satzung wird ein Verwaltungsbeirat eingerichtet. Dieser setzt sich wie folgt zusammen. Vier
Mitglieder aus dem Kreis der Hochschulmitglieder der TH Liibeck, die durch den Senat gemaR § 13 HSG bestellt werden
und ein Mitglied aus dem Hochschulrat. Zur Besetzung des Verwaltungsbeirates ist vorgesehen, auf die bisherige
Arbeitsgruppe ,, Wissenschaftliche Weiterbildung” zuriickzugreifen und nach Riicksprache dort dem Senat entsprechende
Mitglieder zur Bestellung vorzuschlagen.

Projekt HI Liibeck

Am 18.32026 fand die dritte Sitzung des Regionalrates statt. Hier findet ein strukturierter Austausch zu
TransfermaRnahmen vom Campus in die Region mit den Wirtschaftsférderungen und Clusterorganisationen der Region
und er IHK statt. Im Rahmen der Sitzung konnte der lber das Projekt realisierte Demonstrator am Fachbereich MW zu
Produktion von Morgen in Gebaude 5, Halle 4, besucht werden.

Auch im Rahmen des Besuchs des Projekttragers wurde der Demonstrator besucht.

Prof. Frank Schwartze danke an dieser Stelle dem Fachbereich MW fiir diese tolle Moglichkeit.

Kanzlerin (K)

Strategiebudget

Der Bericht zur Verwendung des Strategiebudgets bis einschlieBlich 2025 ist abgegeben. Ziel ist zum einen, eine
vereinbarungsgemale Verausgabung fir die zurtickliegenden Jahre nachzuweisen, anderenfalls wiirde vom Land
zurickgefordert.

Genauso wichtig ist es aber, die Zielerreichung darstellen zu kénnen, da dieser Teil dann vom Land verstetigt werden
wird.

Sozialversicherungspflicht von Lehrbeauftragten

Der Bundestag hat am 5. Mirz 2026 die Verlangerung der Ubergangsregelung des § 127 SGB IV bis Ende 2027
beschlossen. In diesem Zeitraum besteht fiir Lehrbeauftragte bei Abgabe der entsprechenden Erklarung weiter keine
Sozialversicherungspflicht.

Startende Projekte:
- Das Projekt ,Effiziente Prozesse und Strukturen” wird in diesem Jahr durch weitere Prozesswerkstatten sichtbar
werden.
- Fir Anwendungen in der Hochschulverwaltung wird ein KI-Pilot als Ausprobierraum starten.

4.3 Berichte aus den Ausschiissen des Senats
Studienausschuss
Hat nicht getagt.

Ethikkommission

Hat am 19.01.2026 getagt.

Drei Antrdge wurden ohne Auflagen genehmigt, ein Antrag wurde unter Auflagen genehmigt.
Die Ethikkommission hat das Antragsformular Gberarbeitet. Dieses wird nun evaluiert.

Zentraler Haushalts- und Planungsausschuss (ZHP)
Hat nicht getagt.

Forschungs- und Wissenstransfer
Hat nicht getagt.
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Gleichstellungsausschuss
Hat am 17.03.2026 getagt. Folgende Themen wurden in der Sitzung behandelt:
e Vorstellung eines Konzepts und dessen beispielhafte Umsetzung des Meldesystems ,Safer Spaces”
https://www.saferspaces.io/ an der HS Flensburg (Jolyn Muijsers)
Uber einen QR Code, der auf dem ganzen Campus beworben wird, erscheint ein Fenster mit
Texteingabemoglichkeit zur Meldung, wahlweise anonym oder mit Kontaktdaten.

e Vorstellung Stand Diversitatsstrategie
e  Aktualisierung der Gleichstellungsplans
Uberlegungen zur Weiterentwicklung betreffen:
e Ergdnzung von bisher nicht gemachten Auswertungen
e - Vergleiche/Entwicklungstendenzen sichtbar machen
e - Schaffung von Daten-Grundlagen fir Gleichstellungsplane der Fachbereiche
e - Unterreprasentanzen sichtbar machen

4.4 Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

Riickblick

Am 13.03.2026 fand an der Universitat Minster eine Veranstaltung unter dem Titel: ,,Demokratiebildung als Auftrag fir
die Hochschullehre?! — Verantwortung der Hochschulen in zeiten gesellschaftlicher Umbriiche” statt. Dr. Daphne Reim
hat an dieser Veranstaltung in der Funktion als Mitgestaltende des Wahlmoduls ,,Akademische und studentische
Selbstverwaltung” teilgenommen. Sie schildert zwei wesentliche Erkenntnisse aus der insgesamt sehr guten und
informativen Veranstaltung:

1. Die THL ist mit dem Angebot des Wahlmoduls bereits sehr weit voraus. Andere Hochschulen befinden sich noch
in der Planungsphase oder gar ganz am Anfang solcher Angebote.

2. Esgibt durchaus Rechtsgrundlagen, die den Auftrag der Demokratiebildung an Hochschulen bestarken:
Artikel 5 (3) Grundgesetz
Kunst und Wissenschaft, Forschung und Lehre sind frei. Die Freiheit der Lehre entbindet nicht von der Treue zur
Verfassung.
§ 7 Hochschulrahmengesetz
Lehre und Studium sollen den Studenten auf ein berufliches Tdtigkeitsfeld vorbereiten und ihm die dafiir
erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fihigkeiten und Methoden dem jeweiligen Studiengang entsprechend so
vermitteln, daf$ er zu wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Arbeit und zu verantwortlichem Handeln in einem
freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat beféhigt wird.
§ 11 (1) Musterrechtsverordnung
Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen den in Artikel 2
Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von Hochschulbildung nachvollziehbar
Rechnung. Die Dimension Persénlichkeitsbildung umfasst auch die kiinftige zivilgesellschaftliche, politische und
kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Studierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage
sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, reflektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem
Gemeinsinn mafigeblich mitzugestalten.

Dr. Daphne Reim weist an dieser Stelle auch auf das Férderprogramm ,Freiraum“ der Stiftung Innovation in der
Hochschullehre hin. Hier kénnen Ideen fiir die Lehre (auch MalRnahmen zur Demokratiebildung) zur Férderung
eingereicht werden. Ndhere Informationen finden sich hier: Freiraum - Stiftung Innovation in der Hochschullehre

Zum Nachlesen kann ein Blick in den Live Blog geworfen werden. Weiterflihrende Materialien aus der Konferenz und eine
Auswahl an Beitragen gibt es hier

Veranstaltungen

7.5. 14 Uhr: Wer war Cornelia Schorer, Dorothea Erxleben und Maria Mitchell? Erkundungsspaziergang durch den
Hochschulstadtteil mit fachkundiger Fihrung. Anmeldung: gleichstellungsteam@th-luebeck.de

MHFA - Stammtisch: Freiwilliger Austausch fir alle ausgebildeten Mental Health First Aid - 15.4.26 / 13.5.26 / 10.6.26 /
8.7.26 jeweils zwischen 13.30 und 14.30 Uhr im Bits&Bytes
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Der Schwerpunkt Gendemgesundheit beleuchtat, wis Geschlacht Gasundheit, Wohlbefindan
und Arbeitsfihigkeit beeinflusst - und welche Bedarfe und Handlungsmiaglichkeiten sich
darausfiir die Hochschule und ihre Angehiérigen ergeban.

Ziel ist as, Handlungssicherhait zu erhéhen, gasundheitsfordemda Strulkturen zu unterstitzen
und Empowerment auf individueller wie organisationaler Ebena zu erméglichen.

I I I I [

21.04.26 Onlinevortrag: Brustgesundheit
10-11:30 Uhr Prof. Dr. Magaie Barys-Paluchowski (UKSH Liback)
Grufiweort Dr. Muriel Helbig, Prasidentin TH Libeck

04.06.26 Onlinevortrag: Zyklusorientiertes Arbeiten

10:30 - 12 Uhr Jasmin Schiimann

15.09.26 Workshop:Wechseljahre

10-11Uhr Jana Mittag, Anmeldung: jana.mittag@th-lueback de

07.10.26 Onlinevortrag: Mentale Gesundheit im Spannungsfeld
11-12Uhr zwischen Beruf, Freizeit und Familie

Prof. Or. Annekatrin Hoppe, HU Berlin
03.11.26 Workshop: Mental Load

09-13 Uhr Karen Ingber, Beratungsstelle Frau und Baruf
Anmeldung: gleichstellungsteam@th-luebed.de

05.11.26 Menstruation - ein Tabuthema?

Save the date in Kooperation mit der UizL

AN

Elne Anmeldung zu den Onlinevertrdgen Ist nicht erforderlich. Hierzu sind Hochschulangehtinige aller
Geschlechter eingeladan.
Dle Workshops (In Prasenz) sollen elnen geschitzten Rahmen fur die [ewellige Zidgruppe bieten.

TECHNISCHE
HOCHSCHULE
Ausfihrliche Infos Im Lermraum LUBECK

4.5 Bericht der diversitatsbeauftragten Person

Diversitatsstrategie

Die Diversitatsstrategie entwickelt sich weiter. Sie wurde in mehreren Runden vorgestellt und Riickmeldungen dazu
eingeholt.

Vandalismus

Es wurden Pride-Flaggen auf ,Klokurieren” in Gebaude C.3 Gbermalt.

In diesem Zusammenhang verweist Amanda Kiiting auf das von Dr. Daphne Reim vorgestellte Meldesystem. Hier
bestlinde eine gute Moglichkeit, auch diese Art von Vandalismus niedrigschwellig zu melden und die Meldungen auch
auszuwerten. So kdnne gebiindelt in Gremien berichtet werden.

ANTIRASSISTISCHE
KULTURTAGE LUBECK

13.-31. MARZ 2026
Vom 13. bis 31. Méarz 2026 erwartet die Stadtgesellschaft ein vielfaltiges Programm mit Veranstaltungen, Diskussionen,
Lesungen, Workshops, Ausstellungen und kulturellen Beitragen. Zahlreiche engagierte Akteur:innen beteiligen sich an den
Kulturtagen — darunter Libecker Migrant:innenorganisationen, die Partnerschaft fiir Demokratie Libeck,
Bildungseinrichtungen, Initiativen der Zivilgesellschaft sowie die Libecker Museen.
Getreu dem diesjahrigen Motto ,,100 % Menschenwiirde. Zusammen gegen Rassismus und Rechtsextremismus” setzen
die Antirassistischen Kulturtage ein klares Zeichen fiir Solidaritdt, Respekt und demokratische Werte. Alle Libecker:innen
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sind eingeladen, sich zu beteiligen, Haltung zu zeigen und gemeinsam fir ein friedliches, vielfaltiges und
menschenwirdiges Zusammenleben einzutreten. Das Programm ist hier abrufbar.

Vom 16. — 29.02. finden die Internationalen Wochen gegen Rassismus statt. Dies ist eine Veranstaltungsreihe in
Schleswig-Holstein. Das Programm findet sich hier

Anstehende Termine
e 31.03.: International Trans Visibility Day
e 14.04.: Studieren mit Beeintrachtigung
e 15.04.: Diversitatsstrategie Handlungsfeld 2 ,Studium & Lehre“
* 16.04.: Neurodivergent Arbeiten
(far autistische Kolleg*innen oder Mitarbeitende mit AD(H)S, ...)
* 05.05.: AG Queer

4.6 Bericht der Studierenden

Nico Kramer berichtet:

AStA

Neuer Vorstand und Finanzreferent gewahlt.

Erster Vorstand: Nico Krdmer — vorstand@asta-thl.de
Finanzreferent: Max Striegler — finanzen@asta-thl.de

Der Senat gratuliert beiden zur Wahl.

Hartefallordnung
Die Hirtefallordnung wurde angepasst. Anderungen sind beispielsweise: Anpassung der Bezeichnung des
Semestertickets, Aktualisierung der Semesterbeitrage, Beitragsfalligkeit.

Vollversammlung
Am 31.03. von 10:00 — 11:30 findet eine Vollversammlung der Studierenden der TH Libeck zum Thema , Steigende
Semesterbeitrage” statt.

Zusammenarbeit ASten
Der Kontakt mit dem AStA der Universitat zu Lilbeck wurde wieder aufgenommen.

TOP5 Wahlen

5.1 Wahl Mitglieder Ausschiisse
Studienausschuss

Studierende

Nicole Einbrodt

Lukas Behrens

Der Senat wéhlt einstimmig die Vorgeschlagenen.
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Gleichstellungsausschuss
Studierende
NN

Keine Vorschlage.

Ethikkommission und sténdige Kommission zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis

Professor*innen
NN

Studierende

NN

Keine Vorschlage.

Forschungs- und Wissenstransfer
Studierende

NN

NN

Keine Vorschlage.

5.2 Wahl Mitglieder Beirat Zentrale Hochschulbibliothek
Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen
NN

Studierende

NN

je ein*e Vertreter*_in fiir
Professor*innen

NN

Wissenschaftliche Mitarbeite* innen
NN

Studierende

NN

Keine Vorschlage.

5.3 Wahl Mitglieder Arbeitsgruppen des Senats
Arbeitsgruppe Strategie

Stellvertretungen Professor*innen

NN

Studierende:

NN

Stellvertretung Studierende

NN

Keine Vorschlage.

Lenkungskreis Systemakkreditierung
Studierende
NN

Keine Vorschlage.

TECHNISCHE
HOCHSCHULE
LUBECK
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TOP 6 Vorschlag Mitglied des Hochschulrates zur Bestellung durch das Ministerium fiir Allgemeine und Berufliche
Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Schleswig-Holstein

Dr. Muriel Helbig erlautert: Die Amtszeit von Anke Haupt endet zum 09.10.2026, so dass gem. § 19 Abs. 3 der Senat
aufgefordert ist, dem Ministerium ein Mitglied fir den Hochschulrat zur Bestellung vorzuschlagen.

Anke Haupt hat sich bereit erklart, eine weitere Amtszeit im Hochschulrat der Technischen Hochschule Libeck zu
Ubernehmen. Das Prasidium ist hierliber sehr erfreut und schlagt dem Senat vor, Anke Haupt fiir eine weitere Amtszeit
dem Ministerium vorzuschlagen. Der Vorschlag ist mit den weiteren Mitgliedern des Hochschulrats abgestimmt.

Der Senat der Technischen Hochschule Libeck beschlieRt einstimmig, dem Ministerium fur Allgemeine und Berufliche
Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Schleswig-Holstein Anke Haupt fur den Hochschulrat der THL fir
die Wahlzeit 10.10.2026 — 09.10.2030 zur Bestellung vorzuschlagen.

TOP 7 Bestellung der Mitglieder des Wahlpriifungsausschusses fiir die Hochschulgremienwahlen 2026

Arne Krieger fihrt kurz in den Tagesordnungspunkt ein.

Gemal § 22 der Wahlordnung werden die Mitglieder des Wahlprifungsausschusses auf Vorschlag des Prasidiums vom
Senat bestellt.

Das Prasidium schlagt folgende Mitglieder fir den Wahlprifungsausschuss vor:

1. TuV:Marion Noetzel (MW)
Ersatzmitglied: Karen Simon (MW)

2. Professor*innen: Prof. Dr. Andreas Hanemann (El)
Ersatzmitglied: Prof. Dr. André Kéhler (MW)

3. Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen: Fabian Henk (AN)
Ersatzmitglied: Johanna Trojan (MW)

4. Studierende: Marc-Ole Hanno Egger (AN)
Ersatzmitglied: NN

Der Senat bestellt einstimmig die oben genannten Wahlberechtigten als Mitglieder des Wahlpriifungsausschusses.

TOP 8 Zentrum fiir Schliisselkompetenzen und interdisziplindre Lehre an der TH Liibeck (ZSKilL)

Prof. Dr. Jochen Abke berichtet: Das Prasidium der Technischen Hochschule Libeck (THL) mochte das Angebot der
fachbereichslibergreifenden Lehre mit dem Fokus der Starkung von Schliisselkompetenzen in einer zentralen Struktur
anbieten. Dem Senat wurden in der Senatssitzung vom 11.12.2024 bereits die Strukturen erldutert und diese dort
diskutiert. In einem Austausch mit den Fachbereichen wurden die Anmerkungen aufgenommen. Prof. Dr. Jochen Abke
stellt die Struktur und die Aufgaben des ZSKIL erneut vor. Die vorgesehenen Stellen im ZSKIL sind teilweise tber die
ausgelaufenen Ziel- und Leistungsvereinbarungen bereits besetzt, die noch offenen Stellen befinden sich kurz vor
Besetzung. Geplant ist, dass das ZSKIL seine Arbeit zum Wintersemester 2026/2027 aufnimmt. Die Satzung befindet sich
in der letzten Abstimmungsphase im Prasidium und soll in Kiirze als Prasidiumssatzung verdffentlicht werden. Dem Senat
wird die Satzung in einer der kommenden Sitzungen zur Kenntnis vorgelegt.

Fragen des Senats zu
e Einflussnahme der Fachbereiche auf Inhalte/Ausrichtung der angebotenen Module
e Verantwortung flr die Module/Angebote (Koordinationsstelle ZSKIL oder Fachbereiche)
e Nachhaltigkeit des Wissensmanagements (Ausschuss wechselt)

werden beantwortet.

Aus dem Senat kommt der dringende Hinweis, Uber die An-/Einbindung Lehrkriften fiir besondere Aufgaben
nachzudenken. Hier fehle es generell an einer Struktur (Disziplinarische-/Fachvorgesetzte), es solle nach Méglichkeit ein
hochschulweit geltender Prozess aufgelegt werden.

Prof. Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff unterbricht die Sitzung von 16:55 bis 17:10 Uhr.
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TOP 9 Wissenschaftliche Weiterbildung an der TH Liibeck — Information

Prof. Dr. Jochen Abke berichtet tiber die weiteren Schritte im Bereich der Wissenschaftlichen Weiterbildung an der TH
Libeck, der im Zuge der Neuorganisation des Prasidiums (Ende der Amtszeit Prof. Frank Schwartze als VPIK) in seinen
Verantwortungsbereich ibergegangen ist.

Bislang ist Weiterbildung NACH einem akademischen Abschluss gedacht worden. Dies wird nun (auch landesseitig)
weitergedacht. Auch die Empfehlung des Wissenschaftsrates sagt, dass Weiterbildung auch auf Bachelor-Niveau erfolgen
solle. An der THL ist ein Konzept zur Einfiihrung von Micro-Credentials und Zertifikaten erstellt worden. Konkret
vorgedacht sind die Einfiihrung eines Modulstudiums und eines Zertifikatsstudiums.

Prof. Dr. Jochen Abke erldutert zum Modulstudium

Studienziel
*  Ein Modulstudium dient dem Erwerb wissenschaftlicher Teilqualifikation.
* Ingrundstdndigen Modulstudiengdngen kdnnen einzelne Module absolviert werden.
*  Modulstudien fihren zu keinen berufsqualifizierenden oder wissenschaftlichen Abschlissen.

Zugangsvoraussetzungen, Immatrikulation, Exmatrikulation
e Zugangsvoraussetzung: HZB oder Aquivalent
*  Es koénnen ausschlieBlich zulassungsfreie Module der TH Liibeck belegt werden.
* Die fir die Modulstudien zur Auswahl stehenden Module werden in geeigneter Form 6ffentlich bekanntgegeben.
*  Eine Immatrikulation erfolgt fiir ein Semester, in dem das Studiengangmodul angeboten wird. Noch offen:
Bericksichtigung in Statistik
* Die Exmatrikulation erfolgt zum Ende des Semesters automatisch.
*  Esgilt die Einschreibeordnung der TH Liibeck.
» Anpassung notwendig: Gaststudierender mit Prufungsrecht
» InKlarung: Semesterticket, Mensacard, Wahlrecht
Abschlusszertifikat
* Die Studierenden erhalten durch das ZWW nach erfolgreichem Abschluss aller im Modulstudium abgelegten
Prufungsleistungen ein Hochschulzertifikat.

Gebiihren
*  Fur Modulstudien werden Gebiihren in Hohe des aktuell geltenden Semesterbeitrages (eventuell nur anteilig)
fallig.

*  Weitere Gebiihren kdnnen in Abhangigkeit des Herkunftsstudienganges des Modulstudiums oder der
Modulstudien entstehen.
* Esgilt die aktuelle Gebihrenordnung der TH Liibeck.

Fragen des Senats zur Abstimmung mit den Fachbereichen, Mdglichkeit der Wiederholungspriifung bei automatischer
Exmatrikulation, Hohe der Geblhren, Zulassungs-/Kapazitdtsbeschriankung, Motivation auch fur Lehrende, Anerkennung
von Leistungen bei Aufnahme eines Studiums an der THL/anderen Hochschulen werden beantwortet.

TOP 10 Errichtungssatzung gemeinsamer Ausschuss fiir den Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik / Datascience
Prof. Dr. Monique Janneck erldutert die Hintergriinde. Fir den neuen Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik /
Datascience, der gemeinsam von den Fachbereichen Elektrotechnik und Informatik sowie Maschinenbau angeboten wird,
soll es einen gemeinsamen Ausschuss beider Fachbereiche geben. Die Konvente haben die Satzung in ihren Sitzungen am
17.09.2025 beschlossen.

Der Senat beschlieBt einstimmig die ihm vorgelegte Satzung.

TOP 11 Anderung von Studien- und Priifungsordnungen

Prof. Sebastian Fiedler informiert, dass die vorgelegte neue SPO 2026 Masterstudiengang Water Engineering heute noch
nicht beschlossen werden kann und bittet um Streichung dieser. Der Senat stimmt dem zu.

Prof. Dr. Jochen Abke weist an dieser Stelle darauf hin, dass fiir neue SPOen zwingend eine Aquivalenztabelle mit
vorzulegen sei. Er erkundig sich, ob dies bei den SPOen fiir den Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik und den
Masterstudiengang Informatik der Fall sei. Der Fachbereich EI meldet, dass sich an den Curricula nichts dndere, so dass
eine Aquivalenztabelle nicht erforderlich sei.
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Die Tagesordnungspunkte 11.1 bis 11.3 werden zusammengefasst:

11.1Fachbereich Bauwesen 10-2026
2. Anderung SPO 2022 Masterstudiengang Architektur
3. Anderung SPO 2021 Bachelorstudiengang Stadtplanung (AuRerkraftsetzung)

11.2 Fachbereich Elektrotechnik und Informatik 11-2026
SPO 2026 Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik Datascience (gemeinsam mit FB MW)
SPO 2026 Masterstudiengang Informatik

11.3Fachbereich Maschinenbau und Wirtschaft 12-2026
SPO 2026 Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik/Datascience
(gemeinsam mit FB El, sieche TOP 11.2)

Der Senat der Technischen Hochschule nimmt einstimmig positiv Stellung zu den ihm vorgelegten Satzungen.

TOP 12 Einfiihrung einer internationalen Vertiefungsrichtung mit Double Degree ,Elektrotechnik mit Spezialisierung
Biomedical Engineering / Mechatronics” mit der Swiss-German University (Jakarta) in den Bachelorstudiengingen
Allgemeine Elektrotechnik sowie Kommunikationstechnologie

Prof. Dr. Horst Hellbriick berichtet tiber die Absicht der Einfiihrung eines Double-Degree-Programmes in den
Bachelorstudiengdngen Allgemeine Elektrotechnik sowie Kommunikationstechnologie mit der Swiss-German University in
Jakarta, Indonesien, die konkret auf den Fachbereich Elektrotechnik und Informatik zugegangen sind.

Studierende der THL sollen die Mdglichkeit erhalten, zwei Semester an der SGU zu studieren und neben dem Abschluss
der THL einen Abschluss der SGU zu erwerben. Umgekehrt kdnnen Studierende der SGU einen Aufenthalt an der THL
absolvieren und einen entsprechenden Abschluss erhalten.

Die Einfiihrung der internationalen Vertiefungsrichtung sei somit eine attraktive thematische Erweiterung des
bestehenden Studienangebots. Weiterhin erhéhe die Option fiir einen Auslandsaufenthalt mit Double Degree die
Attraktivitat der Studiengange.

Durch die Aufnahme der Studierenden der SGU kénne zudem die Studierendenzahl in den betreffenden Studiengadngen
gesteigert werden.

Die Vertiefungsrichtung soll Gber das bestehende englischsprachige Modulangebot aus der bereits existierenden
internationalen Vertiefungsrichtung ISE mit der MSOE (USA) realisiert werden. Es sind daher keine Anpassungen des
Curriculums notwendig. Die Kapazitdt zur Aufnahme weiterer Studierenden ist vorhanden.

Der Senat begriiSt das Engagement der Studiengange in dem Vorhaben.

Es erfolgt eine intensive Diskussion zur Namensgebung des Double Degree ,Elektrotechnik mit Spezialisierung Biomedical
bzw. Engineering / Mechatronics”, da es im Fachbereich AN den Studiengang Biomedical Engineering gibt und der
Fachbereich MW gemeinsam mit dem Fachbereich El den Studiengang Mechatronics durchfiihrt. Die Namensgebung wird
flr nicht gut befunden. Zudem habe eine Abstimmung mit den betroffenen Fachbereichen im Vorfeld nicht
stattgefunden.

Weiter diskutiert der Senat darilber, dass im Rahmen einer Kooperation mit der SGU auch andere Fachbereiche Interesse
haben.

Die Dekanate einigen sich im Zuge einer guten und vertrauensvollen Zusammenarbeit darauf, sich hinsichtlich der
Namensgebung noch einmal auszutauschen und eine fiir alle annehmbare Losung zu finden

Dr. Muriel Helbig dankt den Fachbereichen AN und MW fiir die konstruktive Diskussion und dem Fachbereich El fiir den
guten Vorschlag des Double Degree Kooperation und die intensive Vorarbeit ausdricklich.

Seite 14 von 15



TECHNISCHE
HOCHSCHULE
LUBECK

Sie schlagt folgendes Verfahren vor:

Im ersten Schritt erfolgt eine Abstimmung der drei Fachbereiche zum Namen des Double Degrees. Sobald diese erfolgt ist,
wird das Présidium um Beschlussfassung und der Senat um Stellungnahme zur Einflihrung der Vertiefungsrichtung
gebeten, damit der festgelegte Prozess ziigig weiterlaufen kann.

In einen zweiten — von der Einfiihrung der Vertiefungsrichtung abgekoppelten — Schritt werden Uberlegungen gestartet,
wie sich auch die anderen Fachbereiche in die Kooperation mit der SGU einbringen wollen/kénnen und die Prozesse dazu
gestartet.

Der Senat nimmt diesen Vorschlag an. Prof. Dr. Andreas Schéfer erklart sich bereit, die Abstimmung der drei Fachbereiche
(AN, EI, MW) hinsichtlich der Namensgebung des Double Degree zu Gbernehmen.

Nichtoffentlich
TOP 13 Berufung
Kennziffer 409
TOP 14 Zweitmitgliedschaft an der Universitat zu Liibeck

TOP 15 Kennziffer 240.1 — Fachbereich Bauwesen
Information

Offentlich

TOP 16 Verschiedenes

Keine Wortmeldungen.

Prof. Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff schlief$t die Sitzung mit dem Dank an alle Teilnehmenden.

gez. Prof. Dr. S. Bartels-von Mensenkampff gez. M. Vogt
Vorsitzender Protokollfihrerin
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