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  Technische Hochschule Lübeck 
Erweiterter Senat 

Niederschrift für die öffentliche Einsichtnahme 
über die 3. Sitzung des Erweiterten Senat der Technischen Hochschule Lübeck 

im Jahre 2025 
 

Tag der Sitzung:  09.07.2025 
Ort der  Sitzung:  36-1.02 
Beginn der Sitzung: 15:00 Uhr 
Ende der Sitzung:  15:40 Uhr
 
Anwesende Mitglieder:  
Prof. Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff – Vorsitzender 
Prof. Dr. Monique Janneck 
Prof. Dr. Andreas Schäfer 
Prof. Dr. Ulf Timm 
Prof. Dr. Sonja Beer 
Prof. Dr. Nils Kohlhase  
Prof. Dr. Sigrid Schuldei 
Prof. Dr. Manfred Rößle 
Prof. Dr. Veronika Hellwig 
Prof. Dr. Dieter Warnack 
Prof. Dr. Achim Benjamin Spaeth 
Nico Krämer 
Dipl.-Ing. Jana Mittag 
Nicola Graessner M.A. 
Marianne Löhndorf – stellvertretende Vorsitzende 
Joanna Kjer 
Christian Verfürth 
 
 
 
 

Dr. Muriel Helbig 
Prof. Dr. Jochen Abke 
Prof. Dr. Karen Cabos 
Yvonne Plaul 
Dr. Daphne Reim 
Prof. Dr. Martin Huhn 
Lasse Böttger 
Tanja Borchert 
 
Schriftführerin: 
Miriam Vogt 
 
Entschuldigt: 
Prof. Sebastian Fiedler 
Prof. Stephan Wehrig 
Prof. Dr. Markus Riotte 
Prof. Dr. Felicidad Romero-Tejedor 
Elfriede Förster 
Nicole Wahls 
Amanda Küting 
Prof. Frank Schwartze 
 

 
Der Vorsitzende eröffnet die Sitzung und stellt fest, dass mehr als die Hälfte der Mitglieder anwesend ist, alle Mitglieder 
form- und fristgerecht geladen sind. Die Beschlussfähigkeit ist gegeben. Der Vorsitzende begrüßt alle Anwesenden und 
erläutert das Housekeeping. 

 
TOP 1 Genehmigung der Tagesordnung 
Die Tagesordnung wird wie vorgeschlagen angenommen: 
 

Öffentliche Sitzung 
 

1 Genehmigung der Tagesordnung 
 

2 Wahlvorschlag der Präsidentin und Leitung Abteilung Personal zur Wahl einer  
Gleichstellungsbeauftragten der Technischen Hochschule Lübeck    03-2025 
sowie kurze Vorstellung des Auswahlverfahrens 
Präsidentin / Leitung Abteilung Personal 
 

3 Vorstellung Kandidatin  
Vorstellung der Kandidatin – 10 Minuten 
Fragen des Erweiterten Senats – 10 Minuten 
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Nichtöffentliche Sitzung 
 

4 Aussprache des Erweiterten Senats 
 
Öffentliche Sitzung 
 

5 Durchführung der Wahl in geheimer Abstimmung 
 

6 Verkündung des Wahlergebnisses 
 

7 Verschiedenes 
 

TOP 2  Wahlvorschlag der Präsidentin und Leitung Abteilung Personal zur Wahl einer Gleichstellungsbeauftragten der 
Technischen Hochschule Lübeck sowie kurze Vorstellung des Auswahlverfahrens 

Dr. Muriel Helbig und Katrin Hartkopf (Findungskommission) berichten über das Auswahlverfahren und erläutern dem 
Erweiterten Senat ihren mit Drucksache 03-2025 übersandten Vorschlag zur Wahl der Gleichstellungsbeauftragten und 
begründen diesen. Dr. Muriel Helbig teilt mit, dass die Vorlage einer Einerliste ausdrücklich nicht das Ziel des Verfahrens 
gewesen sei. 
 
Insgesamt haben sich 13 Personen auf die Ausschreibung beworben, davon wurden vier Frauen zu Auswahlgesprächen 
eingeladen. Zwei Frauen haben die Auswahlgespräche abgesagt. Eine Nachnominierung erfolgte auf Grund der 
kurzfristigen Absagen und der fehlenden Qualifikation der restlichen Bewerberinnen nicht. Von den verbleibenden zwei 
Frauen erfüllte eine weder fachlich noch persönlich die Anforderungen.  
 
Dr. Reim konnte im Auswahlgespräch überzeugen. Somit schlagen Dr. Muriel Helbig und Katrin Hartkopf dem Erweiterten 
Senat Dr. Daphne Reim zur Wahl als Gleichstellungsbeauftragte vor.  
 
TOP 3 Vorstellung der Kandidatinnen 
Dr. Daphne Reim dankt dem Erweiterten Senat für die Einladung. stellt sich und ihre Ideen für eine zweite Amtszeit vor.  
Sie wolle die Aktivitäten im Bereich Gleichstellung fortsetzen, weiterentwickeln und neue Aktivitäten aufsetzen. Sie 
betont, dass das Thema Gleichstellung kein Themenfeld sei, dass sie allein umsetzen könne. Sie lädt alle 
Hochschulmitglieder ein, das Thema gemeinsam anzugehen und umzusetzen. 
 
Fragen aus dem Erweiterten Senat zu der Idee der Fachbereichsgleichstellungspläne, der Zusammenarbeit mit den 
nebenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten und der Aufgabe/Rolle der Gleichstellungsbeauftragten (beratend und 
unterstützend) werden beantwortet.  
 
Nichtöffentliche Sitzung 
 
TOP 4 Aussprache des Erweiterten Senats 
 
Öffentliche Sitzung 
 
TOP 5 Durchführung der Wahl 
Der Erweiterte Senat wählt die Gleichstellungsbeauftragte gemäß dem Wahlvorschlag von Dr. Muriel Helbig/Katrin 
Hartkopf. Über die Wahl wird ein gesondertes Protokoll (Wahlniederschrift) gefertigt. 
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TOP 6  Verkündung des Wahlergebnisses 
Prof. Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff verkündet das Wahlergebnis: Für Dr. Daphne Reim sind 16 Ja-Stimmen (von 
maximal 17 Stimmen) abgeben worden. 
Somit ist sie für die Amtszeit vom 01.03.2026 bis zum 28.02.2031 zur Gleichstellungsbeauftragten der Technischen 
Hochschule Lübeck gewählt. Dr. Daphne Reim nimmt das Amt an. 
 
Der Erweiterte Senat gratuliert ihr und dankt ihr für die Bereitschaft, das Amt anzunehmen. 
 
TOP 7 Verschiedenes 
Weitere Wortmeldungen ergeben sich nicht. 
 
Der Vorsitzende schließt die Sitzung mit dem Dank an alle Teilnehmenden.  
 
gez. Prof. Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff     gez. M. Vogt 
Vorsitzender         Protokollführerin 
  
 
 


