
2. Fachsemester

Modul: Rechnungswesen (Kostenrechnung)

Niveau Bachelor Kürzel ReWe

Modulname englisch Accounting (Cost accounting)

Modulverantwortliche Voigt, Tim, Prof. Dr.

Fachbereich Maschinenbau und Wirtschaft

Studiengang Wirtschaftsinformatik / Data Science, Bachelor

Verpflichtungsgrad Pflicht ECTS-Leistungspunkte 5

Fachsemester 2 Semesterwochenstunden 5

Dauer in Semestern 1 Arbeitsaufwand in Stunden 150

Angebotshäufigkeit SoSe Präsenzstunden 60

Lehrsprache Deutsch Selbststudiumsstunden 90

Der folgende Abschnitt ist nur ausgefüllt, wenn es genau eine modulabschließende Prüfung gibt.

Prüfungsleistung Portfolio-Prüfung Prüfsprache Deutsch

Dauer PL in Minuten Bewertungssystem PL Drittelnoten

Lernergebnisse

Teilnahmevoraussetzungen

Der vorige Abschnitt ist nur ausgefüllt, wenn es genau eine modulabschließende Prüfung gibt.

Berücksichtigung von
Gender- und Diversity-

Aspekten

✔   Verwendung geschlechtergerechter Sprache (THL-Standard)

✘   Zielgruppengerechte Anpassung der didaktischen Methoden

✘   Sichtbarmachen von Vielfalt im Fach (Forscherinnen, Kulturen etc.)

Verwendbarkeit

Bemerkungen
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Lehrveranstaltung: Rechnungswesen (Kostenrechnung)

(zu Modul: Rechnungswesen (Kostenrechnung))

Lehrveranstaltungsart Vorlesung Lernform Präsenz

LV-Name englisch Accounting (Cost accounting)

Anwesenheitspflicht nein ECTS-Leistungspunkte 3

Teilnahmebeschränkung Semesterwochenstunden 3

Gruppengröße Arbeitsaufwand in Stunden 90

Lehrsprache Deutsch Präsenzstunden 30

Studienleistung Selbststudiumsstunden 60

Dauer SL in Minuten Bewertungssystem SL

Der folgende Abschnitt ist nur ausgefüllt, wenn es eine lehrveranstaltungsspezifische Prüfung gibt.

Prüfungsleistung Prüfsprache

Dauer PL in Minuten Bewertungssystem PL

Lernergebnisse Die Studierenden
• Können die Grundbegriffe der Kostenrechnung definieren
• Analysieren die Teilgebiete der Kostenrechnung
• Wenden die Verfahren der Kostenarten-, Kostenstellen- und

Kostenträgerrechnung auf Basis von Voll- und Teilkosten an
• Wenden die Deckungsbeitrags- und die Plankostenrechnung an

Können weitgehende Kostenrechnungssysteme erläutern

Teilnahmevoraussetzungen

Der vorige Abschnitt ist nur ausgefüllt, wenn es eine lehrveranstaltungsspezifische Prüfung gibt.

Lehrinhalte Grundlagen und Grundbegriffe der Kostenrechnung

Kostenrechnung auf Basis von Vollkosten:
• Kostenartenrechnung
• Kostenstellenrechnung
• Kostenträgerrechnung

Betriebsergebnisrechnung auf Vollkostenbasis:
• Methoden der Kostenauflösung
• Kostenrechnung auf Basis von Teilkosten
• Deckungsbeitragsrechnung
• Plankostenrechnung

Weitere Kostenrechnungssysteme im Überblick

Literatur Grundlegende Literatur: Schweitzer, M., Küpper, H.-U. (aktuelle Fassung),
Systeme der Kosten- und Erlösrechnung, Vahlen, München Olfert, K.
(aktuelle Fassung) Kostenrechnung, Friedrich Kiehl Verlag 

2 27.04.2026



Ergänzende Literatur: Küpper, H.-U., Hoffmann, C., Pedell, B., Friedl,
G. (aktuelle Fassung) Übungsbuch Kosten- und Erlösrechnung, Vahlen,
München, Ewert, R./ Wagenhofer, A. (aktuelle Fassung): Interne
Unternehmensrechnung, Springer, Berlin et al, Scheld, G.: Das Interne
Rechnungswesen in Industrieunternehmen, Band 1-4, Fachbibliothek
Verlag - Büren, aktuelle Fassung 

Fallbeispiele/Übungsaufgaben, Wiederholungsfrage

Bemerkungen
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Lehrveranstaltung: Unternehmensplanspiel

(zu Modul: Rechnungswesen (Kostenrechnung))

Lehrveranstaltungsart Übung Lernform Präsenz

LV-Name englisch Management Decision Game

Anwesenheitspflicht nein ECTS-Leistungspunkte 2

Teilnahmebeschränkung Semesterwochenstunden 2

Gruppengröße Arbeitsaufwand in Stunden 60

Lehrsprache Deutsch Präsenzstunden 30

Studienleistung Selbststudiumsstunden 30

Dauer SL in Minuten Bewertungssystem SL

Der folgende Abschnitt ist nur ausgefüllt, wenn es eine lehrveranstaltungsspezifische Prüfung gibt.

Prüfungsleistung Prüfsprache

Dauer PL in Minuten Bewertungssystem PL

Lernergebnisse

Teilnahmevoraussetzungen

Der vorige Abschnitt ist nur ausgefüllt, wenn es eine lehrveranstaltungsspezifische Prüfung gibt.

Lehrinhalte Das Planspiel erfolgt unter Einsatz einer entsprechenden EDV-Software.
Die Teilnehmer übernehmen Leitungsfunktionen in einem simulierten
Unternehmen. Dabei sind Aufgaben der strategischen und operativen
Planung zu lösen. Gegenstand der Analysen, Entscheidungen und
Planungen sind alle betriebswirtschaftlich relevanten Funktionsbereiche
wie Absatz, Produktion, Beschaffung, Lager, Transport, Personal,
Investition und Finanzierung.Die Tätigkeit der Spielteilnehmer entspricht
in weiten Teilen der eines Controllers. Ein umfangreiches Berichtwesen,
u.a. mit Marktforschungsberichten, Deckungsbeitragsrechnung,
Kennzahlen, Betriebs-, Finanz- und Abschlussdaten erlaubt eine
umfassende Erfolgsanalyse für eine abgelaufene Periode mit
entsprechend fundierterten Neuplanungen für die Folgeperiode. Ein
weiterer Schwerpunkt ist die Berücksichtigung der wertanalytischen
Unternehmenssteuerung. Das Spiel beitet nicht nur Möglichkeiten der
Einarbeitung in betriebliche Funktionsbereiche, sondern verdeutlicht vor
allem auch Komplexität, Vernetzung und gegenseitige Abähngigkeit der
Unternehmensentscheidungen in anschaulicher Weise

Literatur Software zur Dateneingabe, -ausgabe und –aufbereitung. Skriptmaterial
zur Spielbeschreibung.

Bemerkungen
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