Gleichstellungsplan vom 09.04.2008

zuletzt geéandert durch Beschluss des Senats der Fachhochschule Libeck vom
17.12.2017

Aufgrund des Hochschulgesetzes (HSG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. Februar
2016 (GVOBI. Schl.-H. S. 39), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 13.10.2017
(GVOBI. Schl.-H. S. 470) ist gemaR § 12 ein Struktur- und Entwicklungsplan der Hochschule
fur funf Jahre aufzustellen. Um den Aufgaben gemafR 8 3 Abs. 4 zur Gleichstellung von Frauen
und Mannern in der Wissenschaft nachzukommen, enthalten die Struktur- und
Entwicklungspléane jeweils einen Gleichstellungsplan.

Praambel

Die Fachhochschule Libeck fordert die gleichberechtigte und vertrauensvolle
Zusammenarbeit von Frauen und Mannern in Forschung, Lehre, Studium und
Nachwuchsforderung auf allen Funktionsebenen. Sie erfillt damit insbesondere 8§ 3 Abs.4
HSG.

Gleichberechtigung heif3t, sich gleichermalf3en an den Lebensweisen von Frauen und Mannern
Zu orientieren.

Zu diesem Zwecke erlasst der Senat der Fachhochschule Libeck einen Gleichstellungsplan,
der Bestandteil des Strukturentwicklungsplanes der Hochschule ist.

Alle im folgenden genannten Mafinahmen, die der Erhdhung des Frauenanteils unter den
Beschaftigten in Forschung und Lehre dienen sollen, haben dann keine Gultigkeit mehr, wenn
der Frauen- und Manneranteil im jeweiligen Bereich auf allen Qualifikationsstufen
ausgeglichen ist.

Vorrangige Ziele des Gleichstellungsplanes sind im Einzelnen:

e die Beseitigung der flr Frauen bestehenden Benachteiligungen und die Sicherstellung
gleicher Entwicklungsmoglichkeiten fur Frauen und Manner innerhalb der noch immer
mannlich geprégten Fachhochschulstruktur (8 3 Abs.4 HSG).

e kontinuierliches Bemuihen, den Anteil der Frauen in der Mitgliedergruppe der
Professoren und Professorinnen, der Mitgliedergruppe des wissenschaftlichen
Dienstes sowie in Gremien, in denen Frauen unterreprasentiert sind, zu erhéhen.

e die Erhdhung des Anteils der Studentinnen in den Studienféchern, in denen Frauen
unterreprasentiert sind sowie unter den studentischen Beschéftigten und die
Verbesserung der Studiensituation von Studentinnen.

e die Erleichterung der Vereinbarkeit der Berufstatigkeit bzw. des Studiums mit der
Familienarbeit - vor allem der Kindererziehung - sowohl fir Frauen als auch fir Manner.

e die Gleichbehandlung von Frauen wund Maénner in der Rechts- und
Verwaltungssprache.

e Erhdhung der Genderkompetenz in allen Bereichen.

1 Einstellungsverfahren

Die Fachhochschule Lubeck strebt eine nachhaltige Erhdhung des Frauenanteils in der
Mitgliedergruppe der Professoren und Professorinnen an.
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Die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereiches ist bei der Erstellung des
Ausschreibungstextes fur Professuren, bei der Festlegung der Eignungs- und
Qualifikationskriterien und im Berufungsverfahren selbst grundsatzlich zu beteiligen.
Die so festgelegten Kriterien dirfen wahrend des Verfahrens nur unter Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten verandert oder erganzt werden.

Jede Ausschreibung einer Professur wird, soweit moglich, in entsprechende
Datenbanken fur Professorinnen eingestellt und an alle Hochschulen weitergeleitet
(Bukof-Verteiler).

Der Ausschreibungstext ist geschlechtsneutral zu formulieren. Bei der Stellen- und
Berufsbezeichnung ist sowohl die weibliche als auch die mannliche Sprachform zu
verwenden. In Bereichen, in denen Frauen unterrepréasentiert sind, enthalt der
Ausschreibungstext den folgenden Zusatz: "Die Fachhochschule Libeck ist bestrebt,
den Anteil der Professorinnen zu erhdhen und fordert entsprechend qualifizierte
Frauen nachdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung,
Beféahigung und fachlicher Leistung vorrangig berticksichtigt". Auf die Moglichkeit einer
Teilzeitprofessur wird hingewiesen (siehe auch 3.2).

In dem Berufungsausschuss sollen mindestens zwei Frauen Mitglied sein. Ziel ist
langfristig eine geschlechterparitatische Besetzung dieser Kommission. Ist das
betreffende Fachgebiet noch nicht durch eine Wissenschaftlerin reprasentiert, so sollte
eine  Wissenschaftlerin  eines  benachbarten  Faches/eines  benachbarten
Fachbereiches am Berufungsausschuss teilnehmen.

Liegen Bewerbungen von Bewerberinnen vor, die den fachlichen Qualifikations-
kriterien entsprechen, so sind bei gleichwertiger Qualifikation diese vorrangig zum
Probevortrag einzuladen, solange Frauen in dem entsprechenden Fachgebiet unter-
reprasentiert sind.

Die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereiches kann im Berufungsverfahren
samtliche Bewerbungsunterlagen einsehen. Sie hat die Mdaglichkeit, an allen
Probevortragen teilzunehmen. Die Gleichstellungsbeauftragte ist zu den Sitzungen der
Berufungsausschisse einzuladen und hat dort ein Antrags- und Rederecht. Die
Gleichstellungsbeauftragte kann verlangen, dass von ihr benannte Bewerberinnen in
die Vorstellung und Begutachtung einbezogen werden; in diesem Fall sind die
Gutachten der Vorschlagsliste beizuftigen.

Im Berufungsverfahren soll im Einzelfall gepruft werden, ob Verzdgerungen und
Unterbrechungen in der beruflichen und wissenschaftlichen Laufbahn von
Bewerberinnen und Bewerbern auf die nachweisbare Betreuung von Kindern oder
pflegebedurftigen Angehorigen zurtickzufihren sind. Ist dieses der Fall, so darf das
Lebensalter nicht ausschlaggebender Mal3stab der Beurteilung sein. Gleiches gilt auch
fur Verzdgerung beim Abschluss einzelner Qualifikationen und bei geringerer Anzahl
von Publikationen im Vergleich zu anderen Bewerberinnen und Bewerbern.

Verbindliche Zielvorgaben und MalRnahmen regeln die Fachbereiche jeweils fir sich in
den Zielvereinbarungen zwischen dem Prasidium der Hochschule und den
Fachbereichen.

Stellenausschreibungen

Bei sonstigen Stellenausschreibungen sind die  Beteiligungsrechte der
Gleichstellungsbeauftragten zu beachten.
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Arbeitszeitmodelle

Arbeitszeitmodelle, die die Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstitzen, werden
von der Fachhochschule gefordert.

Qualifikationsférderung

Bei der Vergabe von Lehrauftragen sind Frauen bei gleichwertiger Qualifikation
solange vorrangig zu beriicksichtigen, bis sie 50% der Lehrbeauftragten ausmachen.

Bei der Beschaftigung von studentischen Hilfskraften sind Studentinnen bei
gleichwertiger Eignung vorrangig solange zu bericksichtigen, bis sie 50 % der
Hilfskrafte ausmachen. Studentische Hilfskraftstellen werden in der Regeldurch
fachbereichsinterne Aushange und im Intranet hochschuléffentlich ausgeschrieben.

Die Fachbereiche der Fachhochschule Liibeck wirken darauf hin, dass Absolventinnen
Uber die Moglichkeit einer Promotion sowie von Stipendien informiert werden und im
Rahmen ihrer Zustandigkeit, Frauen bei gleichwertiger Qualifikation bei der Vergabe
vorrangig berlcksichtigt werden.

Die Lehrenden bemihen sich, begabte Studentinnen fir ein Promotionsverfahren zu
motivieren.

An der Fachhochschule Libeck sind bei Vorschlagen und Auswahl von Vortragenden
fur Tagungen, Symposien und Kongressen Wissenschaftlerinnen besonders zu
bertcksichtigen. Dies gilt auch fur Kolloguien, Ringvorlesungen und Gastvortrage.

Bei der Vergabe von Abschlussarbeiten im Rahmen von Forschungsprojekten sollen
Studentinnen verstarkt bericksichtigt werden.

Beschaftigte werden motiviert, an geeigneten Fort-/Weiterbildungen teilzunehmen.

Bei Karriereentwicklungsmdglichkeiten sollte das in der anzustrebenden Position
unterreprasentierte Geschlecht bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung vorrangig bericksichtigt werden.

Studium

Beratung und strukturelle Malinahmen

Zu der Studien- und Stipendienberatung in den Fachbereichen sollen spezielle
Beratungsangebote fiir Studentinnen bei Bedarf eingerichtet werden.

In den Studiengangen, in denen Studentinnen unterreprasentiert sind, sollen
Schilerinnen mit geeigneten MalRnahmen (z. B. Girls’ Day, Schnupperstudium)
frihzeitig motiviert werden, die entsprechenden Studiengdnge zu wahlen. Die
Fachhochschule Lubeck bietet auf Anfrage Uber ihre Studiengange regelmafRig
Informationsveranstaltungen fiir Schilerinnen an. Hierbei sollen mdgliche Berufsfelder
auf der Grundlage der jeweiligen Studienfacher detailliert dargestellt werden.
Um moglichst friih das Interesse nicht nur von jungen Frauen/Madchen an den
MINT-Fachern zu wecken, baut die Fachhochschule Libeck die Zusammenarbeit
mit Kindergérten / Schulen und die Schulung von Multiplikatorinnen aus.

An der Fachhochschule Liibeck werden alle Studienberater_innen, inshesondere auch
Uber die im Studium bestehenden genderspezifischen Bedurfnisse weitergebildet.
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Auf Wunsch einer angemessenen Anzahl von Studentinnen kdnnen zuséatzliche
Veranstaltungen eingerichtet werden, die sich ausschlief3lich an Studentinnen richten.

An der Fachhochschule Lubeck sollen fur Studierende nach Méglichkeit regelmafig
Veranstaltungen zur Uberfachlichen Qualifikationen vorrangig von Dozentinnen
angeboten werden. Dabei sind Themen wie z. B. Bewerbungstraining, Rhetorik,
Zeitmanagement,  Selbstbehauptung und Karriereplanung besonders zu
bertcksichtigen. Um das Studium nicht nur an der Technik, sondern auch an anderen
Bildungsbedurfnissen von Studierenden und an dem Ausbildungsbedarf der Wirtschaft
auszurichten, werden verstarkt Angebote zu Schlissel- und Genderkompetenzen
gemacht.

Im weiteren Schritt des Ausbaus der Schlisselkompetenzen bemiht sich die
Fachhochschule Libeck darum, die Diversity-Kompetenz der Studierenden/der
Lehrenden sowie der Beschaftigten zu erhdhen. Insbesondere brauchen die
Studierenden Kenntnisse uber die Vielfalt der Menschen gerade auch verschiedener
kultureller Herkunft, um auf dem globalisierten Arbeitsmarkt erfolgreich zu sein.

Die Fachhochschule Libeck wirkt im Rahmen ihrer Zustandigkeiten darauf hin, dass
Studentinnen Uber Stipendien zur Studienforderung, Moglichkeiten der Finanzierung
von Auslandsaufenthalten sowie andere Forderprogramme informiert werden.
Bewerberinnen sollen im Rahmen der Stipendienvergabe bei Vorliegen gleichwertiger
Qualifikationen vorrangig berucksichtigt werden.

Vereinbarkeit von Studium und Elternschaft/Pflege

Die Fachhochschule Liibeck wirkt darauf hin, dass sich Schwangerschatft, Elternschaft
sowie die Betreuung pflegebeduirftiger Angehdériger nicht negativ auf Studium und
Studienabschluss auswirken. Dem wird in den entsprechenden Satzungen Rechnung
getragen, soweit der gesetzliche Rahmen es gestattet.

Die Lehrenden sind gehalten, Schwangere und Eltern auf Wunsch umfassend zu
beraten und beim Studium zu unterstitzen.

Es soll darauf hingewirkt werden, dass Studierende, die sich aufgrund einer
Elternschaft exmatrikuliert haben, bei der Wiedereinschreibung in zulassungs-
beschréankten Studiengéngen bevorzugt werden.

Bei Veranstaltungen mit mehreren Auswahlterminen muss die Terminauswahl von
Studierenden mit Kindern bevorzugt bericksichtigt werden.

Die Fachhochschule Lubeck setzt sich dafiir ein, die Kinderbetreuungsmaglichkeiten
fur die Kinder von Hochschulmitgliedern und Studierenden bedarfsgerecht zu
erweitern.

Die Hochschule unterstitzt die Einrichtung von Teilzeitprofessuren zur Erleichterung
von Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Die Fachhochschule bemiht sich, die Beschaftigungsverhaltnisse ihrer Mitglieder so
zu gestalten, dass Elternschaft mit der Wahrnehmung der Dienstaufgaben vereinbar
ist. Hierzu werden auch die Mdglichkeiten der flexiblen Arbeitszeitgestaltung genutzt.

Bei der Erstellung der Stundenpléane wird auf die Belange von Eltern mit Kindern
verstarkt Ricksicht genommen.
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Sexuelle Belastigung von Studierenden

Sexuelle Belastigung von Studierenden, insbesondere unter Ausnutzung von
Abhéangigkeitsverhaltnissen, unter Androhung personlicher und beruflicher Nachteile
bzw. unter Zusage von Vorteilen, ist verboten. Die Hochschulleitung ist verpflichtet, ihr
bekannt gewordenen Fallen nachzugehen und die gebotenen MalRBnhahmen zu
ergreifen. Es ist sicherzustellen, dass den Studierenden aus Anlass von Beschwerden
Uber sexuelle Belastigung keine Nachteile entstehen.

In Fallen sexueller Belastigung findet das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG
vom 14.08.2006, BGBI.1S.1897) in der jeweils gultigen Fassung Anwendung. Die
Bestimmungen dieses Gesetzes werden von der Fachhochschule Libeck sinngeman
auf die Gruppe der Studierenden, Gasthdrer und Gasthérerinnen, Gastdozenten und

Gastdozentinnen, Lehrbeauftragte sowie Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen angewandt. Das Prasidium leitet in diesen Fallen
entsprechende Mal3nahmen ein.

Die Hochschule ist dabei behilflich, dass sexuell belastigte Personen rechtliche und
psychologische Beratung erhalten. Der Kontakt mit entsprechenden Beratungsstellen
vor Ort wird insbesondere Uber das Gleichstellungsbiro gepflegt.

Sollten auf dem Fachhochschulgelande und/oder in den Fachhochschulgeb&duden
bestimmte Angstraume/Gefahrenquellen auf sexuelle Belastigung und Gewalt gegen
Frauen und Manner vorhanden sein, werden diese ggf. in Zusammenarbeit mit der
Gleichstellungsbeauftragten und dem Personalrat besichtigt und Anderungsvorschlage
erarbeitet.

Lehre und Forschung

Die Fachbereiche werden aufgefordert, bei der Strukturplanung und in den
Studiengangen folgendes zu berticksichtigen:

Die Fachbereiche der Fachhochschule Libeck wirken darauf hin, Erkenntnisse aus der
Frauen- und Geschlechterforschung, die vom Gleichstellungsbiro auf Anfrage zur
Verfligung gestellt werden, in ihre Lehr- und Lerninhalte einzubeziehen. Diese
Fragestellungen sollen vermehrt in Lehrveranstaltungen berlcksichtigt werden.

Im Falle der Vergabe von Lehrauftragen und Gastprofessuren sowie Einladungen zu
Gastvortragen werden Wissenschaftlerinnen bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig
bertcksichtigt.

Weitere Mal3nahmen

Geschlechtergerechte Sprache

Im allgemeinen Schriftverkehr, in Rechts- und Verwaltungsvorschriften, in Stellen-
ausschreibungen sowie Formularen der Fachhochschule Libeck wird eine
geschlechtergerechte Sprache verwendet. Um Texte richtig, aber nicht zu umfanglich

zu gestalten gibt es in der Regel folgende Moglichkeiten:

e Die weibliche und mannliche Bezeichnung ausschreiben.
Bsp.: jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin.



Eine geschlechterneutrale Pluralform wéhlen.
Bsp.: alle Beschaftigten, alle Studierenden.

Kollektiv-, Institutions- und Positionsbezeichnungen bilden.
Bsp.: Personen, Publikum, Angestellte, Lehrkréfte.

Die Unterstrichvariante nutzen: Teilnehmer_innen.

Die Sternchenvariante nutzen: Teilnehmer*innen.

5.1.2 Hochschulgrade werden an Frauen in weiblicher Sprachform verliehen. Dies gilt
entsprechend fir die Ausstellung von Zeugnissen, Bescheinigungen usw.

5.2 Besetzung von Gremien und Ausschiissen

5.2.1 Beider Besetzung von Hochschulorganen und Hochschulgremien wirkt die Hochschule
darauf hin, dass Frauen und Manner zu gleichen Anteilen vertreten sind.

6 Statistiken

Die Fachhochschule Libeck erstellt einmal im Jahr eine Bestandsaufnahme der
Beschaftigten- und Studierendenstruktur, insbesondere sollen folgende Angaben gemacht

werden:

Die Anzahl der wissenschaftichen und nichtwissenschaftlichen
Beschaftigten, der Teilzeitbeschaftigten, der Neueinstellungen, getrennt nach
Entgeltgruppen.

Die Anzahl der abgeschlossenen Bachelor-/Masterarbeiten nach
Studiengangen.

Die Anzahl der Studierenden, getrennt nach Studiengangen.

Die Materialien sollen Aufschluss geben Uber die Umsetzung und Einhaltung des
Gleichstellungsplanes sowie die Indikatoren der maglichen Problemfelder.

6.1  Alle Erhebungen und Untersuchungen fir die eigene Hochschulstatistik (und auch als
Datenmaterial nach au3en) werden geschlechterdifferenziert durchgefiihrt und erstellt.

7 MalRRnahmen der einzelnen Fachbereiche

7.1 In den Zielvereinbarungen mit dem Préasidium beschreiben die Fachbereiche ihre
Mal3nahmen.



