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Modul MRA Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

Ziele:

Die Studierenden erhalten einen Uberblick hinsichtlich
betriebswirtschaftlicher Prozesse und Problemstellungen:
Neben der Darstellung und Erlauterung elementarer
betriebswirtschaftlicher Begriffe und Zusammenhange
liegt im Sinne einer entscheidungs- und
managementorientierten Sichtweise der
Betriebswirtschaftslehre ein besonderer Schwerpunkt auf
der Identifizierung und Beschreibung elementarer
strategischer und operativer Planungs- und
Entscheidungsprobleme sowie der Darstellung wichtiger
Elemente der marktorientierten Unternehmensfiihrung
und des Marketing.

Arbeitsbelastung:

75 h, davon 75 h Selbststudium fr die Bearbeitung des
Online-Materials.

Kreditpunkte 2,5 ECTS

Modulverantwortliche/r: Opresnik

Beteiligte Lehrende 1.

Lehrsprache: Deutsch

Curriculum: Masterstudiengang Regulatory Affairs, 3. Semester
Voraussetzungen gemaf3 Keine

Prifungsordnung

Empfohlene Keine

Voraussetzungen:

Lernziele: Die Studierenden kdnnen

o die wesentlichen Begrifflichkeiten der
Betriebswirtschaftslehre erlautern und im
Zusammenhang mit praktischen und theoretischen
Problemstellungen anwenden,

¢ die betrieblichen Funktionen sowie deren Inhalte
und Aufgaben beschreiben,

e grundlegende, Ubergreifende Problemstellungen
der BWL sowie innerhalb der Funktionsbereiche
erdrtern und beschreiben.

o Begrifflichkeiten und Methoden zielorientiert in der
Literatur recherchieren,

e grundlegende Methoden zur Problemldsung
anwenden, insbesondere den allgemeinen
Problemlésungsprozess auf spezifische Probleme
Ubertragen,

e grundlegende (einfache) Problemstellungen der
BWL sowie innerhalb der Funktionsbereiche
analysieren und selbststandig l6sen,

e grundlegende Zusammenhange der BWL
erkennen und wiedergeben.

Inhalt: — 1 Einordnung und Entwicklung der BWL
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o 1.1 BWL als Wissenschaft

o0 1.2 Entwicklung des Faches
— 2 Ziele, Kennzahlen und Betriebstypen

o0 2.1 Der Zielbildungsprozess

0 2.2 Betriebliche Ziele

o 2.3 Das 6konomische Prinzip
— 3 Personal und Organisation

o 3.1 Grundlegende Ziele und Aufgaben

o 3.2 Klassische Organisationsformen
— 4 Finanz- und Rechnungswesen

o 4.1 Uberblick

0 4.2 Finanzwesen: Investitionsanalyse
— 5 Betrieblicher Leistungsprozess

0 5.1 Der betriebliche Leistungsprozess im
Uberblick

5.2 Produktionswirtschaft und Fertigung

0 5.3 Absatzpolitische Instrumente und
Marketing-Mix
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Wiesbaden: Gabler

Prufungsformen:

Prufungsform

— Klausur
Prifungsdauer

— 1 Zeitstunde
Bildung der Modulnote:

— Eine Note im Ublichen Notenraster (1,0 - 1,3 -1,7
usw.)




