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Lernergebnisse
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Berlicksichtigung von
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[0 Zielgruppengerechte Anpassung der didaktischen Methoden

[0 Sichtbarmachen von Vielfalt im Fach (Forscherinnen, Kulturen etc.)
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Prafungsleistung Prifsprache
Dauer PL in Minuten Bewertungssystem PL

Lernergebnisse

Teilnahmevoraussetzungen

Der vorige Abschnitt ist nur ausgefillt, wenn es eine lehrveranstaltungsspezifische Prifung gibt.

Lehrinhalte

I. Grundlagen
1. Der Gegenstandsbereich der BWL
2. Der betriebliche Umsatzprozess
3. Grundfragen der Unternehmensfiihrung
4. Der strukturelle Wandel in den Industriegesellschaften
5. Das Bezugsgruppenmanagement

Il. Konstitutive Entscheidungen
1. Standortwahl
2. Rechtsformen
3. Unternehmensverbindungen
4. Organisation

lll. Funktionen im Leistungs- und Finanzprozess
1. Beschaffung, Logistik und Produktion
2. Marketing
3. Personalmanagement
4. Controlling und Finanzierung

IV. Interne und externe Unternehmensrechnung
1. Investitions- und Finanzrechnung
2. Kosten- und Leistungsrechnung
3. Betriebliches Rechnungswesen
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