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1

Dauer (Semester)

einsemestrig

Credit Points

5

Pflicht/ Wahlpflicht

Pflicht

Hé&ufigkeit des Angebotes/
Verwendbarkeit

Jedes Semester nach Bedarf der Hochschulen des VFH-Verbundes /
Bachelor-Online-Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Modulverantwortliche(r)

Jeweils betreuender Professor/ betreuende Professorin

Modulverantwortliche(r)
standortbezogen

Prof. Dr. Tim \oigt

Teilnahmevoraussetzungen

Lernergebnisse

Thema Fuhrung

* Die Studierenden kdnnen evaluieren, welche
Fuhrungsverhaltensweisen in welchen Szenarien mit hoher
Wabhrscheinlichkeit zu bestimmten Folgen flhren (z.B. Steigerung der
Motivation, Innovativitat, Gesundheit der Mitarbeitenden) und daraus
Handlungsempfehlungen ableiten.

 Die Studierenden sind in der Lage, fllhrungsbezogene
Problemstellungen zu identifizieren sowie
Fuhrungsverhaltensweisen zu analysieren und auf dieser Basis
Ldsungen zu entwickeln.

 Die Studierende kénnen das erworbene Wissen und die erlangten
Fahigkeiten zum Thema Fuhrung auf eigene Fallbeispiele ihres
beruflichen Alltags Gbertragen, um eigenstandig Losungen fiir
flhrungsbezogene Problemstellungen zu generieren.

Thema Selbstmanagement

* Die Studierenden wissen um die Bedeutung von Selbstmanagement-
Kompetenz als personale Schlisselressource und verstehen deren
Funktion im eigenen individuellen privaten und beruflichen
Lebenskontext.

* Die Studierenden sind in der Lage, anhand eigener Erfahrungen
Zusammenhange zwischen der eigenen Personlichkeit, Motiven,
Werten und Kompetenzen zu analysieren und darauf aufbauend zu
langfristig tragfahigen Zielen zu synthetisieren.

* Die Studierenden kdnnen verschiedene Ansétze und Instrumente des
Selbstmanagements hinsichtlich deren Anwendungskontexte
einordnen und bewerten und darauf aufbauend fir sich selbst
passgenaue Selbstmanagementstrategien entwickeln.
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Thema Kommunikation

* Die Studierenden verstehen die Relevanz der Funktionen von
Kommunikation im privaten und beruflichen Kontext und wissen um
zentrale Erfolgskriterien gelungener Kommunikation.

 Die Studierenden sind in der Lage, Présentations- und
Gesprachssituationen zu analysieren und auf dieser Basis
Gestaltungsansatze und -techniken zur zielfuhrenden Kommunikation
zu entwickeln.

* Die Studierenden kénnen die erlangten Ansétze und Techniken zum
Thema Kommunikation auf konkrete Situationen ihres privaten und
beruflichen Alltags Gbertragen, die Passung fiir die jeweiligen
Situationen einschatzen und eigenstandig Losungen flr diese
generieren.

Prafungsvorleistung

Prasenzteilnahme

Medien-/ Lernform

Multimedial aufbereitetes Online-Studienmodul zum Selbststudium mit
zeitlich parallel laufender Online-Betreuung (E-Mail, Chat,
Einsendeaufgaben u. a.)

sowie Prasenzphasen.

Arbeitsaufwand Selbststudium: ca. 136 h
Prasenzteilnahme: ca. 14 h
die ersten beiden Termine sind Pflichtprasenzen (2x5 Std.)
Présenzart erfordert physische Anwesenheit
Prifungsform miindliche Prifung/ Referat (30 min.)
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weitere Hinweise

Dieses Modul wird auf Deutsch angeboten

Studieninhalte

1 Selbstmanagement

2 Kommunikation

2.4 Kommunikationsmodelle

3 Fuhrung

3.5 Fihrung und Diversity

1.1 Warum Selbstmanagement?

1.2 Grundlage des Selbstmanagements: Selbsterkenntnis

1.3 Modelle und Ansétze des Selbstmanagements

1.4 Zusétzliche Instrumente, Techniken und Ubungen zum Selbstmanagement

2.2 Begriffsbestimmung und Abgrenzung
2.3 Kommunikationsformen und -mittel

2.5 Praktische Aspekte der Kommunikation: “Ich und andere™
2.6 Praktische Aspekte der Kommunikation: "Ich an andere™

3.1 Motivationsforderliche Fiihrung

3.2 Innovationsforderliche Fiihrung und agile Fuhrung
3.3 Gesundheitsforderliche Flihrung

3.4 Fihrung 4.0 - Fihrung in der digitalen Welt
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