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41 Organisationslehre

Organizational Theory

Semester

Wahlpflichtbereich

Dauer (Semester)

einsemestrig

Credit Points

5

Pflicht/ Wahlpflicht

Pflicht

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr.-Ing. Ulrich Klages, Ostfalia Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften

Lerngebiet

Wirtschaftsinformatik Vertiefung

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Lernergebnisse

Kennen von Theorie- und Faktenwissen der wesentlichen
Organisationsformen und der diese beschreibenden Parameter
Entwickeln von problemorientierten Organisationsformen, formalisierte
Beschreibung von existierenden und zu entwickelnden
Organisationsteilen. Erkennen von Organisationsanforderungen,
Bewerten von Problemstellungen, Bewerten und Beurteilen von
Organisationsentwiirfen, Umsetzung von Organisationsentwirfen

Prifungsvorleistung

Einsendeaufgabe

Medien-/ Lernform

Multimedial ergénztes Online-Studienmodul zum Selbststudium mit
zeitlich parallel laufender Online-Betreuung (E-Mail, Chat,
Einsendeaufgaben) sowie Présenzphasen.

Arbeitsaufwand Selbststudium: ca. 110 h
Webkonferenzteilnahme: ca. 26 h
Préasenzteilnahme: ca. 6 h
Prifung: 120 Minuten

Présenzart In Online-Konferenz moglich

Prasenzinhalte

Rekapitulation des Lehrstoffs, exemplarisches Vorstellen von
Organisationsaufgaben, anrissartige Darstellung von Ldsungsansatzen

Prifungsform

Klausur (120 min.) oder ggf. mundliche Priifung
in Ausnahmefallen Hausarbeit (ca. 20 Seiten)

\oraussetzung fur die
\ergabe von
Leistungspunkten

Erfolgreiche Bearbeitung der Einsendeaufgabe und Bestehen der
Prifung

Literatur

Wehrlin,UIlrich, Organisation und Organisationsentwicklung, Optimus
Mostafa Verlag, 2014
Schreydgg, Georg, Organisation: Grundlagen moderner
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Organisationsgestaltung, Gabler, 2015

Hauser, Alphonse, Grundziige der Organisationslehre - Fiihrungspraxis,
KLV Verlag, 2012

Buhner, Rolf, Betriebswirtschaftliche Organisationslehre, Oldenbourg-
Verlag, 2004

Vahs, Dietmar, Organisation: Einfuhrung in die Organisationstheorie
und —praxis, Schéffer-Poeschel, 2007

weitere Hinweise Dieses Modul wird auf Deutsch angeboten

Studieninhalte

1 Einleitung

2 Organisationsformen

3 Organisationssichten

4 Prozesse und Flhrung

5 Geschéftsprozessmodellierung - Eine kleine Einfiihrung in UML-Aktivitatsdiagramme
6 Organisatorische Analyse

7 Organisatorische Zusammenfassung

8 Zusammenfassung Numerische Organisationsentwicklung

9 Beispiel Numerische Organisationsentwicklung - Fertigung von Trockenblumenstrauf3en
10 Wandel von Organisationen

11 Rechtsformen von Unternehmen

12 Betriebsabrechnungsbogen und Organisation

13 Organisationssteuerung

14 EDV-Einsatz
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