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Titel  
Course title 
 

Spezielle Rechtsfragen im Gesundheitswesen 
 

Fachstatus  
Course status 
 

Pflichtfach Vertiefungsrichtung Gesundheitswirtschaft 
 

Zielgruppe  
Target Group 

3. Semester des Studienganges Betriebswirtschaftslehre, 
Vertiefungsrichtung Gesundheitswirtschaft 
 

Kurzbeschreibung  
Course description 

In dieser Veranstaltung lernen die Studierenden die besonders relevanten 
branchenspezifischen Rechtsnormen innerhalb des Gesundheitssektors 
kennen. Es handelt sich um das öffentliche Gesundheitsrecht, das 
Haftungsrecht, das Arbeits- und Tarifrecht, das Heim- und Betreuungsrecht, 
das Steuerrecht sowie um bestimmte Teile des Sozialgesetzbuches inkl. 
relevanter Bereiche des Haftungs- und Strafrechts. 
 

Vorkenntnisse (empf.) 
Prerequisits (recomm.) 
 

Keine 
 

Arbeitsmittel  
Required materials 

Grundlegende Literatur: 
 
Becker, Schelter: Deutsches Sozialrecht, Loseblattsammlung (kont. 
Ergänzungslieferungen), R.S. Schulz Verlag 
 
Schiwy: Deutsches Gesundheitsrecht, Loseblattsammlung (kont. 
Ergänzungslieferungen), R.S. Schulz Verlag 
 
Fallbeispiele/Übungsaufgaben, Wiederholungsfragen 
 

Lehrresultate  
Course outcomes 

Die Studierenden werden befähigt, 
• die wesentlichen rechtlichen Rahmenbedingungen des 

Gesundheitswesens zu benennen; 
• die wesentlichen rechtlichen Fragestellungen, denen sich insbesondere 

Einrichtungen der Gesundheitswirtschaft gegenüber sehen, 
aufzuzeigen; 

• den Einfluss der spezifischen Rechtsnormen auf die konstitutiven 
Rahmenregelungen und betrieblichen Gestaltungsräume 
einzuschätzen. 

 
Inhaltsangaben  
Course topics 

• Öffentliches Gesundheitsrecht 
o Grundrechte 
o Grundzüge des Verwaltungsrechts 
o Medizinproduktegesetz, Medizinprodukte¬betreiberverordnung 
o Arzneimittelgesetz 
o Hygieneverordnung 

• Haftungsrecht 
o Zivilrechtliche Haftung 
o Strafrechtlich relevante Bereiche 
o Risikoprävention und Risikomanagement 

• Arbeits- und Tarifrecht 
o Arbeitsvertrag aus der Basis tarifrechtlicher Bestimmungen 
o Tarifvertrag des Öffentlichen Dienstes (TVöD) 

Fachbereich 
Maschinenbau und Wirtschaft 
Dekanat 
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o Tarifverträge für Ärzte im Krankenhaus 
o Arbeitszeitgesetz 

• Heim- und Betreuungsrecht 
o Betriebsvoraussetzungen eines Heimes 
o Heimvertrag 
o Mitwirkung der Heimbewohner 
o Heimaufsich 
o Betreuungsrechtt 

• Steuerrecht 
o Gemeinnützigkeit gemäß Abgabenordnung 
o Gemeinnützige Zwecke 
o Gemeinnützige Körperschaften 
o Reform des Gemeinnützigkeitsrechts 

• Sozialgesetzbuch 
o Sozialgesetzgebung in Deutschland 
o System der sozialen Sicherung 
o Grundzüge der Sozialgesetzbücher I – XI 

 
Lehrmethoden  
Course methods 
 

Seminaristische Vorlesung, Fallbeispiele und Übungen 
 

Lehr- und Prüfungssprache 
Course and examination  
Language 
 

Deutsch 

Besonderheiten 
Special features 
 

Keine 
 

Weiterführende Kurse  
Related courses 
 

Keine 
 

Verwendbarkeit 
Applicability 
 

Nur anrechenbar im Studiengang Betriebswirtschaftslehre 

Umfang / Credits  
Course structure 

2 – 0 – 2 
(SWS Vorlesung – SWS Labor/Übung – Credits) 
 

Arbeitsaufwand 
Workload 
 

30 – 0 – 30  
(SWS Vorlesung – SWS Labor/Übung – Selbststudium) 

Leistungsnachweis / Dauer  
Assessment / Duration 
 

Klausurarbeit 60 Minuten 
 

Lehrpersonen  
Lecturers 

Prof. Dr. med. Oliver Rentzsch, Prof. Dr. med. Sabine Framke 
 
 

Verantwortlich  
Coordinator 
 

Prof. Dr. med. Dipl.-Ing. Oliver Rentzsch 
 

Letzte Überprüfung  
Last review 

November 2017 
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