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Wintersemester, 1 Semester

5. Semester des Studiengangs Betriebswirtschaftslehre, alle
Vertiefungsrichtungen

Die Lehrveranstaltung vermittelt Grundlagen Uber Bereiche, Prozesse,
Methoden und MalRnahmen der Mitarbeiterfihrung und des
Personalmanagements, um die Teilnehmenden zu beféhigen, strategisch
und operativ Einfluss auf die Gestaltung personalpolitischer Entscheidungen
zu nehmen.

ABWL

Dirk Holtbriigge: Personalmanagement, 7. Auflage, Berlin: Springer Gabler
2018

Kauffeld, Simone: Arbeits-, Organisations- und Personalpsychologie fir
Bachelor. 2. Auflage, Berlin: Springer Gabler 2014

Walter Oechsler: Personal und Arbeit. Einfihrung in das
Personalmanagement, 11. Auflage, Berlin; De Gruyter Oldenbourg 2018

Ruth Stock-Homburg: Personalmanagement: Theorien - Konzepte —
Instrumente, 3. Auflage, Wiesbaden: Springer Gabler 2013

Jurgen Weibler: Personalfuhrung, 3. Auflage, Miinchen: Verlag Franz
Vahlen 2016

o Die Lehrveranstaltung befahigt zum verantwortlichen Mitgestalten von
Fuhrungs- und Personalprozessen in national wie international
agierenden Organisationen

Es werden u.a. folgende aktuelle personalpolitische Themenfelder
behandelt:

- Arbeit 4.0 — wie verandert sich die Arbeitswelt durch die
Digitalisierung?

- SCRUM und Agilitat — wie verandern neue, teamorientierte,
schwarmintelligente Arbeitsstrukturen die Anforderungen an die
Zusammenarbeit und Fihrung (Servant Leadership)?

- Globalisierung — wie kann Remote Leadership, d.h. Fihrung auf
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Distanz eines interkulturell zusammengesetzten Teams gelingen?

- Employer Branding / Personalmarketing, Unternehmenskultur,
Arbeitsanalyse und —gestaltung

- direkt search, e-recruitment etc.

- moderne Auswahlverfahren (online AC, Computerinterviews,
Videobewerbung etc.

- Flexibilisierung von Arbeitszeiten, 24/7, always on, Mobilzeit,
Fuhren in Teilzeit etc.

Es werden systematisch folgende Aspekte bearbeitet:
- Strategisches Personalmanagement
- Personalplanung
- Personalgewinnung und Personalauswahl
- Personalbeurteilung
- Personalentwicklung
- Personalfiihrung
0 Motivationstheorien, Fihrungstheorien
- Personalbetreuung/Personaleinsatz
- Arbeitszeitgestaltung
- Entgeltgestaltung
0 Anreizsysteme
- Personalfreisetzung
- Aktuelle Trends im Personalmanagement

seminaristische Vorlesung

Deutsch

Keine

Keine
Auf Antrag anrechenbar im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen
4-0-5

(SWS Vorlesung — SWS Labor/Ubung — Credits)
60-0-90

(SWS Vorlesung — SWS Labor/Ubung — Selbststudium)
Klausurarbeit, 120 Minuten
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