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Titel  
Course title 
 

Wirtschaftsrecht 
 

Fachstatus  
Course status 
 

Pflichtfach 
 

Häufigkeit / Dauer 
Frequency / Duration 
 

Wintersemester, 1 Semester 

Zielgruppe  
Target Group 
 

1.  Semester des Studienganges Betriebswirtschaftslehre, alle Vertiefungs-
richtungen  

Kurzbeschreibung  
Course description 

Die Vorlesung vermittelt Grundkenntnisse im Wirtschaftsrecht. Im 
Vordergrund steht die Anwendung des jeweils aktuellen Wirschaftsrechts. 
Daneben werden die Grundprinzipie der juristischen Fallbearbeitung 
vermittelt. Die Vorlesung wird durch Übungen zu aktuellen Fällen begleitet. 
Auf fachspezifische Belange des jeweiligen Studienganges wird eingegan-
gen. 
 

Vorkenntnisse (empf.) 
Prerequisits (recomm.) 

Keine 
 
 

Arbeitsmittel  
Required materials 
 

Gesetzestexte zum Wirtschaftsprivatrecht und Wirtschaftsverwaltungsrecht 
Ausgewählte Bücher: 

 Jos Mehrings: Grundzüge des Wirtschaftsprivatrechts, 3. Auflage, 2015 
 Ernst Führich: Wirtschaftsprivatrecht, 13. Auflage, 2017 
 Christoph Ann, Romy Hauck, Eva Inés Obergfell: Wirtschaftsprivatrecht 

kompakt, 3. Auflage, 2017 
 Peter Müssig: Wirtschaftsprivatrecht, 20. Auflage, 2018 
 

Lehrresultate  
Course outcomes 

Die Studierenden sollen in der Lage sein, zur Beantwortung einfacher 
wirtschaftsrechtler Fragestellungen das geeignete juristische 
Instrumentarium auszuwählen, anzuwenden und die Ergebnisse darstellen 
zu können. Sie sollen in der Lage sein, fachspezifisch relevante rechtliche 
Fragestellungen zu verstehen und zu behandeln. Die Studierenden sollen in 
der Lage sein, Gesetzestexte zu lesen, zu verstehen und in die entspre-
chenden wirtschaftlichen Rahmenbedingungen einzuordnen. 
 

Inhaltsangaben  
Course topics 

 Allgemeiner Überblick über das Recht 
o Privatrecht, Wirtschaftsprivatrecht, öffentliches Wirtschafts-

recht, Europarecht, Bedeutung und Grenzen der Privatau-
tonomie, Methodik des Rechts 

 Allgemeiner Teil des BGB 
o Subjektives Recht: Begriff, Erwerb, Übergang, Grenzen, 

Durchsetzbarkeit, Rechtssubjekte, Rechtsobjekte, Rechts-
fähigkeit, Geschäftsfähigkeit, Willenserklärung, Schuldver-
hältnis, Rechtsgeschäft, Vertrag, Anfechtung, unzulässige 
Rechtsgeschäfte, Stellvertretung 
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 Besondere Vertriebsformen und Internet 
o Besondere Vertriebformen: Haustürgeschäfte, Fernabsatz-

verträge 
 Vertragsschluss im Internet 
 Schuldrecht, Allgemeiner Teil 

o Schuldverhältnisse, allgemeine Geschäftsbedingungen, 
Dritte im Vertrag, Abtretung, Schuldnermehrheit, Gläubi-
germehrheit, Leistungsstörungen: Unmöglichkeit der Leis-
tung, Verzug, Schadensersatz, Aufwendungsersatz, Pflich-
ten bei Vertragsverhandlungen, Sonderregeln 

 Schuldrecht, besonderer Teil 
o Eigentumsübertragungsverträge: Kaufvertrag, Schenkung 
o Tätigkeitsverträge: Werkvertrag, Dienstvertrag, Auftrag, 

entgeldliche Geschäftsbesorgung 
o Gebrauchsüberlassungsverträge: Mietvertrag, Leasing, 

Pacht, Leihe, Darlehen 
o Verträge über Personensicherheiten: Bürgschaft, Schuld-

beitritt, Garantie 
 Gesetzliche Schuldverhältnisse 

o Bereicherungsrecht: Leistungskondition, Nichtleistungskon-
dition 

o Deliktsrecht: Funktion und Systematik, Grundtatbestände, 
Haftung für fehlerhafte Produkte 

 Sachenrecht 
o Funktion, Prinzipien, Grundbegriffe 
o Eigentumserwerb 
o Grundbuch 
o Schutz des Eigentums 
o Realsicherheiten: Mobiliarsicherheiten, Eigentumsvorbehal-

te, Sicherungsübereignung, Sicherungszession, Pfandrecht 
o Immobiliarsicherheiten: Hypothek, Grundschuld 

 Handels- und Gesellschaftsrecht 
o Handelsrecht: Kaufmannsbegriff, Handelsregister, Handels-

firma, kaufmännische Vollmachten, Handelsgeschäft 
o Gesellschaftsrecht: BGB-Gesellschaft, Personenhandels-

gesellschaften, Partnerschaftsgesellschaft, GmbH, Aktien-
gesellschaft 

 Arbeitsrecht 
o Ansprüche aus dem Arbeitsvertrag: Bestehen eines wirk-

samen Arbeitsverhältnisses, Anspruch des Arbeitgebers auf 
die Arbeitsleistung, Anspruch des Arbeitnehmers auf Be-
schäftigung, Anspruch des Arbeitnehmers auf Lohnzahlung, 
Schadensersatzansprüche bei Pflichtverletzungen, Ansprü-
che aus Wettbewerbsverboten, Ansprüche aus einem An-
bahnungsverhältnis 

o Sonderformen von Arbeitsverhältnissen: Befristetes Ar-
beitsverhältnis, Probearbeitsverhältnis, Leiharbeit, Teilzeit, 
Arbeitsplatzteilung, Betriebsübernahme 

o Sonstige Ansprüche: Tarifvertrag, Betriebvereinbarung, all-
gemeine Arbeitsbedingungen, Gleichbehandlungsgrund-
satz, betriebliche Übung, Direktionsbefugnis 

o Ordentliche Kündigung durch den Arbeitgeber: Kündi-
gungsschutzklage, personenbedingte Kündigung, verhal-
tensbedingte Kündigung, betriebliche Kündigung, 

o Weiterbeschäftigungsanspruch, Lohnzahlungsanspruch, 
Abfindung, Zeugniserteilung 

o Außerordentliche Kündigung durch den Arbeitgeber: Kündi-
gungsschutzklage, wichtiger Grund, Kündigungserklärungs-
frist, Umdeutung 

o Änderungskündigung 



 

o Ansprüche nach Betriebsverfassung: Betriebsverfassungs-
gesetz: Anwendbarkeit, organisatorischer Teil, Mitbestim-
mungsrechte des Betriebsrats, Betriebsbuße 

 Überblick über weitere Rechtsgebiete des Wirtschaftsprivat-
rechts 

o Wettbewerbsrecht, gewerblicher Rechtsschutz 
o Insolvenzrecht 

 Überblick über das öffentliche Wirtschaftsrecht 
o Wirtschaftsverfassungsrecht 
o Wirtschaftsverwaltungsrecht 
o Wirtschaftsstrafrecht 

 Allgemeines Wirtschaftsverwaltungsrecht/Verwaltungsrecht, 
allgemeiner Teil 

 Überblick über Rechtsgebiete des besonderen Wirtschaftsver-
waltungsrechts 

o Gewerberecht, Handwerksrecht, Gaststättenrecht, Laden-
schlussrecht 

 
Lehrmethoden  
Course methods 
 

Seminaristische Vorlesung mit Übungen 
 

Lehr- und Prüfungssprache 
Course and examination  
Language 
 

Deutsch 

Besonderheiten 
Special features 
 

Keine 
 

Weiterführende Kurse  
Related courses 
 

Keine 
 

Verwendbarkeit 
Applicability 
 

Nur anrechenbar im Studiengang Betriebswirtschaftslehre 

Umfang / Credits  
Course structure 

4 – 0 - 5 
(SWS Vorlesung – SWS Labor/Übung – Credits) 
 

Arbeitsaufwand 
Workload 
 

60 – 0 – 90  
(SWS Vorlesung – SWS Labor/Übung – Selbststudium) 

Leistungsnachweis / Dauer  
Assessment / Duration 
 

Klausurarbeit 120 Minuten 
 

Lehrpersonen  
Lecturers 
 

Poetke, N.N. 

Verantwortlich  
Coordinator 
 

N.N. 

Letzte Überprüfung  
Last review 
 

November 2017 
 
 

Letzte Änderung  
Last update 

November 2017 
 
 

 


