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Titel  
Course title 
 

Führung und Selbstmanagement  
 

Fachstatus  
Course status 
 

Wahlpflichtfach 
 

Zielgruppe  
Target Group 
 

5.  Semester Bachelor-Studiengang Maschinenbau, 
Pflichtwahlfächer Katalog 3 
 

Kurzbeschreibung  
Course description 

Die Veranstaltung vermittelt Grundlagen über das Verhalten in 
Organisationen und bereitet auf die Übernahme von 
verantwortlichen Positionen in Organisationen vor. Durch den 
großen Übungsanteil besteht die Möglichkeit Verhaltensweisen 
auszuprobieren und im Team zu reflektieren. 
 

Vorkenntnisse (empf.) 
Prerequisits (recomm.) 
 

Keine 
 
 

Arbeitsmittel  
Required materials 

Skripte 
Übungen 
Rollenspiele 
Reski/Beer/Goes: Schlüsselqualifikationen. Erprobte 
Vermittlungskonzepte für Hochschulen und 
Weiterbildungseinrichtungen. SVH 2009 
 

Lehrresultate  
Course outcomes 

Die Veranstaltung trainiert Verhaltenskompetenz, nutzt 
feedbackprozesse in Teams, fördert die Selbstreflexion und 
damit die Entwicklung von Schlüsselqualifikationen für die 
Übernahme verantwortlicher Positionen in Organisationen   
 

Inhaltsangaben  
Course topics 

Die Veranstaltung setzt an bei den persönlichen Erfahrungen 
und Zielvorstellungen der Teilnehmenden.  

 Präsentationstechniken 

 Kommunikationstheorien und Gesprächsführung 

 Erfolgreich im Team arbeiten  

 Führungspositionen übernehmen 

 Moderation von Gruppen 
 

Lehrmethoden  
Course methods 

Lehrgespräche, Kurzvorträge, Diskussionen, Präsentationen, 
Gruppenarbeiten, praktische Übungen mit Videoanalysen 
 

Besonderheiten Begrenzte Teilnehmerzahl 

Fachbereich 

Maschinenbau und Wirtschaft 

Dekanat 

 

 

FACH

HOCHSCHULE

LÜBECK

University of Applied Sciences



MHB-BSM-Führung und Selbstmanagement-ISSUE-01 

Special features 
 

 

Weiterführende Kurse  
Related courses 
 

Keine 
 

Umfang / Credits  
Course structure 

0 – 4 – 5  (SWS Vorlesung – SWS Labor/Übung – Credits) 
 
 

Leistungsnachweis / 
Dauer  
Assessment / Duration 
 

Projektarbeit 
 
 

Lehrpersonen  
Lecturers 

Prof. Dr. phil.  Annegret Reski 
 
 

Zugeordnete Ziele des 
Studiengangs  
Related program 
objective 

Den Studierenden auf Führungs- und Managementaufgaben 
vorbereiten. 
 
Dem Studierenden wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen 
und Methodenkenntnisse vermitteln, sowie die Studierenden in 
die Lage versetzen diese anzuwenden 
 

Verantwortlich  
Coordinator 
 

Prof. Dr. Annegret Reski 
 

Letzte Überprüfung  
Last review 
 

19.12.2012 

Letzte Änderung  
Last update 

19.12.2012 
 

 


