
VIII. Wahlmodule

Modul: Managementfragen für JungunternehmerInnen

Niveau Bachelor Stundenplankürzel

Modulname englisch Management questions for young entrepreneurs

Modulverantwortliche Klein, Jürgen, Prof. Dr.; Wohlert, Jennifer Marleen M.A.

Fachbereich Maschinenbau und Wirtschaft

Studiengang Maschinenbau, Bachelor

Verpflichtungsgrad Wahl ECTS-Leistungspunkte 2

Fachsemester (Nicht festgelegt) Semesterwochenstunden 2

Dauer in Semestern 1 Arbeitsaufwand in Stunden 60

Angebotshäufigkeit SoSe und WiSe Präsenzstunden 30

Lehrsprache Deutsch Selbststudiumsstunden 30

Der folgende Abschnitt ist nur ausgefüllt, wenn es genau eine modulabschließende Prüfung gibt.

Prüfungsleistung Prüfsprache

Dauer PL in Minuten Bewertungssystem PL

Lernergebnisse

Teilnahmevoraussetzungen

Der vorige Abschnitt ist nur ausgefüllt, wenn es genau eine modulabschließende Prüfung gibt.

Berücksichtigung von
Gender- und Diversity-

Aspekten

✔   Verwendung geschlechtergerechter Sprache (THL-Standard)

✔   Zielgruppengerechte Anpassung der didaktischen Methoden

✔   Sichtbarmachen von Vielfalt im Fach (Forscherinnen, Kulturen etc.)

Verwendbarkeit

Bemerkungen

1 01.07.2019



Lehrveranstaltung: Managementfragen für
JungunternehmerInnen

(zu Modul: Managementfragen für JungunternehmerInnen)

Lehrveranstaltungsart Seminar Lernform Präsenz

LV-Name englisch Management questions for young entrepreneurs

Anwesenheitspflicht nein ECTS-Leistungspunkte 2

Teilnahmebeschränkung Semesterwochenstunden 2

Gruppengröße Arbeitsaufwand in Stunden 60

Lehrsprache Deutsch Präsenzstunden 30

Studienleistung (Flexibel) Selbststudiumsstunden 30

Dauer SL in Minuten Bewertungssystem SL Teilnahme

Der folgende Abschnitt ist nur ausgefüllt, wenn es eine lehrveranstaltungsspezifische Prüfung gibt.

Prüfungsleistung Prüfsprache

Dauer PL in Minuten Bewertungssystem PL

Lernergebnisse • Die Studierenden können anhand verschiedener
Themenstellungen unternehmerisches Denken und Handeln
trainieren.

• Aktuelle, praxisbezogene Fragestellungen wissen, verstehen und
anwenden können.

• Erkennen wirtschaftlicher Zusammenhänge.

Teilnahmevoraussetzungen

Der vorige Abschnitt ist nur ausgefüllt, wenn es eine lehrveranstaltungsspezifische Prüfung gibt.

Lehrinhalte • Anpassungen erfolgen semesterbezogen. Beispielhaft:
• Erfolgreiche Planung und geförderte Finanzierung von

Existenzgründungen und Betriebsübernahmen
• Ideenfindung und Teambildung – erfolgreicher Start einer

Gründungskarriere
• Die Steuerfahndung in Theorie und Praxis
• Komplexes Risikomanagement
• Vertragsmanagement
• Unternehmensnachfolge
• Die Unternehmensbewertung im Rahmen einer

Unternehmensnachfolge
• Projektmanagement
• Design Thinking
• Das richtige Konzept für das eigene Unternehmen

Literatur Wird im jeweiligen Seminar vom Dozenten oder der Dozentin
bekanntgegeben
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Bemerkungen

3 01.07.2019


