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Titel Fuhrung und Selbstmanagement
Course title
Fachstatus Pflichtfach

Course status

Zielgruppe
Target Group

Kurzbeschreibung
Course description

Vorkenntnisse (empf.)
Prerequisits (recomm.)

Arbeitsmittel
Required materials

Lehrresultate
Course outcomes

5. + 6. Semester Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Die Veranstaltung vermittelt Grundlagen tber das Verhalten in
Organisationen und bereitet auf die Ubernahme von
verantwortlichen Positionen in Organisationen vor. Durch den
groRRen Ubungsanteil besteht die Moglichkeit Verhaltensweisen
auszuprobieren und im Team zu reflektieren.

Keine

Skripte

Ubungen

Rollenspiele

Reski / Beer / Goes: Schlusselqualifikationen. Erprobte
Vermittlungskonzepte fur Hochschulen und
Weiterbildungseinrichtungen, SVH-2009

Richard Bents, Reiner Blank: M.B.T.I. Eine dynamische
Personlichkeitstypologie, Miinchen 2001

Handbuch Soft Skills, Band 1: Soziale Kompetenz Deutscher
Manager-Verband e.V.. Zurich 2003

Friedrich Glasl: Konfliktmanagement. Ein Handbuch fr
Fuhrungskrafte, Beraterinnen und Berater, Stuttgart 1999
Marco de Michell: Leitfaden flr erfolgreiche
Mitarbeitergesprache und Mitarbeiterbeurteilungen,Zirich 2004
Norbert Ueberschaer: Mit Teamarbeit zum Erfolg,Minchen
2000

Schimmel-Schloo, Seiwert, Wagner (Hrsg.)
Personlichkeitsmodelle, Offenbach 2002

Die Veranstaltung trainiert Verhaltenskompetenz, nutzt
feedbackprozesse in Teams, fordert die Selbstreflexion und
damit die Entwicklung von Schlisselqualifikationen fiur die

MHB-BSW-Fihrung und Selbstmanagement-ISSUE-01



Inhaltsangaben
Course topics

Lehrmethoden
Course methods

Besonderheiten
Special features

Weiterfihrende Kurse
Related courses

Umfang / Credits
Course structure

Leistungsnachweis /
Dauer
Assessment / Duration

Lehrpersonen
Lecturers

Zugeordnete Ziele des
Studiengangs

Related program
objective

Verantwortlich
Coordinator

Ubernahme verantwortlicher Positionen in Organisationen

Die Veranstaltung setzt an bei den personlichen Erfahrungen
und Zielvorstellungen der Teilnehmenden.
o Kommunikation
o Selbstprasentation
Bewerbungsmanagement
o Bewerbungsgesprache und Verhalten in
Assessment Centern
o Prasentationstechniken
o Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung
von Prasentationsmedien
o Erfolgreich im Team arbeiten
@)
o Fuhrungspositionen tlbernehmen
o Starken und Schwachen als
Mitarbeitergesprache fuhren
Konfliktmanagement
Moderation von Gruppen
Rhetorik

Lehrgesprache, Kurzvortrage, Diskussionen, Prasentationen,
Gruppenarbeiten, praktische Ubungen mit Videoanalysen
Begrenzte Teilnehmerzahl

Keine

8 —8—-10 (SWS Vorlesung — SWS Labor/Ubung — Credits)

Studienleistung

Prof. Dr. phil. Annegret Reski

Den Studierenden auf Fihrungs- und Managementaufgaben

vorbereiten.

Dem Studierenden wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen
und Methodenkenntnisse zu vermitteln, sowie die Studierenden

in die Lage zu versetzen diese anzuwenden

Prof. Dr. Annegret Reski
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