Richtlinie lGiber Lehrauftrdge an Hochschulen des Landes Schleswig-Holstein
(Lehrauftragsrichtlinie - LAR -)

Richtlinie des Ministeriums fir Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Kultur — Il 54 — vom 8. Juli 2023

Fir die Vergabe von Lehrauftrdgen an den Hochschulen des Landes Schleswig-
Holstein (§ 66 Hochschulgesetz (HSG) in der Fassung der Bekanntmachung vom

5. Februar 2016 (GVOBI. Schl.-H. S. 39), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 3. Februar 2022 (GVOBI. Schl.-H. S. 102), wird die folgende Richtlinie
herausgegeben:

§ 1 Allgemeines
(1) Diese Richtlinie gilt fur die Hochschulen nach § 1 Absatz 1 HSG.

(2) Unter Beachtung des § 66 Absatz 1 HSG durfen Lehrauftrége mit Vergitungen
nur im Rahmen der verfugbaren Haushaltsmittel und nur voriibergehend erteilt
werden, soweit ein Unterrichtsbedirfnis besteht und dieses nicht auf andere
Weise, insbesondere durch eine im Rahmen des Hauptamtes auszulibende
Lehrtatigkeit der fir das betreffende Fachgebiet vorhandenen Lehrkrafte,
gedeckt werden kann.

(3) Personen, die bereits aufgrund eines hauptberuflichen
Beschéftigungsverhéltnisses zu einer Lehrtatigkeit verpflichtet sind oder
verpflichtet werden kdénnen, darf ein Lehrauftrag an der eigenen Hochschule nur
fur Lehrveranstaltungen erteilt werden, die auf3erhalb des Fachgebietes liegen,
fur das sie berufen sind. Ausgenommen sind Veranstaltungen in der
Weiterbildung.

(4) Andere Mitglieder der Hochschule kénnen fir Lehraufgaben, die ihre
Lehrverpflichtung tberschreiten, Lehrauftrage erhalten, soweit dies die
Wahrnehmung ihrer hauptberuflichen Aufgaben nicht beeintréchtigt und soweit
keine anderen Bewerberinnen und Bewerber, die nicht Mitglieder der
Hochschule sind, die Lehraufgaben tibernehmen kénnen. § 10 Absatz 1
Nummer 1 HNtVO in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juni 2009
(GVOBI. Schl.-H. S. 338), zuletzt gedndert durch Artikel 6 der Verordnung vom
14. Dezember 2021 (GVOBI. Schl.-H. S. 1546, 1549), findet Anwendung.

§ 2 Erteilung von Lehrauftragen

(1) Personen, denen ein Lehrauftrag erteilt wird, mussen die fur ihr Fachgebiet
erforderliche wissenschaftliche, kiinstlerische oder praktische Vorbildung
besitzen.

(2) Ein Lehrauftrag soll grundsatzlich fir jeweils ein Semester erteilt werden. Der
Umfang eines Lehrauftrages darf die Lehrverpflichtung einer Professorin oder
eines Professors der Hochschule nicht tberschreiten.

§ 3 Rechtsverhaltnis

(1) Die Lehrbeauftragten stehen in einem durch einen mitwirkungsbedirftigen
Verwaltungsakt (Lehrauftrag) begriindeten &ffentlich-rechtlichen Rechtsverhéltnis

NBI. HS MBWFK Schl.-H. 2023 39



eigener Art zur Hochschule. Ein Dienstverhéltnis wird mit der Beauftragung nicht
begriindet.

(2) Erhalten Mitglieder der Hochschule einen Lehrauftrag, bleibt ihre Rechtsstellung
in der Hochschule unbertihrt.

(3) Die Lehrbeauftragten nehmen ihre Lehraufgaben selbsténdig wahr. Sie haben
bei ihrer Lehrtatigkeit die Anforderungen, die sich aus Prifungs- und
Studienordnungen oder im Zusammenhang mit anderen Lehrveranstaltungen
ergeben, zu beachten.

(4) Die Vorschriften tber die Unfallfirsorge von Ehrenbeamten nach § 79
SHBeamtVG in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Marz 2012 (GVOBI.
Schl.-H. S. 153, 219), zuletzt gedndert durch Artikel 3 und 4 des Gesetzes vom
27. April 2022 (GVOBI. Schl.-H. S. 526, 541), gelten fur Lehrbeauftragte
sinngemalf.

§ 4 Vergiitung

(1) Die Vergiitung fur die Lehrtatigkeit erfolgt nach geleisteten Einzelstunden, die
jeweils eine Lehrtatigkeit von 45 Minuten umfassen. An der Musikhochschule
Libeck betragt die Lehrtatigkeit 60 Minuten je Einzelstunde. Die tatséchlich
geleistete Einzelstunde ist dabei mit mindestens 16 EUR und héchstens 68
EUR zu vergiiten; an der Musikhochschule Liibeck betragt der Hochstsatz 75
EUR. In Mangelbereichen kénnen die Satze um bis zu 20 Prozent der
Hochstvergitungssatze Uberschritten werden.

(2) Mit der Lehrtéatigkeit gegebenenfalls zusammenhangende Téatigkeiten,
insbesondere die Vorbereitung des Unterrichts, individuelle Anleitungen,
Korrekturen, Teilnahme an Prufungen und Konferenzen, sind mit der Vergutung
abgegolten.

(3) Der zu zahlende Monatsbetrag errechnet sich aus der Einzelstundenvergitung,
multipliziert mit der Zahl der Vorlesungswochen und dividiert durch die Zahl der
Semestermonate.

§ 5 Regelungen der Hochschulen

Den Hochschulen obliegt es unter Berlicksichtigung der zur Verfiigung stehenden
Mittel und unter Beachtung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

1. die Vorgaben der Richtlinie individuell auszugestalten und sowohl
organisatorische Ablaufe als auch inhaltliche Regelungen wie zum Beispiel die
Mindestzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer fir eine vergltungsfahige
Lehrveranstaltung oder die Gewahrung von Reisekosten (im Rahmen des BRKG)
eigenstandig zu regeln.

2. die Hoéhe der Lehrauftragsvergitung unter Bericksichtigung der
hochschulspezifischen Anforderungen sowie der individuellen Qualifikation der
oder des Lehrbeauftragten, des Inhalts der Lehrveranstaltung und der Bedeutung
der Lehrveranstaltung im Rahmen der Studien- und Prifungsordnung, zu regeln.

§ 6 Sonderregelung fiir Ausbildungsstatten auf dem Gebiet der Krankenpflege
im Hochschulbereich
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Stundenweise beschéftigte Lehrbeauftragte an den Ausbildungsstatten auf dem
Gebiet der Krankenpflege im Hochschulbereich erhalten eine Entschédigung fir ihre
Lehrtatigkeit nach dem Runderlass der Finanzministerin vom 30. August 2018
“Richtlinien fir die Gewahrung von Unterrichtsentschadigung an die nebenamtlich
oder nebenberuflich im Landesdienst eingesetzten Mitarbeiter” (Amtsbl. Schl.-H.
S.776).

§ 7 Evaluation

Die Auswirkungen der Anderung der Lehrauftragsrichtlinie werden am Ende der
laufenden Legislaturperiode evaluiert.
§ 8 Ubergangsregelung

Die Prasidien der Hochschulen kénnen beschlieRen, dass die Lehrauftragsrichtlinie
in der bisherigen Fassung firr eine Ubergangszeit bis zum Ende des
Wintersemesters 2023/2024 fortgelten soll, sich die Vergltung jedoch bereits ab
dem 1. September 2023 nach den in § 4 geregelten S&tzen richtet.

§ 9 Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 1. September 2023 in Kraft.
Gleichzeitig wird mein Erlass vom 16. April 2002 in der Fassung vom 14. Januar
2008 aufgehoben.

Kiel, den 8. Juli 2023

Karin Prien
Ministerin fur Allgemeine und Berufliche Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Kultur
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