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Prasidium

Prasidiumsrichtlinie zur Erfiillung der Lehrverpflichtung
(vom 14.06.2022 — Teil 2 und 2b vorgesehener Senatsbeschluss vom 29.06.2022)

Teil 1: Ausgleich von Uber- und Unterlesungen
Teil 2: Lehrbefreiung fiir Funktionen
Teil 2b: Lehrbefreiung fiir Wissenschaftlerinnen mit besonderer Gremienbelastung
Teil 3: Lehrbefreiung nach LVVO §9(4)
(Forschung und Transfer ohne eingebrachte Lehrmittel)
Teil 4: Lehrbefreiung nach LVVO §9(5)
(Forschung und Transfer mit eingebrachten Lehrmitteln)
Teil 5: Lehrbefreiung nach LVVO §9(4) und (5) zur Betreuung von Promotionsvorhaben
Teil 6: Lehrbefreiung nach LVVO §9(8) zur didaktischen Bildung Erstberufener
Teil 7: Beantragung und Genehmigung von Lehrbefreiungen
Teil 8: Anrechnung digitaler online-Lehre
Teil 9: Erfassung der Erfiillung der Lehrverpflichtung und curricularer Kapazitaten
Teil 10: Finanzierung und Erstattung von Lehrauftragsmitteln

Hintergrund:

Die Erflllung des Lehrdeputats ist formaler Ausdruck der zentralen Hochschulaufgabe Lehre. Einerseits
mussen curriculare Inhalte realisiert und Lehrkapazitaten bereitgestellt werden, andererseits ist

das individuelle Engagement in Lehre, Forschung, Transfer und akademischer Selbstverwaltung
anzuerkennen. Die Organisation der Lehre wird von dem Dekan oder der Dekanin verantwortet
(§30(1) HSG). Rahmenbedingungen, Gbergeordnete Ziele und Qualitatskriterien werden hochschulweit
koordiniert und umgesetzt — organisatorisch im Prasidium und akademisch in den zustdndigen
Hochschulgremien. Zum Nachweis der individuellen Erfiillung der Lehrverpflichtung und zur Steuerung
der Hochschulentwicklung insgesamt ist eine zentrale und effiziente Erfassung und Analyse der
Lehrleistungsdaten erforderlich. Die Regeln zur Lehrbefreiung nach der Lehrverpflichtungsverordnung
(LVVO) sind von der Hochschule einheitlich umzusetzen — verantwortet im Prasidium (§15(1) LVVO
vom 27.7.2021).

Diese Richtlinie umfasst verschiedene, die Lehrverpflichtung betreffende Themengebiete, da die
individuelle Lehrverpflichtung, die verschiedenen Befreiungsgriinde, die Anrechnungsregeln und die

Vergabe von Lehrauftragen in gegenseitiger Abhangigkeit stehen.

Anmerkungen: Teil 1 (Deputatskonten) bedarf der Zustimmung des Ministeriums. Teil 2 und 2b
(Funktionsbefreiungen) bedirfen eines zusatzlichen Senatsbeschlusses.
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Teil 1: Ausgleich von Uber- und Unterlesungen

2

Ziele

Diese Richtlinie setzt die Vorgabe der Lehrverpflichtungsverordnung (LVVO) §11 um: das
Prasidium legt mit Zustimmung des Ministeriums eine Regelung fest, die den Ausgleich von Uber-
oder Untererfiillungen der Lehrverpflichtung innerhalb von drei Jahren sicherstellt. Es soll ein
»Lehrleistungskonto” eingefiihrt werden, das innerhalb vorgegebener Grenzen schwanken darf.
Die folgenden Zielsetzungen sollen bei der Lehrorganisation und der Umsetzung dieser Richtlinie
berlicksichtigt werden:

Hochschulisches Gleichgewicht: Uber einen Fachbereich hinweg summiert miissen die
Lehrleistungen mit den vorhandenen Lehrkapazitaten im Gleichgewicht sein — Schwankungen
sind zeitlich und in ihrer Hohe zu begrenzen. Wenn die Lehrbedarfe aufgrund der Curricula oder
Kapazitatsanforderungen so nicht erfiillt werden kénnen, so sind sie nur insoweit durch
Lehrbeauftragte abzudecken, als diese nachhaltig finanzierbar sind.

Individuelles Gleichgewicht: Mittelfristig soll die Lehrleistung einzelner Lehrender ausgeglichen
sein --- mindestens Uber ihre Lebensarbeitszeit hinweg und eventuell von den ersten Semestern
abgesehen (Einarbeitung) sollte es keine systematischen Mehr- oder Minderbelastungen von
dienstjungen oder -alten Lehrenden geben.

Individuelle Schwankungen: Individuelle, zeitlich begrenzte Mehr- oder Minderleistungen in der
Lehre sollen durch Forschung oder Funktionstatigkeiten begriindet sein. Die gesamte
Deputatsanrechnung soll nur auf einer Zeitskale von drei Jahren schwanken (LVVO-Vorgabe §2(3)
des Ausgleichs innerhalb von drei Jahren und von maximal dem Deputat zweier Semester).
Individueller Schutz vor Uberlastung: Befreiungen sollen zu einer tatsichlichen Entlastung fiihren
— moglichst zum Zeitpunkt der zusatzlich Gbernommenen Aufgaben. Die Summe aus Lehrleistung
und Tatigkeiten, fur die Lehrbefreiung gewahrt wurde, sollte begrenzt sein. Lehrende sollten
deshalb keine weiteren Aufgaben Gbernehmen, und deshalb auch keine Befreiungen erhalten,
wenn ihr Lehrleistungskonto nach oben zu stark oder zu lange liberschritten wird.
Organisationsrecht des Fachbereichs: Der Fachbereich muss auf die Lehrkompetenz der
Lehrenden regelmafig und langfristig planbar zugreifen konnen. Lehrende sollten deshalb ihr
Lehrangebot nur in abgestimmter Weise und verringern und ein Mindestmal? an Lehre immer
anbieten.

Begriffsbestimmung

Die Ausgangs-Lehrverpflichtung von lehrenden Hochschulmitgliedern ergibt sich aus der LVVO §2
und §5 ohne Beriicksichtigung von §8 Satz 2 (Uberangebot in der Lehre). Sie wird in
Semesterwochenstunden (LVS) fiir ein Semester angegeben. Fir Professores betragt sie aktuell 18
LVS/Semester. Elternzeit, lange Krankheit, Beurlaubungen und nach der entsprechenden
Prasidiumsrichtlinie genehmigte Forschungsfreisemester (§70 HSG) reduzieren diesen Wert.
Teilzeit verringert ihn proportional. Fir Lehrkrafte flir besondere Aufgaben betragt sie an der TH
Libeck ab dem SoSe 2023 maximal 22 LVS/Semester.

Die Lehrleistung umfasst die tatsachlich geleistete und nach §14(1) LVVO zum Ende eines
Semesters an den Fachbereich gemeldete Lehre. Dazu zahlt auch die Anrechnung von max. 3 LVS
fiir die Betreuung tiberdurchschnittlich vieler Abschluss- und Studienarbeiten nach §6(3) LVVO.
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Die Lehrbefreiung umfasst vom Prasidium genehmigte Befreiungen nach den Moglichkeiten der
LVVO (89, §10, §12, §13). Fur die individuelle Lehrbefreiungen gilt: sie sind in Summe geringer als
die Lehrverpflichtung und laut LVVO nach §9(1,4,5) — Hochschulfunktionen und Forschung,
Entwicklung - auf hochstens zwolf LVS (auRer fir Vizeprasidierende), nach §9(3) — Leitung von
Einrichtung und Sonderfunktionen - auf héchstens zwei LVS und nach §9(5) — Forschung und
Entwicklung mit vorhandenen Lehrauftragsmitteln - auf hochstens zehn LVS begrenzt. Zusatzlich
sind die Begrenzungen der insgesamt an der Hochschule vergebenen Lehrbefreiungen nach LVVO
§9(2) und (4) zu beachten. Diese sich aus dem Stellenplan fiir Personen mit Lehrverpflichtung
beziehungsweise fiir Professores ergebenden Héchstwerte gehen dieser Richtlinie vor.

Eine Verminderung der Lehrverpflichtung wegen eines Uberangebots in der Lehre ist nach §8 Satz
2 LVVO moglich, wenn sie vom Dekan oder der Dekanin anerkannt und dem Prasidium mitgeteilt
wird. Das Uberangebot ist kleiner oder gleich der Ausgangs-Lehrverpflichtung. Lehrbefreiungen
nach §9 und §13 LVVO (Aufgaben 6ffentlichen Interesses) verringern den Wert des Uberangebots,
werden also zunachst damit verrechnet, bevor die tibrigbleibende Lehrverpflichtung beriihrt wird.
Die tatsachliche, individuelle Lehrverpflichtung ergibt sich also aus der Ausgangs-Lehrverpflichtung
der Berufsgruppe, vermindert um das anerkannte Uberangebot.

Die Uberlesungen eines Semesters ergeben sich aus der Summe von Lehrleistung und
Lehrbefreiung, vermindert um die tatsachliche Lehrverpflichtung nach Abzug eines méglichen
Uberangebots in der Lehre. Der Wert kann auch negativ sein (Unterlesungen).

Das akkumulierte Lehrkonto zum Ende eines Semesters gibt die angerechneten und summierten
Uber- und Unterlesungen an. Es wird nach den folgenden Regeln bestimmt.

Berechnung des akkumulierten Lehrkontos

Nach §8 und §11 LVVO sind Uber- und Unterlesungen innerhalb von drei Jahren auszugleichen.
Der Ausgleich ist auf den Umfang der individuellen Lehrverpflichtung fiir zwei Semester begrenzt:
ein Lehrleistungskonto kann also zwischen dem positiven und negativen Doppelten der
tatsachlichen (individuellen) Lehrverpflichtung schwanken.

Daraus folgt zum Ende jeden Semesters:

1. Uber- und Unterlesungen werden fiir das Semester, in dem sie angefallen sind, einem
akkumulierten Lehrkonto hinzugefiigt.

2. Wenn das Lehrkonto gréRer als die doppelte individuelle Lehrverpflichtung je Semester ist,
wird es auf diesen Wert reduziert. Es findet ein Gesprach mit dem Dekanat statt, in dem
Wege gefunden werden, die Uberlesungen zu reduzieren.

3. Wenn das Lehrkonto kleiner als die negative doppelte individuelle Lehrverpflichtung ist, findet
ein Gesprach mit dem Dekanat zur Erhéhung der Lehrleistung statt.

4. Findet sich keine Lésung, priift das Dekanat, ob eine Verminderung der Lehrverpflichtung
wegen Uberangebots in der Lehre (§8 Satz 2 LVVO) angezeigt ist.

5. Ist auch das nicht der Fall, wird der Umstand dem Prasidium zur Priifung weiterer
Malnahmen gemeldet. Die Ergebnisse der letzten vier Punkte (1-4) werden vom Dekanat
dokumentiert und dem Prasidium mitgeteilt.
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4 Verpflichtung zur Entlastung liberbeanspruchter Lehrpersonen

Fille, in denen geleistete Uberlesungen nach den obigen Regeln oder mit rechtzeitig
voraussehbarem Ausscheiden aus dem Dienst verfallen, sind im Interesse der Lehrenden zu
vermeiden. Systematische und ldngerfristige Léschungen von Uberlesungen sind nicht zul3ssig.

5 Ausnahmen zur Sicherstellung der Lehre

Wenn es zur Sicherstellung des verpflichteten Lehrangebotes notwendig ist, kann das Dekanat
Lehre auch fiir den begriindeten Ausnahmefall anordnen, dass damit die regulare Obergrenze des
Lehrkontos (iberschritten wird. Diese Uberschreitung muss schnellstméglich, nach §8 LVVO
spatestens innerhalb von drei Jahren, ausgeglichen werden. Bedingungen dafiir sind:

1 Die Grinde fir die Unumganglichkeit der Lehranordnung werden vom Dekanat schriftlich
festgehalten.

2 Esfindet ein Gesprach mit der Lehrperson statt, in dem Wege aufgezeigt werden, das
Lehrkonto méglichst innerhalb eines Jahres wieder in den erlaubten Bereich zu steuern. Die
Gesprachsergebnisse werden vom Dekanat verantwortet dokumentiert und der Lehrperson
und Personalabteilung mitgeteilt.

3 Im Falle regelmaRiger Uberlesungen und insbesondere, wenn ein Uberschreiten der
Obergrenze des Lehrkontos absehbar ist oder schon stattfindet, werden neue Lehrbefreiungen
nur zurickhaltend und bei entsprechender Notwendigkeit vergeben. Fir die verschiedenen
Befreiungsgriinde prifen die nach der LVVO und Geschéftsverteilungsplanen jeweils
Zustandigen diese Notwendigkeit.

4 Die Kontoliberschreitung wird mit obiger Dokumentation dem Prasidium vorgelegt und bedarf
der Genehmigung vom zustandigen Prasidiumsmitglied.

6 Ubergangsregelung

Zum Ende des Wintersemesters 2020/21 bestehende, positive summierte Lehrleistungen werden
als zusatzliches Sonderkonto gefiihrt. Negative Konten werden im (normalen) Lehrkonto
weitergefiihrt.

Am Ende jeden Semesters wird ein Viertel der tatsichlichen, um ein mégliches Uberangebot in der
Lehre reduzierten Lehrverpflichtung je Semester vom Sonderkonto auf das reguldre Konto
gebucht, abgerundet auf halbe LVS. Verbleibende Werte auf dem Sonderkonto werden finf Jahre
nach Auslaufen des Hochschulpaktes 1l (HSP-III) und nach Beendigung der besonderen
Lehraufwendungen wegen der Corona-Pandemie geldscht (§11(3) LVVO). Da die Ursache einer
Uberlesung nicht im Einzelnen diesen Griinden zugeordnet werden kann, wird pauschal der 31.
Dezember 2028 dafiir gesetzt.
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Teil 2: Lehrbefreiung!! fiir Funktionen

1 Befreiungswerte fiir bestimmte Funktionen
Festgelegte Befreiungen fiir Funktionen und Aufgaben in der Selbstverwaltung nach §9(1) LVVO
(,,Funktionsbefreiungen®) sind:

- Vizeprasident/Vizeprasidentin ~ : bis zu 12 LVS (mit speziellem Beschluss bis zur vollen
Regellehrverpflichtung nach HSG)
- Dekan/Dekanin 19 LVS
- Beauftragte/Beauftragter fur die Lehre
bis 700 Studierende/FB 16 LVS
bis 900 Studierende/FB 17 LVS
bis 1100 Studierende/FB : 8 LVS
ab 1101 Studierende/FB 19 LVS
- Gleichstellungsbeauftragte
des Fachbereichs 12 LVS

Weitere Werte fir Funktionen, die nach Satzungen und Ordnungen offizieller Hochschulgremien
definiert sind, kann das Prasidium mit Zustimmung des Senats festlegen.

2  Festlegung und Verteilung der Befreiung

Den Fachbereichen werden je Semester 80 LVS Befreiungsmoglichkeiten zugewiesen. Sie werden
jeweils zu Beginn einer Wahlperiode des Konvents zum Wintersemester anteilig nach den
Studierendenzahlen im akademischen Vorjahr (zu Beginn November) fiir diese Wahlperiode
aufgeteilt. Sie konnen fir Befreiungen nach §9(1) LVVO fir Funktionen und Aufgaben in der
Selbstverwaltung innerhalb des Fachbereichs verwendet werden. Sie werden vom Dekanat dem
Prasidium vorgeschlagen und dem Konvent zur Kenntnisnahme vorgelegt.

! Die LVVO regelt in §9 die ,,ErmaRigung der Lehrverpflichtung”. In dieser Richtlinie wird der Begriff
Lehrbefreiung als Synonym verwendet
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Teil 2b: Lehrbefreiung fiir Frauen mit besonderer Gremienbelastung

Hintergrund und Zielsetzung:

Es gibt gesetzliche Mindestvorgaben zur geschlechterparitatischen Besetzung von Gremien und
Ausschiissen (HSG § 3 (4)2, § 14 (2)3, § 17 (2)%, § 62 (3)°. Dadurch sind Frauen aufgrund ihrer
Unterreprasentanz unter den Wissenschaftler*innen an der Technischen Hochschule Libeck
Uberproportional durch Tatigkeiten in Gremien oder Ausschiissen belastet.

Die LVVO (89 (1) Satz 1, Teilsatz 2) erlaubt eine Lehrbefreiung fir Wissenschaftlerinnen mit
Uberproportionaler Gremien- und Ausschussbelastung. Im Teil 2b dieser Richtlinie wird vorgeschlagen,
wie das Prasidium die Umsetzung von LVVO § 9 auf Antrag genehmigen kann.

Frauen erhalten fir mehrfache Gremienteilnahme Lehrbefreiung. Alternativ zur Lehrbefreiung kann
als EntlastungsmaRnahme eine studentische/wissenschaftliche Hilfskraft in aquivalenter Hohe (wie ein
Lehrauftrag zur Deckung der LehrermaRigung) finanziert werden. Eine Kombination von
LehrermaRigung und studentischer/wissenschaftlicher Hilfskraft ist moglich. Eine Entlastung kann
nicht in Anspruch genommen werden, wenn die Teilnahme qua Amt vorgesehen ist.

Lehrbefreiung fiir Gremien- und Ausschussteilnahme

Professorinnen und wissenschaftliche Mitarbeiterinnen, die in mehr als zwei Gremien oder
Ausschiissen innerhalb eines Semesters tatig sind, erhalten auf Antrag eine Lehrbefreiung von jeweils
0,5 LVS ab dem dritten Gremium oder Ausschuss. Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben erhalten auf
Antrag eine Lehrbefreiung von jeweils 0,5 LVS ab dem ersten Gremium oder Ausschuss, wenn in der
Stellenbeschreibung keine Aufgaben fiir die Selbstverwaltung definiert sind.

Es zdhlen dabei alle Gremien und Ausschiisse, die mindestens dreimal im Semester tagen. Sollte ein
Gremium/Ausschuss weniger als dreimal im Semester tagen, aber ein erh6hter Aufwand von mehr als
15 Stunden Einsatz erfordern kann ebenfalls Lehrbefreiung beantragt werden. Diese Gremien und
Ausschiisse umfassen die verfassungsmafigen Organe der Hochschule selbst (Senat, Erweiterter
Senat, Fachbereichskonvent) oder sind durch ein verfassungsgemafies Organ der Hochschule
eingesetzt worden. Wenn die Tatigkeit eines Gremiums oder Ausschusses Uber eine Semestergrenze
hinweg verlauft, aber der Umfang nicht fiir beide Semester ausreicht, kann er fiir eines der beiden
Semester gezahlt werden.

Wissenschaftlerin ist jede Person mit Lehrverpflichtung, die im Personalverzeichnis der Hochschule als
weiblich oder divers verzeichnet ist.

2  ...Bei der Besetzung von Hochschulorganen und Hochschulgremien wirken sie darauf hin, dass Frauen und
Manner zu gleichen Anteilen vertreten sind.”

3 ...Frauen und Manner sollen jeweils hilftig vertreten sein; ist dies nicht méglich, soll der Geschlechteranteil an
dem Gremium mindestens dem Anteil an der Mitgliedergruppe entsprechen.”

4 ..Bei Wahlvorschlagen sollen Frauen und Manner zu gleichen Teilen Beriicksichtigung finden.”

> ,...In dem Berufungsausschuss sollen mindestens 40% Frauen vertreten sein, davon mindestens die Hilfte
Hochschullehrerinnen.”
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Teil 3: Lehrbefreiung nach LVVO §9(4)
(Forschung und Transfer ohne eingebrachte Lehrmittel)

Befreiung auf Grundlage eines Fachbereichskonzeptes: 20 LVS/Semester Befreiungen nach §9(4)
LVVO kénnen dem Prasidium von den Fachbereichen auf der Grundlage eines Forschungs- und
Transferkonzeptes des Fachbereiches vorgeschlagen werden. Die Verteilung erfolgt grundsatzlich nach
anteiligem Drittmittelvolumen des Fachbereichs; Abweichungen sind aus Griinden der strategischen
Hochschulentwicklung moglich.

Befreiung nach hochschulweiten Auswahlkriterien: Je Semester werden 20 LVS zusatzlich zu den von
den Fachbereichen vergebenen Befreiungen (s. Teil 2, Befreiung flir Funktionen) fiir Entlastung von
Lehrenden vergeben, die Themen oder Fachgebiete von hochschulweit anerkannter Bedeutung
bearbeiten. Ndheres regelt das Prasidium auf Empfehlung des zustdndigen Senatsausschusses
(generell ,,Forschung und Transfer” oder, bei lehrbezogenen Befreiungen, in Absprache mit dem
»Studienausschuss®). Die Fachbereiche werden Uber diese Ausschisse beteiligt, die Dekanate miissen
zustimmen.

Befreiungen, die durch zusatzliche Stellen ausgeglichen werden: zusatzliche Befreiungen kdnnen vom
Prasidium vergeben werden, wenn in gleichem Umfang Lehrverpflichtung aus neuen, vom
Ministerium als nicht kapazitatswirksam anerkannten Stellen resultiert. Im Ubrigen gilt dabei der
vorige Absatz.

Weitere Befreiungen: Uber diese LVS hinausgehende Befreiungen kénnen vom Prasidium nach mit
dem F&T-Ausschuss beratenen Kriterien im Rahmen der zuldssigen Hochstwerte nach LVVO vergeben
werden.

Berichtspflicht: Fir Lehrbefreiungen fiir Forschungs- und Transferaktivitaten, fir die es keine Mittel
von Dritten mit damit verbundener Rechenschaftspflicht gibt, reichen die nutznieRenden Lehrenden
spatestens drei Monate nach Ablauf der Befreiung unaufgefordert in der Lehre einen Bericht beim
Prasidium ein. Der Bericht beschreibt die wesentlichen Arbeiten und Ergebnisse. Die Lehrenden
bestatigen damit, dass sie angemessene Zeit und Engagement in das Forschungs- und Transferprojekt
eingebracht haben.
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Teil 4: Lehrbefreiung nach LVVO §9(5)
(Forschung und Transfer mit eingebrachten Lehrmitteln)

Projekte, fiir die vom Prasidium Lehrbefreiung bei eingeworbenen Mitteln fir Lehrbeauftragungen
gewahrt wird (LVVO §9(5)), missen von Bedeutung fiir die Hochschule sein. Das zustandige
Prasidiumsmitglied vergibt die Befreiung nach Zustimmung durch den/die Dekan*in und nach
Absprache gemal im Bereich Forschung und Transfer festgelegter Regularien und nach den unten
angegebenen RichtgroRen.

Es gibt RichtgroRen fiir die Bewilligung durch das Prasidium in Absprache mit dem Dekanat.
Begriindete Abweichungen nach oben und unten sind im Einzelfall moglich. In Drittmittelantragen sind
Befreiungen gegen zu finanzieren. Ziel ist eine hohe Qualitdt der Kompensation, wenn moglich durch
wissenschaftliche Mitarbeiter*innen.

Entsprechend der LVVO sind je Lehrperson maximal 10 LVS/Semester Lehrbefreiung nach §9(5)
moglich. Die Summe aus Befreiungen nach LVVO §9(1) (Funktionen), §9(4) (Forschung und Transfer
ohne Lehrmittel) und §9(5) (F&T mit Lehrmittel) ist maximal 12 LVS/Semester.

RichtgroRen: (DRM: Drittmittel)

Durchfiihrung 1 LVS/Semester pro erreichter 30.000 DRM
groBvolumiger DRM Volumen/Semester.

Projekte (gerechnet werden Max. 5 LVS/Semester pro Projekt. Einzelfille kdnnen
nur Personalkosten und OH vom Prasidium geregelt werden.

ohne Unterauftrage und

Beschaffungen)

Leitung eines grof3en 2 LVS/Semester lber die Laufzeit

Verbundprojektes (Kriterien:

grolRes

Verbundforschungsprojekt)
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Teil 5: Lehrbefreiung nach LVVO §9(4) und §9(5) zur Betreuung von
Promotionsvorhaben

Fir die aktive, regelmafRlige und hauptverantwortliche wissenschaftliche Betreuung von Promovenden
kann LehrermaRigung nach LVVO §9(4) bzw. (5) gewahrt werden, da eine Promotion Forschung und
Transfer unterstitzt.

Voraussetzung fiir die LehrermaRigung ist die Vorlage einer Vereinbarung zwischen der TH Liibeck und
der oder dem Promovenden zur Betreuung der Promotion (Betreuungsvereinbarung).
Rahmenbedingungen der Betreuungsvereinbarung kdnnen vom Prasidium vorgegeben werden. Der
Verlauf der Betreuung wird nach deren Ende, spatestens ein halbes Jahr nach Ablauf des Zeitraums
der LehrermaRigung, in einem Bericht gegeniiber dem fiir die Lehrbefreiung verantwortlichen
Prasidiumsmitglied nachgewiesen. Sollte die aktive Betreuung friiher als geplant enden oder der
Bericht nicht vorgelegt werden, wird die nicht nachgewiesene Lehrbefreiung wieder
zurickgenommen.

Die Befreiung umfasst im Allgemeinen 1 LVS/Semester (iber maximal sechs Semester. Bei alleiniger
Betreuung von Promotionen mit signifikanten Forschungsanteilen der Betreuung, die nicht schon
anderweitig zu Lehrbefreiung gefiihrt haben, kann die Befreiung vom zustandigen Prasidiumsmitglied
ausnahmsweise und zeitweise auf 2 LVS/Semester erh6ht werden. Eine Verlangerung der
Gesamtdauer auf maximal acht Semester ist im schriftlich begriindeten Einzelfall mit Genehmigung
des zustandigen Prasidiumsmitglieds moglich. Betreuende kénnen fiir mehrere Promotionen maximal
sechs LVS/Semester Befreiung erhalten.

Das zugehorige Dekanat muss allen Befreiungen zur Promotionsbetreuung zustimmen.

Betreuung Promovend*in 1, max. 2 LVS/Semester pro Promovend*in, max. 6
Voraussetzung Vorlage der Semester, im begriindeten Einzelfall 8 Semester,
Betreuungsvereinbarung max. 6 LVS/Semester je Betreuer*in
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Teil 6: Lehrbefreiung nach LVVO §9(8) zur didaktischen Bildung Erstberufener

Nach LVVO §9(8) konnen zum ersten Mal an eine Hochschule berufene Professores fiir zwei
Anfangssemester jeweils bis zu einem Drittel ihrer Regellehrverpflichtung Lehrbefreiung zur
fachdidaktischen Fortbildung erhalten. Diese maximal zwei Befreiungssemester kénnen innerhalb der
ersten vier Semester nach der Berufung an die TH Liibeck in Anspruch genommen werden. Fiir andere
erstangestellte Lehrende ist diese Befreiung nur im ersten Semester an der Hochschule méglich.

1. Anrechenbare Fortbildungen
Fachdidaktische Fortbildungen, die fir eine Lehrbefreiung im Sinne von §9(8) LVVO anrechenbar sind,
kdénnen sein:

e Seminare und Kurse, die von der Hochschule selbst organisiert und durchgefiihrt werden und
die sich schwerpunktmaBig mit der akademischen Vermittlung fachlicher Inhalte,
hochschulischer Lehrmethoden und lehrbezogener Prozesse befassen,

e Seminare und Kurse externer Anbieter mit obigen Inhalten,

e kollegiale Fallberatungen und seminaristische Austauschformate zu obigen Themen unter den
Lehrenden selbst, eventuell auch unter Einbezug erfahrener Lehrender.

2. Zeitraum der Befreiung

Die ErmaRigung der Lehrverpflichtung zur fachdidaktischen Fortbildung kann fiir Professores fiir zwei
der ersten sechs Semester nach einer Erstberufung an die Hochschule gewahrt werden, flir andere
Lehrpersonen ist dies nach LVVO §9(6) nur im ersten Semester nach der

Anstellung moglich.

3. Umfang der Befreiung

Fiir eine Befreiung um eine LVS im Semester wird eine etwa 30-stiindige Beschaftigung im Rahmen der
Fortbildung erwartet. Darin sind die Zeiten fiir Kursteilnamen, Diskussionen, Vorbereitung und unter
Umstanden Aufgabenbearbeitung und Nacharbeitung enthalten. Im Falle kollegialen Austauschs
(obiger dritter Punkt) und anderer nicht einheitlich organisierter Veranstaltungen wird der Aufwand
im Antrag auf die Lehrbefreiung kurz schriftlich begriindet.

Fiir die Teilnahme am reguladren ,Seminar fiir Neuberufene” und den kollegialen Austausch im
Anschluss wird grundsatzlich eine LVS angerechnet.

3. Beantragung der Befreiung

Fiir eine Lehrbefreiung nach LVVO §9(8) wird beim zusténdigen Vizeprasidenten ein Antrag auf dem
Ublichen Weg gestellt. Darin sind die Art der Fortbildung(en), bei Bedarf eine Begriindung des
Aufwandes und die Zustimmung des Dekanats festgehalten. Der Antrag soll vor der Fortbildung
gestellt werden, spatestens jedoch drei Monate nach Beginn des jeweiligen Folgesemesters.
Befreiungen flr weiter zuriickliegende Fortbildungen sind nicht moglich.
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Teil 7: Beantragung und Genehmigung von Lehrbefreiungen

Antrage auf Lehrbefreiung nach den obigen Punkten sind lber das jeweilige Formular an das Dekanat
zu richten. Dies bestatigt Angaben zu §9(1) LVVO (Funktionen) und im Falle anderer Befreiungsgriinde
deren Kenntnis. Im Falle fachbereichsiibergreifender Befreiungen ibernimmt der zustandige
Vizeprasident diese Rolle.

Grundsatzliche Regelungen zu Befreiungen nach §9(4) LVVO (Forschung und Transfer ohne
vorhandene Lehrmittel) werden vom Préasidium unter Einbezug des Senatsausschusses Forschung und
Transfer Kriterien festgelegt und Prozesse zur Begutachtung und Projektauswahl definiert.

Vom Dekanat bzw. der Stabsstelle Forschung und Transfer wird der Antrag an das zustandige
Prasidiumsmitglied geleitet, das die Befreiung bei formaler Korrektheit genehmigt und verbucht.

Lehrbefreiung kann nicht fir zurickliegende Semester gewdhrt werden. Antrage nach §9(1)
(Funktionen) miissen drei Monate nach Beginn der Funktion beim zustdndigen Prasidiumsmitglied
vorliegen.

Eine Satzung regelt Ndheres zur Gewahrung von Praxis- und Forschungsfreisemestern (Satzung tiber
die Gewahrung von Praxis- und Forschungsfreisemestern, https://intranet.th-
luebeck.de/dokumente/Weitere Satzungen/2008-07-

14 _Satzung_Gewahrung_von_Praxis_und_Forschungsfreisemestern.pdf).

Weitere Umstande, die zur Reduktion oder dem Wegfall der Lehrverpflichtung fiihren, wie zum
Beispiel Elternzeit, werden auf dem LVVO-Meldeformular erfasst und, bei langeren Zeitraumen, direkt
der Stabsstelle Qualitat in der Lehre zur Verbuchung mitgeteilt.

Weitere Lehrbefreiungen kénnen nach MalRgabe der LVVO vom Prasidium gewdhrt werden.

Riicknahme von Lehrbefreiungen bei Nichterfiillen der Bedingungen:

Wird die Bedingung fiir eine Lehrbefreiung, wie sie aus der LVVO, dieser Richtlinie oder einer
individuellen Vereinbarung mit dem Prasidium folgt, nicht erfillt, kann die Lehrbefreiung auch
nachtraglich zuriickgenommen werden: jede gewahrte Befreiung steht unter dem Vorbehalt, dass die
zugehorigen Aufgaben und Verpflichtungen tatsachlich erfillt werden — das betrifft den Zeitaufwand,
nicht notwendigerweise den Erfolg der Aktivitdaten. Speziell gilt dies fiir die Berichtspflicht bei
Forschungs- und Transferaktivitdten ohne eingeworbene Lehrmittel (LVVO §9(4)).
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Teil 8: Anrechnung digitaler online-Lehre
1 Hintergrund

Nach §3(2) der Lehrverpflichtungsverordnung (LVVO) Schleswig-Holstein (Stand 2021-10-25) werden
die dort aufgefiihrten Lehrveranstaltungsformen auf die Lehrverpflichtung angerechnet, wenn sie zum
erforderlichen Lehrangebot gehoren, also im Curriculum genehmigter Studiengdnge vorgesehen sind.
Eine Lehrveranstaltungsstunde (LVS) umfasst dabei nach LVVO §2(3) im Allgemeinen 45 Minuten
wochentlich wahrend der Dauer der Vorlesungszeit eines Semesters, also ungefahr 12 h Lehre, wobei
die notwendigen Vorbereitungen und Korrekturen vorausgesetzt werden. (Erlduterung: in
Semesterwochenstunden, LVS, wird die Zeit aktiv erfahrener Lehre von Seiten der Studierenden
erfasst. Speziell bei manchen digitalen Lehrformaten und bei in Gruppen aufgeteilten Veranstaltungen
weicht dieser Wert von den LVS ab.) Wenn Lehrangebote nicht direkt in diesem Mal} bemessen
werden kdnnen, legt das Prasidium nach LVVO §7(2) nach Anhorung des Senats Umfang und Art der
Veranstaltungen fest, die einer LVS entsprechen.

Mit dieser Richtlinie wird eine Regelung zur Umrechnung von online-Lehrelementen in LVS wie nach
§7(1) und (2) LVVO gefordert vorgelegt.

2 Definition von online-Lehre

Online-Lehre im Sinne dieser Richtlinie ist jede Lehrveranstaltung, bei der aktiv gestaltete Lehre
stattfindet, ohne dass Lehrende und Lernende dazu notwendigerweise an festgelegten Zeiten an
einem gemeinsamen Ort versammelt sind. Aktive Gestaltung bedeutet dabei, dass die Lehrenden
spezifisch auf die Lernsituation der Gruppe und einzelner Teilnehmenden eingehen und mit diesen in
einen Austausch treten konnen. Dies kann auch zeitversetzt erfolgen, muss aber zeitnah und auf
konkrete Lerninhalte bezogen sein. Im allgemeinen wird online-Lehre durch digitale Medien
vermittelt.

Diese Richtlinie kann auch angewandt werden, wenn digitale Lehrelemente im obigen Sinne im
Rahmen von Prasenzveranstaltungen eingesetzt werden. Es sind dann Doppelanrechnungen zu
vermeiden (siehe 4(b)).

3 Grundsatzliche Maglichkeiten der Anrechnung

Die Anrechnung von Lehrveranstaltungen, die ganz oder teilweise online unter Verwendung digitaler
Methoden stattfinden, kann auf drei prinzipielle Weisen erfolgen, wobei auch anteilige Kombinationen
davon moglich sind:

3.a A priori Lehrleistung — es erfolgt eine Anrechnung fiir die aktive, im Kontakt mit den
Studierenden erfolgte, digitale Aufbereitung der Lehrmaterialien und -angebote. Hierbei ist, um
der LVVO Genlige zu tun, eine tatsachliche Beteiligung an der Lehrveranstaltung selbst
notwendig.

Die Anrechnung kann einmalig bei erstmaliger Durchfiihrung der Lehrveranstaltung erfolgen oder
wiederholt bei kontinuierlicher Pflege des Angebotes.
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Pauschale Lehrleistung — es erfolgt eine Anrechnung fiir die Durchfiihrung einer
Lehrveranstaltung, wobei der Umfang der Anrechnung proportional zur Arbeitslast einzelner
Studierender ist, demnach proportional zu den zugeordneten Leistungspunkten fir Teilnehmer.
Die Anrechnung ist also unabhangig von der Teilnehmerzahl.

Proportionale Lehrleistung — es erfolgt eine Anrechnung proportional zu den Leistungspunkten
fiir einzelne Teilnehmer und proportional zur Teilnehmerzahl. Die letztere Proportionalitdt kann
gestaffelt in Schritten gegebener GréRe erfolgen (ein festgelegter Wert je angefangener Kohorte
gegebener GroRe).

Verfahren der Festlegung

Zur Festlegung der Anrechnungen schlagt das Dekanat zusammen mit dem Stundenplan die

folgenden Festlegungen vor:

1. In welchen Lehrveranstaltungen des curricularen Stundenplans sind Online-Elemente gemaR
dieser Richtlinie vorgesehen.

2. Nach welchem oben (Abschnitt 3a-c) definierten Prinzip oder nach welcher Kombination von
Prinzipien wird der Lehraufwand darin bemessen.

3. Wie sind die zugehorigen Konstanten und Proportionalitatsfaktoren definiert.

Diese Festlegungen werden so getroffen, dass nach Auffassung des Dekanats und nach Anhorung
der Lehrenden der tatsadchliche Aufwand einer angerechneten LVS voraussichtlich dem Aufwand
einer analogen Prasenzveranstaltung entspricht. Online-Elemente im Rahmen einer
Prasenzveranstaltung sollen im allgemeinen deren Anrechnung nach dem 45-Minuten-Schema
nur mit besonderer Begriindung positiv (bei hohem Vorbereitungsaufwand) oder negativ (bei
eingesparter aktiver Lehrzeit) dndern.

Wenn in Abweichung vom vorigen Absatz (b) ein héherer Aufwand durch eine qualitativ bessere
Lehre gerechtfertigt werden kann, bericksichtigt das Dekanat die zur Verfiigung stehende
Gesamtlehrkapazitat und die vorgegebenen curricularen Normwertintervalle des Studiengangs,
um eine gerechte und didaktisch sinnvolle Verteilung der moglichen Anrechnung auf die
Lehrveranstaltungen des Studiengangs zu erreichen. Dazu wird der zugehorige Studiengangs-
/Fachausschuss angehort.

Ein umgekehrt geringerer Aufwand bei mindestens gleichbleibender Qualitat wird entsprechend
bericksichtig.

Die obigen Festlegungen 4(a-c) werden nach Vorschlag des Dekanats zusammen mit dem

Stundenplan zu Beginn des Semesters vom Konvent beschlossen. Das verbindliche Dokument zur
Dokumentation dieser Festlegungen sind die Modulbeschreibungen (Modulbldtter)
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4.e Es wird eine einheitliche und transparente Systematik innerhalb der Fachbereiche und lber diese
hinweg angestrebt. Die Konstanten und Proportionalitdtsfaktoren nach 4(a-c) sollen grundsatzlich
hochschulweit einheitlich im Studienausschuss des Senats abgestimmt werden. Abweichungen in
Fachbereichen, Studiengangen oder einzelnen Lehrveranstaltungen werden didaktisch-
methodisch begriindet und dokumentiert.

5 Mehrere Lehrende

Nach § 7(5) LVVO werden LVS bei mehreren beteiligten Lehrpersonen anteilig angerechnet. Das
betrifft insbesondere den Fall, dass Komponenten der Anrechnung nach 4(a-c) kombiniert werden
(falls speziell die Aufbereitung der Lehrmaterialien und eine praktische flipped-classroom
Betreuung personell getrennt sind). Bei studiengangsiibergreifenden Angeboten darf die
Gesamtanrechnung gemaR LVVO §7(5) hochstens doppelt erfolgen, je Lehrperson maximal zu
dreiviertel der Gesamtanrechnung. Nur die Durchfiihrung tatsachlicher Lehre kann angerechnet
werden. Erlauterndes Beispiel: ein Modul zu urspriinglich 2 LVS wird von zwei Lehrenden fir zwei
Studiengdnge angeboten. Gesamt diirfen dann maximal vier LVS angerechnet werden, fiir eine
einzelne Lehrperson maximal 3 LVS, auch wenn diese die Veranstaltung alleine durchfihrt.
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9: Erfassung der Erfiillung der Lehrverpflichtung und curricularer Kapazitaten

Da das Prasidium nach §15(1) LVVO fiir die Einhaltung von deren Vorschriften, die mit dieser Richtlinie
umgesetzt werden, verantwortlich ist, sind ihm die entsprechenden Informationen zu Gbermitteln.
Zusatzlich dienen sie der strategischen und finanziellen Steuerung der Hochschule.

Die Angaben nach §15(2) LVVO sind dem zustandigen Vizeprasidenten bis vier Monate nach
Beendigung des jeweiligen Semesters tiber das Dekanat mitzuteilen. Insbesondere sind das fiir alle
Lehrpersonen:

1. die Angabe aller abgehaltenen Lehrveranstaltungen und zugehoriger Studiengange mit
prozentualem Anteil der eigenen Lehre daran,

2. die dafiir vom Dekanat curricular angesetzten LVS Lehraufwand,

3. jeweils die Anzahl teilnehmender Studentinnen und Studenten (geschéatzter Semesterdurchschnitt).

Die daraus und aus den genehmigten Lehrbefreiungen nach den verschiedenen Teilen dieser Richtlinie
berechneten akkumulierten Lehrkonten werden mit dem Dekanat abgestimmt und den Lehrenden auf
Verlangen mitgeteilt. Die zugehdrigen Daten werden einheitlich, zentral und transparent, inklusive
individuellen Reduktionen der Lehrverpflichtung verwaltet.
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Teil 10: Finanzierung und Erstattung von Lehrauftragsmitteln

Die Erstattung von Lehrauftragsmitteln an die Fachbereiche basiert auf der Prasidiumsrichtlinie zur
Lehrkapazitat in Studiengdngen vom 15. Februar 2012. Diese legt fest, dass im Mittel 7% der den
Fachbereichen zugewiesenen Lehrkapazitat fir Lehrbefreiungen zur akademischen Selbstverwaltung
des Fachbereichs einzukalkulieren sind, die Lehre also mit 93% durchgefiihrt wird.
Daruberhinausgehende Befreiungen insbesondere fiir Forschung und hochschulweite Funktionen
sollen den Fachbereichen erstattet werden. Konkret wird dies wie folgt umgesetzt:

1

10

11

Grundlage ist die den Fachbereichen vom Prasidium zugewiesene Lehrkapazitat, ausgedriickt in
Vollzeitaquivalenten. Im Allgemeinen ist dies die Anzahl von Planstellen im
Hochschulentwicklungsplan (HEP) inklusive der unbefristet aus HSP finanzierten (ehemals
sogenannten HSP*-) Stellen.

Die maximale Lehrkapazitat des Fachbereichs ergibt sich aus dem Produkt obiger Stellenzahl mit
der Regellehrverpflichtung von Professuren nach der Lehrverpflichtungsverordnung (aktuell 18
LVS), unabhéangig von der tatsachlichen Besetzung der Stellen etwa durch Lehrkrafte flr
besondere Aufgaben oder wissenschaftlich Mitarbeitende.

Die Sollkapazitdt des Fachbereichs betragt 93% obiger maximaler Lehrkapazitat.

Die tatsachliche Lehrkapazitat des Fachbereichs ist die Summe aller Lehrverpflichtungen von aus
dem Hochschulhaushalt (Grundhaushalt) finanzierten Stellen — Professores, Lehrkraften fur
besondere Aufgaben und wissenschaftlich Mitarbeitenden.

Diese tatsachliche Lehrkapazitdt wird vermindert um Lehrbefreiungen (LVVO) und Reduktionen
der Lehrverpflichtung (HSG) fur Funktionen nach LVVO §9(1), die Leitung von Einrichtungen nach
LVVO §9(3), Schwerbehinderung (LVVO § 10), Forschungsfreisemester (HSG §70) und lange
Krankheit nach Absprache mit dem Prasidium.

Flr Lehrbefreiungen fiir Forschung ohne eingeworbene Lehrauftragsmittel nach LVVO §9(4)
werden pauschal 7% der maximalen Lehrkapazitdt nach obigem Satz (2) angerechnet. Dieser
Prozentwert kann im Rahmen der Haushaltsplanung vom Prasidium mit Begriindung modifiziert
werden.

Die nutzbare Kapazitat des Fachbereichs ist die tatsachliche Kapazitat aus Satz (4) vermindert um
die Werte aus Befreiungen nach Satz (5) und die Forschungspauschale nach Satz (6).

Die zu erstattende Lehre ergibt sich aus der Differenz der Sollkapazitdt nach Satz (3) und der
nutzbaren Kapazitat aus Satz (7).

Der Erstattungsbetrag ergibt sich aus dem Produkt der zu erstattenden Lehre in LVS und einem
festen Wert W, der sich an den mittleren Kosten eines semesterlangen Lehrauftrags der Stufe I
aus der Lehrauftragsverordnung des Landes orientiert - aktuell 425 Euro/LVS. [Anmerkung: soll
mit neuer Lehrauftragsverordnung erhéht werden. Richtwert: 600 Euro/LVS.]

Die Erstattung fir Lehrauftragsmittel wird einmal jahrlich im Oktober auf Basis der Stellenpldane
am Stichtag des 1. Novembers des Vorjahres und der Befreiungen des akademischen Vorjahres,
also des gerade vergangenen Sommer- und davorliegenden Wintersemesters, bestimmt. Sie
gelten fir das kalendarische Folgejahr. Bei ungewohnlichen Abweichungen der aktuellen
Stellenbesetzungen oder Befreiungen kdnnen mit dem Prasidium Korrekturzahlungen verabredet
werden.

Die Erstattungen sind zweckgebunden fiir Lehrauftrage auszugeben. Bis zu 10.000 Euro kbnnen
Uber die Jahresgrenze hinaus tbertragen werden.
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