|. Gemeinsame Pflichtmodule, 3. Fachsemester TECHNISCHE
HOCHSCHULE
LUBECK
Modul: Personalmanagement
Niveau | Bachelor Stundenplankirzel | PMg

Modulname englisch

Human Resource Management

Modulverantwortliche

Ladwig, Désirée H. Prof. Dr., Beer, Sonja Dr.

Fachbereich

Maschinenbau und Wirtschaft

Studiengang

Wirtschaftsingenieurwesen, Bachelor

Verpflichtungsgrad | Pflicht ECTS-Leistungspunkte | 5
Fachsemester | 3 Semesterwochenstunden | 4
Dauer in Semestern | 1 Arbeitsaufwand in Stunden | 150
Angebotshaufigkeit | SoSe Prasenzstunden | 60
Lehrsprache | Deutsch Selbststudiumsstunden | 90

Der folgende Abschnitt ist nur ausgefullt, wenn es genau eine modulabschlielende Prifung gibt.

Prafungsleistung

Portfolio-Prifung Prifsprache | Deutsch

Dauer PL in Minuten

Bewertungssystem PL | Drittelnoten

Lernergebnisse

Die Lehrveranstaltung vermittelt Grundlagen Uber Bereiche, Prozesse,
Methoden und Maf3nahmen der Fuhrung in Unternehmen, um die
Teilnehmenden zu beféhigen, als Fiihrungskraft oder im Management
eines Unternehmens strategisch und operativ Einfluss auf die Gestaltung
personalpolitischer Entscheidungen zu nehmen.

Die Studierenden erhalten einen praxisorientierten Uberblick tiber
die Funktionen des Personalmanagements sowohl aus der Rolle der
Mitarbeitenden, als auch als Fiihrungsperson und als Unternehmen.

Teilnahmevoraussetzungen

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Der vorige Abschnitt ist nur ausgefillt, wenn es genau eine modulabschliel3ende Prifung gibt.

Berlicksichtigung von
Gender- und Diversity-
Aspekten

[0 Verwendung geschlechtergerechter Sprache (THL-Standard)
[0 Zielgruppengerechte Anpassung der didaktischen Methoden

[0 Sichtbarmachen von Vielfalt im Fach (Forscherinnen, Kulturen etc.)

Verwendbarkeit

Personalmanagement

Bemerkungen
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TECHNISCHE

H“OCHSCHULE
LUBECK
Lehrveranstaltung: Personalmanagement
(zu Modul: Personalmanagement)
Lehrveranstaltungsart | Vorlesung Lernform | Préasenz
LV-Name englisch | Human Resource Management
Anwesenheitspflicht | nein ECTS-Leistungspunkte | 5
Teilnahmebeschrankung Semesterwochenstunden | 4
GruppengrolRe Arbeitsaufwand in Stunden | 150
Lehrsprache | Deutsch Préasenzstunden | 60
Studienleistung Selbststudiumsstunden | 90
Dauer SL in Minuten Bewertungssystem SL
Der folgende Abschnitt ist nur ausgefullt, wenn es eine lehrveranstaltungsspezifische Priifung gibt.
Prafungsleistung Prifsprache
Dauer PL in Minuten Bewertungssystem PL

Lernergebnisse

Teilnahmevoraussetzungen

Der vorige Abschnitt ist nur ausgefillt, wenn es eine lehrveranstaltungsspezifische Prifung gibt.

Lehrinhalte

In der Veranstaltung werden Grundlagen relevanter Fiihrungs- und
Personalthemen vermittelt:

« Personalmanagement

e Fihrungskonzepte und Fiuhrungsmodelle

* Motivationstheorien

e Personalplanung

e Personalgewinnung und Personalauswahl

< Personalbeurteilung

e Personalentwicklung

* Personaleinsatz

« Arbeitszeitgestaltung

< Entgeltgestaltung

« Personalfreisetzung

e Aktuelle Trends im Personalmanagement
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Aktuelle Artikel aus HRM-Zeitschriften insb. Personal, Personalwirtschaft
und Personalfiihrung.
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