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Technische Hochschule Libeck

Senat
Niederschrift fiir die 6ffentliche Einsichtnahme

tiber die 4. Sitzung des Senats der Technischen Hochschule Liibeck

im Jahre 2025
Tag der Sitzung: 11.06.2025
Ort der Sitzung: 36-1.02
Beginn der Sitzung: 15:00 Uhr
Ende der Sitzung: 16:35 Uhr

Anwesende Mitglieder:
Prof. Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff — Vorsitzender

Prof. Dr. Monique Janneck Dr. Muriel Helbig
Prof. Dr. Andreas Schafer Prof. Dr. Jochen Abke
Prof. Dr. UIf Timm Prof. Dr. Karen Cabos
Prof. Sebastian Fiedler Prof. Frank Schwartze
Prof. Dr. Nils Kohlhase Dr. Daphne Reim
Prof. Dr. Sigrid Schuldei Amanda Kiting

Prof. Stephan Wehrig Tanja Borchert.

Prof. Dr. Manfred RoRle

Prof. Dr. Veronika Hellwig Schriftfihrerin:

Prof. Dr. Markus Riotte Miriam Vogt

Prof. Dr. Dieter Warnack

Nico Kramer Entschuldigt:

Elfriede Forster Nicole Wahls
Dipl.-Ing. Jana Mittag Nicola Graessner M.A.
Marianne Lohndorf — stellvertretende Vorsitzende Yvonne Plaul

Joanna Kjer B.A. Prof. Dr. Martin Huhn

Christian Verfurth

Prof. Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff begriRt alle Anwesenden. Er eroffnet die Sitzung und stellt fest,
dass mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend ist und alle Mitglieder form- und fristgerecht geladen sind.
Die Beschlussfahigkeit ist gegeben. Er begriiRt die seit 01.06.2025 neu im Senat vertretenen Studierenden Nico
Kramer, Elfriede Forster, Max-Lehmann-Matthaei und dankt ihnen fiir ihr Engagement. Er entschuldigt Nicola
Graessner, Nicole Wahls, Yvonne Plaul, Als Vertretungen sind Joanna Kjer und Christian Verfiirth anwesend. Er
erldutert das Housekeeping.

Vor Einstieg in die Tagesordnung berichtet Prof Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff, dass der ehemalige
Kollege und langjahrige Rektor, Prof. Dr. Rudolf Taurit, verstorben ist. Der Senat legt in Gedenken an Prof. Dr.
Rudolf Taurit eine Schweigeminute ein.

TOP1 Genehmigung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird wie vorgeschlagen genehmigt:
Offentliche Sitzung

1 Genehmigung der Tagesordnung

2  Genehmigung des Protokolls der Senatssitzung vom 14.05.2025

3 Berichte
3.1 Bericht des Senatsvorsitzes
3.2 Bericht des Prasidiums
3.3 Berichte aus den Ausschiissen des Senats
3.4 Bericht der Gleichstellungsbeauftragten
3.5 Bericht der diversitatsbeauftragten Person
3.6 Bericht der Studierenden — Vorsitzende des AStA
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4  Wahlen
4.1 Wahl Mitglieder Ausschiisse des Senats
4.2 Wahl Mitglieder Beirat Zentrale Hochschulbibliothek
4.3 Wahl Mitglieder Arbeitsgruppen des Senats
5  Anderung von Studien- und Priifungsordnungen
5.1  Fachbereich Angewandte Naturwissenschaften 16-2025
e 1. Anderung der Studien- und Priifungsordnung 2023 fiir den
Bachelorstudiengang Umweltingenieurwesen und -management
e 3. Anderung der Studien- und Priifungsordnung 2019 fiir den
Bachelorstudiengang Biomedizintechnik
5.2 Fachbereich Elektrotechnik und Informatik 17-2025
e 1. Anderung der Studien- und Priifungsordnung 2024 fiir den
Online-Bachelorstudiengang Regenerative Energien
e 5. Anderung der Studien- und Priifungsordnung 2023 fiir den hybriden
Bachelorstudiengang Mechatronik (S. TOP 5.3)
5.3  Fachbereich Maschinenbau und Wirtschaft 18-2025

e 4. Anderung der Studien- und Priifungsordnung 2020 fiir den
Masterstudiengang Mechanical Engineering

e 5. Anderung der Studien- und Priifungsordnung 2018 fiir den
Online-Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen

e 5. Anderung der Studien- und Priifungsordnung 2023 fiir den hybriden
Bachelorstudiengang Mechatronik (gemeinsam mit FB EI)

e 5. Anderung der Studien- und Priifungsordnung 2019 fiir den
Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen

e 1. Anderung der Studien- und Priifungsordnung 2024 fiir den
Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen

e 1. Anderung der Studien- und Priifungsordnung 2024 fiir den
Masterstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen

e 1. Anderung der Studien- und Priifungsordnung 2024 fiir den
Bachelorstudiengang Maschinenbau

Nichtoffentliche Sitzung

6 Berufung
Fachbereich Bauwesen

7 Berufung
Fachbereich Angewandte Naturwissenschaften

Offentliche Sitzung

8 Verschiedenes
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TOP 2 Genehmigung des Protokolls der Senatssitzung vom 26.03.2025

Zu TOP 3.3 Bericht Vizeprasidentin Forschung und Internationales — Promotionskolleg kommen folgende

Anderungs-/Erganzungsbitten:

Prof. Dr. Veronika Hellwig stellt richtig:

Sie ist Mitglied und Vorsitzende des Promotionsausschusses des PKSH — NICHT Mitglied im Vorstand — dies solle

im Protokoll geandert werden.

Prof. Dr. Dieter Warnack bittet um Ergdanzung des Protokolls um folgenden Satz:

Ein Senatsmitglied wies darauf hin, dass die Voraussetzungen fiir die Teilnahme von TH-Professor*innen so

gestaltet sind, dass ein GroRteil der HAW-Kolleg*innen ausgeschlossen werden.

Weitere Anmerkungen ergeben sich nicht.

Der Senat genehmigt das Protokoll mit vorstehenden Anderungen.

TOP3 Berichte

3.1 Bericht des Senatsvorsitzes

Senatstermine

SoSe 25

02.07.2025 incl. Sitzung Erweiterter Senat

09.07.2025 Erweiterter Senat SoSe 26
25.03.2026

WiSe 25/26 13.05.2026

01.10.2025 10.06.2026

12.11.2025 01.07.2026

10.12.2025

14.01.2026 und Zweittermin 21.01.2026

3.2 Bericht des Prasidiums

Prasidentin (P)

GEDENKEN

Dr. Muriel Helbig berichtet, dass Andreas Schulken (Lehrbeauftragter an der TH Liibeck) am 31.05.2025 verstorben ist. Er
erlitt in einer Lehrveranstaltung einen medizinischen Notfall, an dessen Folgen er verstorben ist. Die in der
Lehrveranstaltung anwesenden Studierenden reagierten vorbildlich, so dass schnell eine medizinische Versorgung
erfolgen konnte. Jasmin Sponholz aus dem Career Development steht in engem Kontakt mit den Studierenden und
kimmert sich in Kooperation mit dem Studentenwerk (psychologische Betreuung). Prof. Dr. Jochen Abke und Dr. Muriel
Helbig haben sich bei den Ersthelfenden persdnlich bedankt. Die TH Liibeck ist bestirzt Gber den Tod von Andreas
Schulken und ihre Gedanken sind bei der Familie und Freund*innen.

Dr. Muriel Helbig erlautert in diesem Zusammenhang: Es gibt an der TH Liibeck eine Verfahrensbeschreibung fiir den
Umgang im Falle des Todes von Angehorigen der TH Liibeck. Aktuell werden Traueranzeigen nur fiir aktive Studierende
und Mitarbeitende, sowie fiir Professor*innen geschaltet. Aus aktuellen Anlass wird das Verfahren tberpriift.

PoLITIK / MINISTERIEN / WISSENSCHAFTSORGANISATIONEN

ZIEL- UND LEISTUNGSVEREINBARUNG MIT DEM MINISTERIUM

Die Verhandlungen und Abstimmungen mit den Hochschulen und dem Ministerium sind fast unterschriftsreif. Der fiir
heute (11.06.) angesetzte Termin zur Uberrollung des Zukunftsvertrages Studium und Lehre stiarken sowie des
Hochschulvertrages wurde seitens des Ministeriums kurzfristig abgesagt. Der weitere vom Ministerium avisierte
Zeitrahmen sieht vor, dass mit einer Unterzeichnung des Hochschulvertrages friihestens im Herbst zu rechnen ist.

Sobald dem Présidium abgestimmte Dokumente vorliegen, werden diese im Senat und Hochschulrat vorgestellt, um die

vorgesehene Stellungnahme einzuholen. In der Senatssitzung am 02.07. wird Dr. Muriel Helbig unter einem eigenen TOP
Gber Details und (bisher) bekannte Inhalte informieren.
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WISSENSCHAFTSEMPFANG ,,POLITIK TRIFFT WISSENSCHAFT
Am 10.06. fand der Empfang der Landesregierung fir die Neuberufenden unter Leitung der Wissenschaftsministerin Dr.
Dorit Stenke statt.

VISA AMERIKA
Das Prasidium schlagt folgendes Vorgehen an der TH Libeck vor:
1. Wir raten unseren Studierenden, an dem geplanten Austausch festzuhalten und erstmal Ruhe zu bewahren.
2. Wir bemiihen uns um Kldrung und halten einander informiert.
Bsp: https://www.daad.de/de/in-deutschland-studieren/hilfe-beratung/beratung-usa/.
3. Die Studierenden sollten einen ,,Plan B“ haben

An der TH Liibeck sind aktuell vier Studierende von den neuen Bestimmungen betroffen: Zwei berichten von
Verzbégerungen im Visa-Verfahren und zwei sind auf Grund ihrer jemenitischen Staatsbiirgerschaft von einer Einreise
ausgeschlossen.

RUCKBLICK
23.05.25 Libecker Campustag inclusive COAL-Festival auf dem Campus
27.05.25 Erstes Treffen zum Thema Werte, Ethik, Haltung einer AG aus Mitgliedern der
Hochschule
AUSBLICK
18.06.2025 Besuch DAAD: Nordamerikanische Hochschuladministrator*innen an der THL

Vizeprasident fiir Studium und Digitalisierung (VPSD)

BACHELORSTUDIENGANG WIRTSCHAFTSINFORMATIK/DATA SCIENCE

Das Ministerium hat mit Schreiben von heute die Einfihrung des Bachelorstudiengangs Wirtschaftsinformatik/Data
Science genehmigt.

VIRTUELLE FACHHOCHSCHULE (VFH)

Uber den Verbund der VFH betreibt die TH Liibeck fiinf Online Studiengénge (vier aus dem Fachbereich Elektrotechnik
und Informatik, einer aus dem Fachbereich Maschinenbau und Wirtschaft. Studierende bezahlen pro Modul 95,-- € fiir die
zur Verfiigung gestellten Medien (Medienbezugsgebiihren). Die Einnahmen dieser Mittel verteilen sich in 2024 wie folgt:
282T€ fur TH Libeck (2 weitere HAW knapp tGber 100T€), davon 33% fir E-Learning Service, 6,5% fur Riickstellung, 60,5%
fir Hochschule zum Zweck der Pflege der Medien). Fiir die TH Libeck ist Guido Kwast (ZdL) verantwortlich fir die
Organisation/Sicherstellung der Pflege der Module.

ZENTRUM FUR SCHLUSSELKOMPETENZEN UND INTERDISZIPLINARE LEHRE (ZSKIL)
Das Konzept fiir das ZSkil ist fertiggestellt und die Satzung wird im Senat am 02.10.2025 vorgestellt.

EVALUATION DER VORLESUNGSFREIEN WOCHE NACH OSTERN
Die zweite, abschlieBende Evaluation zur vorlesungsfreien Woche nach Ostern ist im Mai 2025 erfolgt.
Die Beteiligung beider Evaluationen war wie folgt:

Studierende Lehrende
Januar 2025 11 % (535 von 4.678) 39 % (179 von 462)
Mai 2025 12 % (519 von 4.304) 33 % (157 von 476)

Im Ergebnis haben beide Statusgruppen die Vorlesungsfreie Woche mit sehr gut bis gut bewertet. Aus den iber 150
Freitextbemerkungen ergibt sich ein differenzierteres Bild, hier wird die gesamte Spannbreite von ,nicht gut” bis hin zu
»sehr gut” angegeben. Im Ergebnis lassen sich die Riickmeldungen tber die Evaluation aber als positiv zur Fortfiihrung der
Freiwoche nach Ostern interpretieren, so dass Prof. Dr. Jochen Abke diese weiterhin in den Rahmenterminpldnen der
kommenden Jahre beriicksichtigen wird.
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Vizeprasidentin Forschung und Internationales (VPFI)
INTERNATIONALES
In den kommenden Tagen stehen zwei gréRere internationale Besuche an:
e DAAD Delegation von Hochschuladministratior*innen aus Nordamerika besuchen im Rahmen des Programms
»Germany Today“ die TH Liibeck
e XAMK Delegation (Finnland) besucht die TH Liibeck zum Austausch tber die Etablierung einer strategischen
Partnerschaft (passend zum Fortsetzungsantrag HAW.B)

FORSCHUNG

Am Co-Creativen Workshop (erste Runde im Vergabeprozess fiir die im Rahmen von ,,Granni“ (DATI) zusammen mit
Fraunhofer IMTE und der UzL eingeworbenen Drittmittel) am 22.05.2025 haben tber 70 Projekte teilgenommen. Zwei
weitere Runden folgen (Herbst 25 und Friihjahr 26).

Der Hochschulabend Forschung fand am 26. Mai statt. Die Ausrichtung lag auf einem internen Vernetzungsevent mit
Schwerpunkt auf Pitches neuer Forschender. Prof. Dr. Karen Cabos dankt allen Beteiligten.

Die Auswahlgesprache zur Leitung der Stabsstelle Forschung und Transfer sind abgeschlossen. Dr. Michael Klamp hat
sich erfolgreich gegen Mitbewerbende durchgesetzt. Prof. Dr. Karen Cabos gratuliert, der Senat schlief3t sich an.

Die Neugestaltung des Vergabeprozesses fiir Freistellungen aus dem Anreizsystem Forschung und Transfer in
Abstimmung mit den Dekanaten ist angelaufen.

Vizeprasident Innovation und regionale Kooperation (VPIK)
KEINE THEMEN

Kanzlerin (K)
KEINE THEMEN

3.3 Berichte aus den Ausschiissen des Senats
Studienausschuss
Hat am 21.05.2025 getagt und sich mit folgenden Themen befasst:
e  Einflihrung neuer Wahlmodule
e |dentifikation bei Prifungen
Angeregt durch einen Fall, in dem eine Person vollverschleiert zu einer Priifung erschien, so dass eine
Identifikation nicht moéglich war, hat der ZSA intensiv zu Méglichkeiten von Identifikation bei Priifungen
diskutiert. Es gibt immer wieder (Einzel-)Falle, bei denen eine Identifikation nicht ohne weiteres maoglich ist. In
Zusammenarbeit mit Amanda Kiting (diversitatsbeauftragte Person) werden Moglichkeiten eruiert und ein fiir
die TH Liibeck anwendbares Verfahren erarbeitet.
Fragen des Senats zu Verfahren an anderen Hochschulen und der Rechtssicherheit des zu erarbeitenden
Verfahrens an der TH Liibeck werden kurz beantwortet. Prof. Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff weist darauf
hin, dass in der heutigen Sitzung noch kein Verfahren vorgestellt wird und bittet die Senator*innen, die
Diskussion auf eine Senatssitzung zu verschieben, in der das Verfahren dem Senat tatsachlich zur Stellungnahme
vorgelegt wird.
e Neue PVO zur Bestellung von Priifenden
Im Rahmen der grundsatzlichen Uberarbeitung der PVO hat sich der ZSA den Prozess zur Bestellung von
Prifenden angesehen. In der aktuell giiltigen PVO ist festgelegt, dass die Bestellung von Priifenden durch die
Prufungsausschisse erfolgt. Die Vergangenheit hat gezeigt, dass dieses Verfahren nicht immer liickenlos
angewandt wurde. Der ZSA hat einen Vorschlag zur praktikablen und rechtssicheren Bestellung von Prifenden
erarbeitet und wird diesen (losgeldst von der grundsétzlichen Uberarbeitung der PVO) in der kommenden
Woche Uber die Konvente zur Befassung durch die Fachbereiche und am 02.07. in den Senat zur
Beschlussfassung einreichen. Klinftig soll eine normative Bestellung von Priifenden in der PVO verankert werden.

Ethikkommission
Hat nicht getagt.
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Zentraler Haushalts- und Planungsausschuss (ZHP)
Hat nicht getagt.

Forschungs- und Wissenstransfer
Hat nicht getagt.

Gleichstellungsausschuss
Hat am 10.06.2025 getagt und sich scherpunktmaRig mit folgenden Themen befasst:

e Vorstellung und Beratung neuer Aufbau der Ausschreibung fiir Professuren
e Familidres und gesellschaftliches Engagement als Kriterien in Personalauswahlverfahren

3.4 Bericht der Gleichstellungsbeauftragten
HRK - Selbstverpflichtung Geschlechtergerechtigkeit in Berufungsverfahren
Die TH Lubeck ist mit Prasidiumsbeschluss vom 03.06.2025 der HRK-Selbstverpflichtung ,Geschlechtergerechtigkeit in
Berufungsverfahren” beigetreten. Diese Selbstverpflichtung beinhaltet finf Ziele:
1. Aktive Rekrutierung zur Erweiterung des Kandidat*innenpools
Geschlechtergerechte Berufungsverfahren
Etablierung geschlechtergerechter Verglitungsstrukturen
Institutionelle Verankerung von Gendersensibilisierung und Geschlechterkompetenz
Institutionelles Monitoring

vk wnN

Veranstaltungen:
20.6.25 17-19 Uhr Online-Infoveranstaltung , Karriereweg HAW-Professorin“ - Anmeldung

3.5 Bericht der diversititsbeauftragten Person

Identifikation von Studierenden in Priifungen:

Amanda Kiting recherchiert nach einer zusatzlichen Maoglichkeit der Identifikation fiir Falle, in denen ein Bildabgleich
nicht reicht / sich nicht eignet.

Diversity Game - Interaktives Lehr-Lernspiel der Universitat des Saarlandes

Die Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitdtsmanagement der Universitdt des Saarlandes hat ein Computerspiel zu
diversitatssensibler Lehre entwickelt. Die UdS schreibt: "Mit seinem interaktiven Ansatz bietet das Diversity Game
praxisnahe Gelegenheiten, typische Situationen aus dem Hochschulalltag zu reflektieren und wichtige Kompetenzen im
Umgang mit Vielfalt zu starken. [...} Das Spiel richtet sich vor allem an Lehrende [...]. Das vermittelte Wissen ist jedoch fir
alle Mitarbeitenden, die Kontakt mit Studierenden haben, interessant. [...] Die Spieldauer fir die einzelnen Szenarien
betragt wenige Minuten.

Der Zugang zum Spiel ist auch in Lernraum Gender, Diversitat & Inklusion verlinkt

Happy Pride Month

Der Juni Pride Month, ein Monat, der der LGBTQIA+-Community gewidmet ist und ihre Rechte, Vielfalt und
Gleichberechtigung feiert.

Podcast-Tipp: BBQ — Der Black Brown Queere Podcast #7 Dein Pride auch mein Pride?

Anstehende Termine
o 18.Juni: gemeinsames Mittagessen fiir Studierende mit Beeintrachtigungen
o 09. Juli: (Anti-)Rassismus an der TH
o 22.Juli: AG Queer
o 06. August: Studierende mit Beeintrachtigung
o 12. August: AG Queer
Interessierte melden sich bitte direkt bei Amanda Kiiting und erfahren dann Zeit und Ort.
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3.6 Bericht der Studierenden

HOCHSCHULWAHLEN

Elfriede Forster berichtet, dass sich die studentischen Gremien nach erfolgten Hochschulwahlen konstituiert haben.
StuPa:

Prasidentin Anne Sange

Vizeprasident Niklas Wagner

AStA:
Vorsitz Lasse Bottger
Zweiter Vorstand Paulina Straubel

FsEl:
Elfriede Forster
Marvin Plitt

FsMW:
Max Striegler
Linus Behnke

FsBau:
Niclas Behnk
Tobias Winter

TOP4 Wahlen

4.1 Wahl Mitglieder Ausschiisse

Studienausschuss

Studierende

Anne Sange

NN

NN

NN

Der Senat der Technischen Hochschule Liibeck wahlt einstimmig die vorgeschlagene Person.

Haushalts- und Planungsausschuss
Studierende

Nico Kramer

Mathis Mohnke

Der Senat der Technischen Hochschule Libeck wéhlt einstimmig die vorgeschlagenen Personen.

Gleichstellungsausschuss
Studierende

Elfriede Forster

NN

Der Senat der Technischen Hochschule Libeck wahlt einstimmig die vorgeschlagene Person.
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Ethikkommission und stindige Kommission zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis
Professor*innen

NN

NN

Studierende
Lukas Behrens
NN

Der Senat der Technischen Hochschule Libeck wahlt einstimmig die vorgeschlagene Person.

Forschungs- und Wissenstransfer

Professor*innen

Nach Ricktritt von Prof. Dr. Martin Huhn wird nominiert:
Prof. Dr. Ahmad Zeinolebadi

Studierende
NN
NN

Der Senat der Technischen Hochschule Libeck wahlt einstimmig die vorgeschlagene Person.

4.2 Wahl Mitglieder Beirat Zentrale Hochschulbibliothek
Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen
NN

Studierende

NN

je ein*e Vertreter*_in fiir
Professor*innen

NN

Wissenschaftliche Mitarbeite* innen
NN

Studierende

NN

Keine Vorschlage.

4.3 Wahl Mitglieder Arbeitsgruppen des Senats
Arbeitsgruppe W2

Bau

NN

Keine Vorschlige.

Schlichtungsstelle nach W2
AN
NN
Bau
NN

Keine Vorschlage.
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Arbeitsgruppe Grundsatzfragen Berufungen
Bau

NN

Keine Vorschlage.

Arbeitsgruppe Strategie
Stellvertretungen Professor*innen
NN

Studierende:

NN

Stellvertretung Studierende

NN

Keine Vorschlage.

Lenkungskreis Systemakkreditierung
Studierende

NN

Keine Vorschlage.

Prof. Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff gratuliert dem Gewahlten und bittet um weitere Nominierungen in der
kommenden Sitzung des Senats.

TOP5 Anderungen von Studien- und Priifungsordnungen
8.1 Fachbereich Angewandte Naturwissenschaften 16-2025
e 1. Anderung der Studien- und Priifungsordnung 2023 fiir den
Bachelorstudiengang Umweltingenieurwesen und -management
e 3. Anderung der Studien- und Priifungsordnung 2019 fiir den
Bachelorstudiengang Biomedizintechnik

8.2 Fachbereich Elektrotechnik und Informatik 17-2025
e 1. Anderung der Studien- und Priifungsordnung 2024 fiir den
Online-Bachelorstudiengang Regenerative Energien
e 5. Anderung der Studien- und Priifungsordnung 2023 fiir den hybriden
Bachelorstudiengang Mechatronik (S. TOP 5.3)

8.3  Fachbereich Maschinenbau und Wirtschaft 18-2025

e 4. Anderung der Studien- und Priifungsordnung 2020 fiir den
Masterstudiengang Mechanical Engineering

e 5. Anderung der Studien- und Priifungsordnung 2018 fiir den
Online-Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen

e 5. Anderung der Studien- und Priifungsordnung 2023 fiir den hybriden
Bachelorstudiengang Mechatronik (gemeinsam mit FB El)

e 5. Anderung der Studien- und Priifungsordnung 2019 fiir den
Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen

e 1. Anderung der Studien- und Priifungsordnung 2024 fiir den
Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen

e 1. Anderung der Studien- und Priifungsordnung 2024 fiir den
Masterstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen

e 1. Anderung der Studien- und Priifungsordnung 2024 fiir den
Bachelorstudiengang Maschinenbau

Der Senat der Technischen Hochschule nimmt einstimmig positiv Stellung zu den ihm vorgelegten Satzungen.
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Nichtoffentlich

TOP 6 (Berufung Kennziffer 206) und TOP 7 (Berufung Kennziffer 127.3) werden in der Reihenfolge getauscht.

TOP 6 Berufung
Fachbereich Angewandte Naturwissenschaften

TOP 7 Berufung
Fachbereich Bauwesen

Offentlich

TOP 8 Verschiedenes

Prof. Dr. Markus Riotte

Anderungen von SPOen

Prof. Dr. Markus Riotte merkt an, dass der Senat sich im Schnitt mit jahrlich rund 80 SPO-Anderungen befasse. Hinter
diesen Anderungen stiinde ein hoher Arbeitsaufwand an mehreren Stellen an der TH Liibeck und binde viele Kapazititen,
die méglicherweise bei Einfiihrung neuer Studienginge eingesetzt werden sollten (Verhindern SPO-Anderungen die
Einflhrung neuer Studiengange?).

Er gibt zu bedenken, dass der administrative Aufwand hier gesenkt werden kdnne. Er teilt mit, dass ein Vorschlag zur
Senkung der Anzahl der Anderungen sei, jedem Fachbereich ein jihrliches Kontingent an Anderungen zuzuteilen und
erkundigt sich, ob ein verbindliches Verfahren hierzu entwickelt wiirde.

Prof. Dr. Jochen Abke bestatigt das Aufkommen der Satzungsanderungen und berichtet, dass durch Susanne Schulz
(Abteilung 1119 ein Prozess erarbeitet wird, wie die Anzahl der SPOen je Studiengang zunachst gesenkt werden kénne, um
hier anzusetzen. Nachste Schritte folgen anschliefend.

Aus dem Senat kommen Rickmeldungen, dass Kontingente kontraproduktiv und hinderlich seien.

Es erfolgt die Anregung, die SPoen zu verschlanken und Prifungsformen an anderer Stelle zu definieren oder Module aus
anderen Studiengdngen in der SPO so zu verankern, dass hier auf den , Mutterstudiengang” verwiesen wird.

Weiterhin wird angeregt, SPOen vor Erstveroffentlichung griindlich und in Ruhe auf Richtigkeit und Fehlerfreiheit zu
priifen, um so den Anderungsaufwand zur ,Fehlerbehebung” zu senken.

Dr. Muriel Helbig teilt mit, dass das Thema derzeit in der Dekanaterunde diskutiert wird. Richtig ist, dass durch das zurzeit
hohe Aufkommen von SPO-Anderungen viel Zeit und Ressourcen gebunden sind. Eine Verbindung der Ressourcenbindung
durch SPO-Anderungen mit der Ablehnung der Einfiihrung von neuen Studiengéngen sei jedoch nicht gegeben.

Weitere Wortmeldungen ergeben sich nicht.
Prof. Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff schlieBt die Sitzung mit dem Dank an alle Teilnehmenden.

gez. Prof. Dr. S. Bartels-von Mensenkampff gez. M. Vogt
Vorsitzender Protokollfiihrerin
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