
 

  Seite 1 von 8 

  Technische Hochschule Lübeck 
Senat 

Niederschrift für die öffentliche Einsichtnahme 
über die 7. Sitzung des Senats der Technischen Hochschule Lübeck 

im Jahre 2022 
Tag der Sitzung:  09.11.2022 
Ort der Sitzung:  Web-Konferenz 
Beginn der Sitzung: 15:00 Uhr 
Ende der Sitzung:  16:47 Uhr 
 
Anwesende Mitglieder: 
Prof. Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff 
Prof. Dr. Ulf J. Timm  
Prof. Dr. Monique Janneck 
Prof. Dr. Andreas Schäfer 
Prof. Dr. Sonja Beer – ab 15:45 
Prof. Dr. Sigrid Schuldei 
Prof. Dr. Dieter Warnack 
Prof. Dr. Nils Kohlhase 
Prof. Dr. Markus Riotte 
Prof. Dr. Veronika Hellwig  
Prof. Sebastian Fiedler 
Prof. Melanie Rüffer 
Prof. Dr. Ole Blaurock 
Nina Dethlefs M.A. 
Dorle Stecher M.A. – ab 16:45 
Sven Kessler 
Lena Möller 
Natalie Reinhold 
Tobias Langhans 

Dipl.-Ing. Jana Mittag 
Volker Natho 
Nicola Graessner M.A. 
Marianne Löhndorf 
 
Dr. Muriel Helbig 
Prof. Frank Schwartze 
Yvonne Plaul 
Jennifer Albrecht 
Carsten Mildner 
Prof. Dr. Manfred Rößle 
Prof. Dr. Tim Voigt 
Mirja Marienhagen 
Prof. Dr. André Drews 
Prof. Dr. Mathias Beyerlein 
 
Schriftführerin: 
Miriam Vogt 

 
Der Vorsitzende begrüßt die Anwesenden. Er eröffnet die Sitzung und stellt fest, dass mehr als die Hälfte der Mitglieder 
anwesend ist, alle Mitglieder form- und fristgerecht geladen sind. Die Beschlussfähigkeit ist gegeben. Er erläutert das 
Housekeeping. 
 
TOP 1 Genehmigung der Tagesordnung 
Die Tagesordnung wird geändert und wie folgt genehmigt: Der TOP 6 „IT-Strategie“ muss krankheitsbedingt auf die 
nächste Sitzung des Senats verschoben werden. 
 
Öffentliche Sitzung 
1 Genehmigung der Tagesordnung 

 
2 Genehmigung des Protokolls der Senatssitzung vom 28.09.2022 

 
3 Bericht über die Prüfung der Haushaltsrechnung für das Jahr 2021 

Kanzlerin, Wirtschaftsprüfer        68-2022 
 

4 Berichte 
4.1 Bericht des Senatsvorsitzes 
4.2 Bericht des Präsidiums 
4.3 Berichte aus den Ausschüssen des Senats 
4.4 Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 
4.5 Bericht des Diversitätsbeauftragten 
4.6 Bericht der Studierenden – Vorsitzende des AStA 
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5 Wahlen 
5.1 Wahl Mitglieder Ausschüsse des Senats     
5.2 Wahl Mitglieder Beirat Zentrale Hochschulbibliothek    
5.3 Wahl Mitglieder Arbeitsgruppen des Senats  

 
IT-Strategie der TH Lübeck 
Information und zustimmende Kenntnisnahme des Senats 
Kanzlerin           69-2022  
 

Nichtöffentliche Sitzung 
 

6 Berufung Kennziffer 366 
 

7 Verbeamtung auf Lebenszeit 
Kennziffer 412.2 
 

Öffentliche Sitzung 
 
8 Verschiedenes 
 
TOP 2 Genehmigung des Protokolls der Senatssitzung vom 28.09.2022 
Es gibt keine Anmerkungen, das Protokoll gilt als genehmigt. 
 

TOP 3 Bericht über die Prüfung der Haushaltsrechnung für das Jahr 2021 
Yvonne Plaul führt in den Tagesordnungspunkt ein und übergibt das Wort an den Wirtschaftsprüfer Marko Lüthje. Dieser 
berichtet über die durchgeführte Prüfung und deren Ergebnis anhand einer Präsentation (Anlage 1 zum Protokoll). Die 
Prüfung hat keine Beanstandungen ergeben.  
 
Der Senat der Technischen Hochschule Lübeck erteilt dem Präsidium einstimmig Entlastung gem. § 8 (5) der Verfassung 
der Hochschule und § 109 (3) LHO für das Haushaltsjahr 2021. 
 
TOP 4 Berichte 
4.1 Bericht des Senatsvorsitzes 
DEKANATSWAHLEN 
Der Senatsvorsitzende begrüßt die Dekane, die seit 01.10.2022 im Amt sind: 
FB AN: Prof. Dr. Manfred Rößle 
FB Bau: Prof. Sebastian Fiedler 
FB EI: Prof. Dr. Andreas Schäfer 
FB MW: Prof. Dr. Tim Voigt 

 
AUSTAUSCH DER SENATSMITGLIEDER 
Der (erste) informelle Austausch der Senatsmitglieder wird am 23.11.2022 von 13:00 – 14:30 Uhr in Raum 36-1.02 
stattfinden. Alle Senatsmitglieder sind herzlich eingeladen. 

 
SENATSTERMINE   
WiSe 22/23 
14.12.2022 
11.01.2023 und Zweittermin 18.01.2023 
 
SoSe 23 
29.03.2023 
10.05.2023 
28.06.2023 und Zweittermin 05.07.2023 
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AUFRUF AN SENATOR*INNEN ZUR PATENSCHAFT FÜR DEN ELEVATOR PITCH 
Bisher haben sich von 23 Senator*innen insgesamt 8 Personen gemeldet, als Pat*in zur Verfügung zu stehen. Um diese 
Personen nicht über Gebühr zu belasten, bittet der Senatsvorsitzende alle Senator*innen darum, sich noch einmal zu 
überlegen, ob eine Patenschaft für Sie infrage käme. Interessierte melden sich gern bei Miriam Vogt. 

Es steht den Pat*innen völlig frei, welche Fragen sie stellen wollen; es müssen nicht unbedingt „Fachfragen“ sein. Jeweils 
rechtzeitig vor den Senatssitzungen werden die Pat*innen per Mail von Miriam Vogt informiert, ob Sie zum Einsatz 
kommen und für wen Sie eingeteilt sind. 

4.2 Bericht des Präsidiums 
P 
AUS DER HOCHSCHULE / DEM CAMPUS 
Corona-Pandemie: Wir erwarten aktuell keine Regelungen bezüglich der Lehre / des Arbeitens an der TH Lübeck. Das 
Tragen eines medizinischen Mund-Nasenschutzes wird empfohlen. 
 
Ukraine-Krieg 
• Abendvortag mit Oxana Matiychuk, von der Partnerhochschule in Czernowitz, hat am 01.11.2022 im Bauforum 

stattgefunden. Dr. Helbig dankt dem Fachbereich Bauwesen für die Organisation. Eine neue Spendenaktion 
(Sachspenden) ist in Überlegung (warme Anziehsachen); Geldspenden sind auch weiter erforderlich, Info erfolgt auf 
dem üblichen Weg, wenn die Spendenaktion umgesetzt werden kann 

• Austausch am 29.11.2022 14-17 Uhr zur Situation ukrainischer Geflüchteter an Hochschulen in Schleswig-Holstein, 
digital, Blick über Tellerrand, Anmeldung und link über Miriam Vogt 

 
AUS DEM PRÄSIDIUM 
Dr. Helbig informiert über die Community of Practice: Vernetzungs-/Austauschmöglichkeit von inzwischen über 1500 
Expert:innen aus dem Bildungsbereich aus ganz Europa (frühkindliche Bildung bis Hochschule), zum Beispiel zum Thema 
digitale Bildung in Krisenzeiten. Aktuelle Themen, Tipps und Anwendungen: 
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan/european-digital-education-hub  
 
POLITIK / MINISTERIEN / WISSENSCHAFTSORGANISATIONEN  
Internationalisierung – auch mal gute Nachrichten 
Das Erasmus+ Programm wird dieses Jahr 35 Jahre alt. Es ist und bleibt ein Erfolgsmodell, Zahlen und Mittel steigen. 
 
Zukunftsvertrag Studium und Lehre stärken (Nachfolge HSP) 
Der Zukunftsvertrag wird verlängert und dynamisiert. Von 2023 bis 2027 jährlich 3% mehr (nur 2025 nur 1,5%). Was das 
für Schleswig-Holstein und speziell die THL bedeutet ist noch unklar, aber das Signal ist sehr gut. 
 
Vom 18.-20.11.2022 findet die jährliche Studierendenkonferenz des DAAD an der TH Lübeck statt. Jährlich findet diese 
seit 2019 jedes Jahr an einer anderen Hochschule statt. Dr. Helbig dankt der Kommunikationsabteilung für die 
Organisation. 
 
RÜCKBLICK 

04.10.2022 Strategiekonferenz TH Lübeck  
05.10.2022 Antrittsbesuch Senatorin Steinrücke (Stadt Lübeck – Wirtschaft und 

Soziales) 
07.10.2022 Landesrektorenkonferenz in Lübeck  
12.10.2022 Mittagshappen „Innovative Hochschule“ 
20:21.10.2022 Hochschulallianz für den Mittelstand – Jahreskonferenz, Kassel 
01.11.2022 Akademischer Abend Hochschulen Lübeck, MuK 
  

AUSBLICK 
15./16.11.2022 HRK Mitgliederversammlung, Jena 
22.11.2022 Hochschulratssitzung 
29.11.2022 14:00 – 17:00 Online Austausch Hochschulen/Ministerium zum Thema „Ukrainische 

Geflüchtete 

mailto:miriam.vogt@th-luebeck.de
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan/european-digital-education-hub
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Anfang 
Dezember 

Delegationsreise an die Milwaukee School of Engineering 

 
Vizepräsident Forschung und Internationales (VPFI) 
HOCHSCHULSTRATEGIE 2030 
Anfang 10/2022 hat an der TH Lübeck eine Strategiekonferenz zur Hochschulstrategie 2030 stattgefunden. Diese 
Veranstaltung war ein guter Auftakt. Über die AG Strategie des Senats werden Informationen über den weiteren Prozess 
folgen. 
 
PLANUNGSWERKSTATT HOCHSCHULCAMPUS 
Das Land Schleswig-Holstein hat über die GMSH einen Auftrag zur Rahmencampusplanung am Standort Lübeck vergeben. 
Am 08.11.2022 haben Prof. Frank Schwartze und Arieta Jahnke an einem Termin „Planungswerkstatt“ teilgenommen. 
Hier wurde eins von fünf eingereichten Konzepten ausgewählt. Sobald möglich, wird das Konzept (der Plan) innerhalb der 
TH Lübeck vorgestellt. 
 
LANDESSTRUKTURBEGUTACHTUNG WISSENSCHAFTSRAT 
Wie schon berichtet, erfolgt derzeit eine Landesstrukturbegutachtung Hochschulen durch den Wissenschaftsrat.  
Ein erster Gesprächstermin mit dem Wissenschaftsrat und der Landesrektorenkonferenz hat im September 2022 
stattgefunden. 
Am 28./29.10. fanden Gespräche in Flensburg/Heide statt. Die Technische Hochschule Lübeck war hier mit zwei 
Kolleg*innen beteiligt. Prof. Schwartze dankt den Beteiligten. 
Am 23./24.02.2023 wird dann der Wissenschaftsrat am Standort Lübeck sein. Themenschwerpunkte sind Medizintechnik, 
KI und Digitale Technologien. Weitere Informationen für diesen wichtigen Termin folgen. 
 
INTERNATIONALES 
DELEGATIONSREISE AN DIE PARTNERHOCHSCHULE MILWAUKEE SCHOOL OF ENGINEERING (MSOE) 
Anfang Dezember erfolgt eine Delegationsreise an die MSOE. Hier soll die bestehende Kooperation nach Möglichkeit 
erweitert und verstetigt werden. Vertreter*innen aus allen vier Fachbereichen nehmen neben der Präsidentin hieran teil. 
 

Vizepräsident für Studium und Digitalisierung (VPSD) 
LEHRE 
STUDIENGANG MECHATRONIK 
Der Akkreditierungsrat hat den neuen Studiengang Mechatronik akkreditiert, der ab dem WiSe 2023/2024 erstmalig als 
hybrider Studiengang angeboten wird. 
 
KONZEPT „HOCHSCHULBILDUNG IM DIGITALEN WANDEL 
Prof. Dr. Jochen Abke und die Stabsstelle Qualität in der Lehre haben sich mit allen Studiengangsleitungen getroffen. Das 
im Senat vorgestellte Konzept zur „Hochschulbildung im digitalen Wandel“ wurde vorgestellt und drei Themen daraus in 
einem Worldcafé-Format näher beleuchtet. Die Treffen mit den Studiengangsleitungen sollen regelmäßig einmal pro 
Semester stattfinden. 
 
HOCHSCHULBÜNDNIS FÜR DIGITALISIERUNG 
Ministerin Prien hat am 18.10. in Kiel dem neuen Hochschulbündnis für Digitalisierung einen Förderbescheid über die 
Einrichtung einer Geschäftsstelle mit zwei Personen übergeben. Die Stellenausschreibung werden gerade erstellt. 
 
HFDLEAD-PROGRAMM DES HOCHSCHULFORUM DIGITALISIERUNG 
Prof. Dr. Jochen Abke nimmt am HFDlead-Programm des Hochschulforums Digitalisierung teil. Als Tandem-Partner wurde 
ihm der Vizepräsident für Studium und Lehre der TH-Bingen (Herbert Baaser) zugeteilt. Ziel ist es, in einem Tandem 
Erfahrungen von einer zu einer anderen Hochschule weiterzugeben. Die TH-Bingen hat eine sehr gute (hochschulweite) 
Infrastruktur im Bereich digitaler Lehre, aber noch wenig Erfahrung mit einem Strategieprozess. Erste Treffen haben 
stattgefunden und man will diesen sehr fruchtbaren Austausch im nächsten Jahr auf Personen aus der zweiten Ebene 
ausweiten. 
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LEHRAUFTRAGSMITTEL 
Erstmalig findet eine Kalkulation der für 2023 benötigten Lehrauftragsmittel vorwärtsblickend für das Jahr 2023 statt. Die 
Kalkulation ist fertig und wird an Herrn Hanst/ZHP übergeben. 
 
MENSA 
Die Mensa wird auch im WiSe nur über begrenzte Sitzplätze (max. 199) verfügen. Studentenwerk, Hochschulen und AStA 
haben sich auf ein Maßnahmenpaket geeignet, um die angespannte Situation etwas zu entschärfen. Ausgabezeiten für 
Essen wurden erweitert, die Cafeteria wiedereröffnet und ein Plan für studentische Arbeitsräume veröffentlicht, damit 
die Mensa in der Mittagszeit nicht mehr zum Arbeiten genutzt werden muss. 
 
Kanzlerin (K) 
AUS DER HOCHSCHULE / DEM CAMPUS 
 
ENERGIEVERSORGUNG: 
Der Energiesparplan für die TH Lübeck ist im Intranet veröffentlicht.  
Die Umsetzung der Technischen Maßnahmen (z.B. Raumtemperaturen, Zeitschaltprogramme) hat begonnen. 
Das größte Einsparpotential liegt, wie berichtet, im individuellen Nutzendenverhalten (Heizung, Licht, Rechner, Beamer 
ausschalten bei Verlassen des Raumes) und in der Einkürzung von Betriebszeiten in der Beheizung und Belüftung von 
Gebäuden. 
Für morgen (10.11.) ist der Koordinierungsstab zum Thema Energie einberufen, dort werden eine geplante Betriebsruhe 
in der kommenden vorlesungsfreien Zeit (23.12. bis 07.01.) und eine Einkürzung der Betriebszeiten beraten. 
Bei Fragen ist der Koordinierungsstab unter koordinierungsstab@th-luebeck.de erreichbar. 
Informationen unter www.th-luebeck.de/energieinfo , dort wird auch über den Umsetzungsstand berichtet werden. 
Vorgesehen ist hier auch eine Sparte „FAQs“ zu wiederkehrenden Fragen und Hinweisen aus der Hochschule. 
 
Es ist schwer abzuschätzen, mit welchen Preissteigerungen bei den Energiekosten zu rechnen ist. Die Hochschulen gehen 
mindestens von einer Verdoppelung der derzeitigen Kosten aus. Für die TH Lübeck heißt dies, dass die bisherigen Kosten 
von 1,2 Mio. € jährlich sich mindestens verdoppeln werden. So ist es auch im Wirtschaftsplan 2023 veranschlagt. 
 
VORTRAG URHEBERRECHT 
Am Freitag, 25.11. ab 14 Uhr findet im Hörsaal 25-0.03 ein Vortrag mit Austausch zum Thema „Urheberrecht in Lehre und 
Forschung“ statt. Prof. Nico Heise FH Potsdam konnte hier wieder als Vortragender gewonnen werden. Yvonne Plaul lädt 
alle Interessierten zu dieser Veranstaltung ein. Die Einladung ist diesem Protokoll als Anlage 2 beigefügt. Sollten 
Schwerpunktthemen gewünscht sein, können diese möglichst kurzfristig an Yvonne Plaul per Mail (kanzlerin@th-
luebeck.de) gemeldet werden. 
 
4.3 Berichte aus den Ausschüssen des Senats 
Studienausschuss  
Hat am 19.10.2022 in neuer Zusammensetzung getagt. Die regelmäßigen Termine finden jeweils drei Wochen vor der 
zweiten und dritten Senatssitzung eines Semesters statt. Alle Themen wurden „andiskutiert“ und werden bei der 
nächsten Sitzung (23.11., 16:15 Uhr) weiter behandelt. 

Ethikkommission 
Hat nicht getagt.  
Haushalts- und Planungsausschuss  
Hat nicht getagt. 
Forschungs- und Wissenstransfer  
Hat nicht getagt.  
Gleichstellungsausschuss   
Hat nicht getagt. 
 
4.4 Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 
INTERNATIONALER TAG GEGEN GEWALT AN FRAUEN 

https://intranet.th-luebeck.de/dokumente/Formularwesen%20Vordrucke/2022-10_Energiesparplan%20TH%20Lu%CC%88beck.pdf
mailto:koordinierungsstab@th-luebeck.de
http://www.th-luebeck.de/energieinfo
mailto:kanzlerin@th-luebeck.de
mailto:kanzlerin@th-luebeck.de
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Am 25.11.2022 ist der Internationale Tag gegen Gewalt an Frauen. Die hier übliche orangefarbene Beleuchtung von 
Gebäuden fällt aus Energiespargründen in diesem Jahr aus. Stattdessen werden orangefarbene Flaggen und die Flagge 
„Terre des femmes“ gehisst. 
 
ANTIDISKRIMINIERUNGSSTELLE DES LANDES 
Ein Austausch aller nebenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten mit einem Vertreter der Antidiskriminierungsstelle des 
Landes hat stattgefunden. 
 
4.5 Bericht des Diversitätsbeauftragten 
VERANSTALTUNGSREIHE „WAS ICH SCHON IMMER MAL FRAGEN WOLLTE“ 
Carsten Mildner lädt ausdrücklich alle Interessierten zu der von der Gleichstellungsbeauftragten und dem 
Diversitätsbeauftragten aufgelegten Veranstaltungsreihe „Was ich schon immer mal fragen wollte“ ein. 
Die Veranstaltung findet im Lernraum statt. 
Termine sind: 
Donnerstag, 24. November 2022, 13:30-14:00 
Donnerstag, 15. Dezember 2022, 13:30-14:00 
Donnerstag, 26. Januar 2023, 13:30-14:00 
 
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG 
Am 01.11.2022 um 9.00 Uhr fand die Wahlversammlung für die Schwerbehindertenvertretung statt. 
Zur Vertrauensperson der schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Beschäftigten wurde gewählt: 
Mirja Marienhagen, Laboringenieurin im Fachbereich Angewandte Naturwissenschaften 
 
Es sind 3 Stellvertretungen gewählt worden. 
Tanja Borchert, Referat für Grundsatzfragen  
Simon Raskop, Laboringenieur im Fachbereich Elektrotechnik und Informatik 
Gisela Starck, Lehrkraft für besondere Aufgaben im Fachbereich Bauwesen 
 
4.6 Bericht der Studierenden 
Lena Möller berichtet: 
SEMESTERTICKET 
Die Erstattung für das Semesterticket aufgrund der Einführung des 9Euro-Tickets sind erfolgt. Anträge können noch bis 
Ende 2025 gestellt werden. 
Im Rahmen der geplanten Einführung des 49Euro-Tickets werde nun Gespräche mit den Verkehrsbetrieben zu 
Auswirkungen und Fortführung des Semestertickets geführt. 
 
Prof. Dr. Sonja Beer kommt um 15:45 Uhr zur Senatssitzung hinzu, somit sind 22 stimmberechtigte Senator*innen 
anwesend. 
 
TOP 5 Wahlen 
5.1 Wahl Mitglieder Ausschüsse  
 
Ethikkommission und ständige Kommission zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis 
Professor*innen 
NN 
NN 
Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen 
NN 
 
Keine Vorschläge 
 
  

https://lernraum.th-luebeck.de/course/view.php?id=4070
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Forschungs- und Wissenstransfer 
Professor*innen 
NN 
Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen 
NN 
NN 
NN 
Mitarbeiter*innen TuV 
Carsten Hanst 
 
Der Senat der Technischen Hochschule Lübeck wählt mit 21 Ja-Stimmen von 21 abgegebenen Stimmen den 
Vorgeschlagenen. 
 
5.2 Wahl Mitglieder Beirat Zentrale Hochschulbibliothek 
Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen 
NN 
je ein*e Vertreter*_in für 
Professor*innen:  
NN 
Wissenschaftliche Mitarbeite*_innen:  
NN 
Studierende:  
NN 
 
Keine Vorschläge 

 
5.3 Wahl Mitglieder Arbeitsgruppen des Senats  
Arbeitsgruppe W2 
Je 2 Professor*innen aus jeden Fachbereich 
AN 
NN 
Bau 
NN 
 
Keine Vorschläge 
 
Arbeitsgruppe Grundsatzfragen Berufungen 
Je 2 Professor*innen aus jedem Fachbereich 
AN 
Prof. Dr. Veronika Hellwig 
Bau 
NN 
 
Der Senat der Technischen Hochschule Lübeck wählt einstimmig die Vorgeschlagene. 
 
Arbeitsgruppe Strategie 
Stellvertretungen Professor*innen 
NN 
NN 
NN 
NN 
Stellvertretung Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen 
NN 
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Stellvertretung Studierende  
NN 
Extern 
NN 
 
Keine Vorschläge 
 
Der Vorsitzende dankt allen Gewählten für Ihre Bereitschaft, in den Ausschüssen und Arbeitsgruppen mitzuwirken und 
bittet um weitere Nominierungen in den kommenden Sitzungen des Senats.  
 
Der Vorsitzende stellt die Nichtöffentlichkeit her und unterbricht die Sitzung von 15:52 bis 16:00 Uhr. 
 
Nichtöffentliche Sitzung 
 
TOP 6 Berufung 

Kennziffer 366 
 
Dorle Stecher kommt um 16:45 zur Senatssitzung hinzu, somit sind 23 stimmeberchtigte Senator*innen anwesend. 
 
TOP 7 Verbeamtung auf Lebenszeit 

Kennziffer 412.2 
 

Öffentliche Sitzung 
 
TOP 8  Verschiedenes 
 
Keine Wortmeldungen 
 
Der Vorsitzende schließt die Sitzung mit dem Dank an alle Teilnehmenden und den besten Wünschen für alle. 
 
gez. Prof. Dr. S. Bartels-von Mensenkampff    gez. M. Vogt 
Vorsitzender       Protokollführerin 
 
 
 
 
 
 



für das Rechnungsjahr 2021
Abschluss am 9. November 2022

PRÜFUNG DER HAUSHALTSRECHUNG DER 
TECHNISCHEN HOCHSCHULE LÜBECK

von Marko Lüthje
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Agenda

9. November 2022

01 Auftrag und Gegenstand der Prüfung

02 Prüfungsdurchführung

03 Prüfungsschwerpunkte

04 Wesentliche Auszüge aus der Haushaltsrechnung

05 Wesentliche Prüfungsergebnisse
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Auftrag und Gegenstand der Prüfung

01 



© 2020 BDO4

 Prüfung der Vermögensübersicht und der Haushaltsrechnung für das Rechnungsjahr vom 1. Januar 

2021 bis zum 31. Dezember 2021 gemäß

 § 109 (2) LHO in Übereinstimmung mit der Verfassung der Technische Hochschule Lübeck  (Satzung) 

in der Fassung vom 9. Oktober 2017, zuletzt geändert durch Satzung vom 1. April 2022

 Prüfung der Trennungsrechnung

 Einhaltung Beihilferahmen der EU für Forschung, Entwicklung und Innovation vom 27. Juni 2014 

(Trennungsrechnung)

 Keine Vorgabe besonderer Schwerpunkte

 Prüfung im August bis November 2022 (mit Unterbrechungen)

− Bestätigung der Unabhängigkeit (im Sinne § 321 Abs. 4a HGB)

01

Auftrag und Gegenstand der Prüfung 

02 03 04 05

9. November 2022
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 Buchführung (§§ 70 ff. LHO)

 Haushaltsrechnung einschließlich der erforderlichen Nachweise (§§ 80 ff. LHO)

• Abschlussbericht nach § 84 LHO bestehend aus

− Kassenmäßiger Abschluss (§ 82 LHO)

− Haushaltsabschluss (§ 83 LHO)

− Abschlussbericht (§ 84 LHO)

• Übersichten zur Haushaltsrechnung (§ 85 LHO)

 Vermögensübersicht (§§ 86 i.V.m. § 73 LHO)

01

Auftrag und Gegenstand der Prüfung 

02 03 04 05

9. November 2022
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Prüfungsdurchführung

02 
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 Prüfungsgrundlage:
• § 13 (4) S. 2 der Verfassung der Technische Hochschule Lübeck a.F. i.V.m. § 109 Abs. 2 

LHO sowie § 90 LHO (Inhalt der Prüfung)

 Prüfungsgegenstand (§ 90 LHO): 
• Einhaltung der für die Haushalts- und Wirtschaftsführung geltenden Vorschriften und 

Grundsätze
• Einhaltung der Haushaltssatzung und des Haushaltsplans der Technischen Hochschule
• Einnahmen und Ausgaben begründet und belegt
• Ordnungsgemäße Aufstellung der Haushaltsrechnung sowie der Übersicht über das 

Vermögen und die Schulden
• Wirtschaftliche und sparsame Verfahrensabläufe

01

Prüfungsdurchführung 

02 03 04 05

9. November 2022
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Prüfungsschwerpunkte

03 
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 Ordnungsgemäße Aufstellung der Haushaltsrechnung und Vermögensübersicht

 Begründung von Einnahmen und Ausgaben

 Vollständigkeit der Einnahmen aus Landeszuschüssen

 Vollständigkeit der Personalausgaben

 Einhaltung der Vorgaben der Trennungsrechnung gem. § 11 Abs. 6 HHVO

01

Prüfungsschwerpunkte 
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Haushaltsrechnung 2021
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 Wesentliche Auszüge aus der Haushaltsrechnung des Haushaltsjahres

vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021

• Kassenmäßiger Abschluss - § 82 LHO – Gegenüberstellung der Einnahmen und Ausgaben

• Aufgliederung der Haushaltseinnahmen und –ausgaben
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Kassenmäßiger Abschluss (§ 82 LHO)

Summe der IST- Einnahmen = IST- Ausgaben: 41.459.948,56 € 

Kassenmäßiges Jahresergebnis 0,00 €

Finanzierungssaldo aus § 82 Nr. 2a und § 82 Nr. 2b 

LHO: TEUR 2.088 -> Rücklagenzuführung
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Einnahmen – wesentliche Entwicklungen

 Betriebszuschuss Land (TEUR 32.424):
• Davon für laufenden Betrieb TEUR 24.748 (Soll TEUR 24.746)
• Davon Zusätzliche Haushaltsmittel aus Hochschulpakt sowie landesfinanzierte Projekte TEUR 4.548 

(Soll TEUR 7.590)

 Drittmitteleinnahmen: TEUR 7.427 (SOLL TEUR 6.500)
 Sonstige Einnahmen:

• Investitionszuschuss TEUR 483 (Soll TEUR 483)
• Zuwendungen Bund TEUR 81 (Soll TEUR 0)
• Gebühren & tarifliche Entgelte TEUR 59 (SOLL 0)
• Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung TEUR 48 (SOLL 0)
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Ausgaben – wesentliche Entwicklungen
 Personalausgaben: TEUR 26.001 (SOLL TEUR 26.223)

• Insgesamt 152 Beamte, Professoren/-innen (davon 128) sowie Lehrkräfte

• 337 wissenschaftliche und nichtwissenschaftliche Beschäftigte, davon 9 Auszubildende

• Lehrauftragsvergütungen sowie Entgelt für studentische Hilfskräfte

 Sächliche Verwaltungsausgaben: TEUR 4.513 (SOLL TEUR 6.767)

 Investitionen TEUR 1.693 (Soll TEUR 3.455):
 Erwerb von Ausrüstungsgegenständen TEUR 591 (Soll TEUR 483)

 Investitionen aus zusätzlichen Haushaltsmitteln des Landes TEUR 1.047 (Soll TEUR 2.771)

 Baumaßnahmen TEUR 46 (Soll TEUR 200)

 Drittmittel TEUR 6.751(Soll TEUR 6.500):
 Nicht aufteilbare Personalaufgaben TEUR 4.880 (Soll TEUR 4.300)

 Nicht aufteilbare sächliche Verwaltungskosten TEUR 1.673 (Soll TEUR 1.900)

 Anschaffung von Geräten und Ausstattungen TEUR 131 (Soll TEUR 300)
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Wesentliche Prüfungsergebnisse
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Ergebnis

 Die Ordnungsmäßigkeit der Buchführung ist gegeben und die Haushaltsrechnung wurde 
ordnungsgemäß daraus abgeleitet.

 Keine Beanstandungen bei der Trennungsrechnung
 Insgesamt bestehen keine Unregelmäßigkeiten und 

die Prüfung der Haushaltsrechnung hat zu keinen Einwendungen geführt.

 Erteilung der Bescheinigung am 9. November 2022

9. November 2022
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Offene Fragen
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BDO International (1963), der mit heute mehr als 88.000 Mitarbeitern in 
167 Ländern einzigen weltweit tätigen Prüfungs- und 
Beratungsorganisation mit europäischen Wurzeln.
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www.th-luebeck.de 

Fragen des Urheberrechts begegnen uns in  
Lehre & Forschung zahlreich und häufig. 
Um darauf praxisgerechte Antworten zu be-
kommen, haben wir uns Expertise eingeladen.
Ich freue mich sehr, dass Herr Professor Dr. 
Nico Heise (FH Potsdam) bereit ist, an die in 

URHEBERRECHT IN
LEHRE & FORSCHUNG
Freitag, 25. November 2022

2020 erfolgreiche Veranstaltung anzuknüpfen 
und uns erneut durch diese Materie zu (ge-)leiten.
Die Veranstaltung ist neben einem gewohnt 
lebendigen Vortragsteil als Austausch gedacht, 
bringen Sie Ihre Erfahrungen und Fragen mit!

EINLADUNG

Datum/Zeit: Freitag, den 25.11. 2022, ab 14 Uhr
Ort: Hörsaal 25-0.03 (Geb. 25)

Infos zur letzten Veranstaltung  „Urheberrecht“ sind im Intranet zu finden: Handout Urheberrecht  
Teilen Sie mir gern bis zum 15.10.22 gewünschte Themen per Mail mit: kanzlerin@th-luebeck.de 
 

https://intranet.th-luebeck.de/WIKI/Documents/20200213_Urheberrecht%20in%20Forschung%20%20Lehre%20_Hand-out.pdf#search=urheberrecht
https://www.th-luebeck.de/hochschule/hochschulorganisation/personalverzeichnis/person/yvonne-plaul/
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