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  Technische Hochschule Lübeck 
Senat 

Niederschrift für die öffentliche Einsichtnahme 
über die 5. Sitzung des Senats der Technischen Hochschule Lübeck 

im Jahre 2025 
Tag der Sitzung:   02.07.2025 
Ort der Sitzung:   36-1.02 
Beginn der Sitzung: 15:10 Uhr 
Ende der Sitzung:  17:30 Uhr 
Anwesende Mitglieder: 
Prof. Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff – Vorsitzender 
Prof. Dr. Monique Janneck 
Prof. Dr. Andreas Schäfer 
Prof. Dr. Ulf Timm 
Prof. Sebastian Fiedler 
Prof. Dr. Sonja Beer 
Prof. Dr. Nils Kohlhase 
Prof. Dr. Sigrid Schuldei 
Prof. Dr. Veronika Hellwig 
Prof. Dr. Markus Riotte 
Prof. Dr. Dieter Warnack 
Prof. Dr. Achim Benjamin Spaeth 
Elfriede Förster 
Dipl.-Ing. Jana Mittag 
Marianne Löhndorf – stellvertretende Vorsitzende 
Nicola Graessner M.A. 
Joanna Kjer B.A. 
 
 
 

Dr. Muriel Helbig 
Prof. Dr. Karen Cabos 
Prof. Frank Schwartze 
Dr. Daphne Reim 
Amanda Küting 
Prof. Dr. Martin Huhn 
Lasse Böttger 
Tanja Borchert. 
Prof. Dr. André Drews 
 
Schriftführerin: 
Miriam Vogt 
 
Entschuldigt: 
Prof. Stephan Wehrig 
Prof. Dr. Manfred Rößle 
Nicole Wahls 
Prof. Dr. Jochen Abke 
Yvonne Plaul 
 

Prof. Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff begrüßt alle Anwesenden. Er eröffnet die Sitzung und stellt fest, 
dass mehr als die Hälfte der Mitglieder anwesend ist und alle Mitglieder form- und fristgerecht geladen sind. 
Die Beschlussfähigkeit ist gegeben. Er entschuldigt Prof. Stephan Wehrig, Prof. Dr. Manfred Rößle, Nicole 
Wahls, Prof. Dr. Jochen Abke, Yvonne Plaul, Als Vertretungen sind Prof. Dr. Achim Spath, Joanna Kjer 
anwesend. Er erläutert das Housekeeping. 
 
TOP 1 Genehmigung der Tagesordnung 
Die Tagesordnung wird wie vorgeschlagen genehmigt: 

Öffentliche Sitzung 
1 Genehmigung der Tagesordnung 

 
2 Genehmigung des Protokolls der Senatssitzung vom 11.06.2025 

 
3 Berichte 

3.1 Bericht des Senatsvorsitzes 
3.2 Bericht des Präsidiums 
3.3 Berichte aus den Ausschüssen des Senats 
3.4 Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 
3.5 Bericht der diversitätsbeauftragten Person 
3.6 Bericht der Studierenden – Vorsitzende des AStA 

 
4 Wahlen 

4.1 Wahl Mitglieder Ausschüsse des Senats      
4.2 Wahl Mitglieder Beirat Zentrale Hochschulbibliothek     
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4.3 Wahl Mitglieder Arbeitsgruppen des Senats      
 

5 Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit dem Ministerium 
Information 
Präsidentin 
 

6 Änderung der Satzung über Leistungsbezüge sowie Forschungs-, Lehr- und  19-2025 
Transferzulagen der Technischen Hochschule Lübeck 
Senatsvorsitzender 
 

7 Außerkraftsetzung der Errichtungssatzung der Fachhochschule Lübeck  20-2025 
über die FHL Professional School  
sowie 
Benehmen mit der Satzung der TH Lübeck über die Errichtung des Zentrums für  
wissenschaftliche Weiterbildung (Professional School) der Technischen Hochschule Lübeck  
Vizepräsident Innovation und regionale Kooperation 
 

8 3. Änderung der Satzung der Technischen Hochschule Lübeck über   21-2025 
fachübergreifende Bestimmungen für das Prüfungsverfahren (PVO) 
Vizepräsident Studium und Digitalisierung 
 

9 Einführung einer Vertiefungsrichtung „Management     22-2025 
von Kultureinrichtungen“ im Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre 
Fachbereich Maschinenbau und Wirtschaft 
 
Nichtöffentliche Sitzung 
 

10 Verbeamtung auf Lebenszeit 
Fachbereich Elektrotechnik und Informatik 
 

11 Berufung 
Fachbereich Elektronik und Informatik 
 

12 Berufung 
Fachbereich Maschinenbau und Wirtschaft 
 
Öffentliche Sitzung 
 

13 Verschiedenes 
 
TOP 2 Genehmigung des Protokolls der Senatssitzung vom 26.03.2025 
Es ergeben sich keine Anmerkungen, das Protokoll gilt als genehmigt. 
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TOP3 Berichte 
3.1 Bericht des Senatsvorsitzes 
 
Senatstermine  
SoSe 25 
09.07.2025 Erweiterter Senat 
 
WiSe 25/26 
01.10.2025 
12.11.2025 
10.12.2025 
14.01.2026 und Zweittermin 21.01.2026 

 
 
 
SoSe 26 
25.03.2026 
13.05.2026 
10.06.2026  
01.07.2026 

3.2 Bericht des Präsidiums 
 
Präsidentin (P) 
AUS DER HOCHSCHULE / DEM CAMPUS 
INTERNATIONALISIERUNG 
Informationsreise Vertreter*innen nordamerikanische Hochschulen an TH Lübeck 
Im Rahmen des DAAD-Programms „Germany Today“ haben am 18.06.205 21 Vertreter*innen nordamerikanischer 
Hochschulen (Kanada und USA) die TH Lübeck und das DLC besucht. Themen waren unter anderem a) mögliche 
Kooperationen im Bereich Studierendenaustausch, Forschung b) die Durchführung von Transfer / das Zusammenwirken 
mit der Gesellschaft und c) Aufbau und Organisation von Hochschulen. Erste Kooperationsanfragen werden bereits 
gestellt. Dr. Muriel Helbig dankt allen Beteiligten für die Organisation, insbesondere VP Karen Cabos, Dagmar Diehl, 
Veronika Hellwig, Thomas Lange. 
 
Sprachlehrtag 
Am 13.6.2025 fand an der TH Lübeck der Sprachlehrtag Schleswig-Holstein statt. Der Sprachlehrtag ist mehr als eine 
Konferenz – er ist eine lebendige Initiative der sprachlichen Einrichtungen an den Hochschulen Schleswig-Holsteins, die 
sich mittlerweile im Netzwerk Schleswig-Holstein zusammengeschlossen haben. Im Mittelpunkt dieser Veranstaltung 
stehen die Praxis der fremdsprachlichen Ausbildung an Hochschulen, innovative Strategien für unsere Einrichtungen und 
Themen der Internationalisierung. Workshops unter anderem zu „English for Special Purposes im Spannungsfeld zwischen 
Fachinhalten, Sprachkompetenzen und innovativen Lehr- und Lernformaten“, „Optimierung von Lernprozessen durch 
Learning Analytics: Die Rolle digitaler Lesepakete zur Förderung von Schülerengagement und Kompetenzentwicklung“ 
oder „Sprachlehre diversitätsgerecht gestalten: Ansätze aus der Praxis.“ Weitere Infos unter https://www.th-
luebeck.de/sprachlehrtag-sh-2025/.  
Dr. Muriel Helbig dankt allen Beteiligten, insbesondere Nina Dethlefs. 
 
GLEICHSTELLUNG 
Am 26.06.2025 fanden die Auswahlgespräche für das Amt der Gleichstellungbeauftragten statt. Am 9.7. findet die 
Vorstellung und Wahl im Erweiterten Senat statt. 
 
STRATEGIEKONFERENZ – SAVE THE DATE 
Am 19.11.2025 von 10:00 – 13:00 Uhr findet die Strategiekonferenz zur Hochschulstrategie 2030 im Bauforum statt. Alle 
Hochschulangehörigen sind herzlich eingeladen.  
 
SPONSORING VON JUGEND-SPORTGRUPPEN 
Die TH Lübeck unterstützt Jugend-Sportgruppen durch ein Sponsoring. 
Vorschläge können noch bis zum 15.07.2025 per Mail an kommunikation@th-luebeck.de eingereicht werden 
Weitere Infos finden sich im Intranet hier. 
 
  

mailto:kommunikation@th-luebeck.de
https://intranet.th-luebeck.de/bin/Main/
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RÜCKBLICK 
18.06.2025 Besuch DAAD: Nordamerikanische Hochschuladministrator*innen an der THL 

 
AUSBLICK 

08.07.2025 Antrittsbesuch neuer Vorstand Possehl-Stiftung – Vorstellung Junior Campus u.a. 
11.07.2025 14:00 Uhr – Sommerfest der TH Lübeck zwischen Gebäude 1 und 2 

Vizepräsident für Studium und Digitalisierung (VPSD) 
KEINE THEMEN 
 
Vizepräsidentin Forschung und Internationales (VPFI)  
INTERNATIONALES 
Kooperation mit der XAMK  
XAMK Delegation (Finnland) besuchte die TH Lübeck zum Austausch über die Etablierung einer strategischen 
Partnerschaft. Der gemeinsame Kooperationsvertrag wurde am 24.06.2025 unterzeichnet. Die Zusammenarbeit entstand 
durch Initiativen in den Studiengängen Umweltingenieurwesen (Mikkeli), Informatik und Wirtschaftsingenieurwesen 
(Kotka) und BWL (Kouvola), die in den letzten vier Jahren im Rahmen des HAW.B Projekts "International Tracks" 
intensiviert wurden. Geplant sind die Erweiterung von Themenbereichen und Kooperationsformaten, insbesondere in 
Richtung double degrees. Darüber hinaus werden jährliche Treffen beider Hochschulen mit zuvor vereinbarten 
Themenschwerpunkten stattfinden.  
  
Flyer Internationale Exkursionen  
Um internationale Exkursionen zu ermöglichen, wurde vor rund 1,5 Jahren die Idee eines Sponsoring-Projekts mit 
Beteiligung aller Fachbereiche entwickelt. Es soll in jedem Semester für jeweils einen Fachbereich eine nichtcurriculare 
internationale Exkursion gefördert werden. Der Flyer zur Weitergabe an Unternehmen und Gewinnung potentieller 
Sponsoring Partner liegt ab sofort in Print-Version vor. Interessierte können diesen im Präsidium anfordern.  
 
IN EIGENER SACHE 
Prof. Dr. Karen Cabos ist in den Hochschulrat der Hochschule Hannover gewählt worden. 
Der Senat gratuliert herzlich. 

 
Vizepräsident Innovation und regionale Kooperation (VPIK)  
HANSE INNOVATION CAMPUS (HIC) 
Im Rahmen der Sitzung des Campus Transfer Ausschusses fand ein gemeinsamer Ausschuss der beteiligten Einrichtungen 
(Universität zum Lübeck, Technische Hochschule Lübeck, Technikzentrum Lübeck, Fraunhofer für Individualisierte und 
Zellbasierte Medizintechnik (IMTE)/ für Digitale Medizin (MEVIS), Deutsches Forschungszentrum für Künstliche Intelligenz 
GmbH (DFKI), Uni-Transfer-Klinik (UTK9 und Medizinisches Laserzentrum Lübeck (MLL) statt.  
Zur Entwicklung einer übergreifenden Transferstrategie des Campus hat ein 1. Workshop am 02.06.2025 stattgefunden.  
 
STIFTUNGSGESCHÄFT 
Für den Vorstand der Stiftung der Fachhochschule Lübeck ist nun die Einrichtung einer Unterstützung erfolgt m(minimale 
Stundenaufstockung). Hierdurch kann nun die Umsetzung der Maßnahme zur Verknüpfung der Aufgaben der 
Fördergesellschaft und der Stiftung erfolgen. Ziel ist die Bündelung der Aktivitäten und die Entlastung der 
Fördergesellschaft.  
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Kanzlerin (K) 
Ziel- und Leistungsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Land 2026-2029  
Für die Dauer der nächsten ZLV (2026-2029) werden die Hochschulbudgets wie folgt strukturiert sein (K hat im ZHP 
berichtet): 

 
Für das Leistungsbudget werden derzeit Einzel-Ziel- und Leistungsvereinbarungen (EZLV) mit allen Hochschulen 
abgeschlossen (siehe TOP 5).  
Insbesondere die Umstellung auf Bundeskriterien für die Verteilung des Zukunftsvertrags (ZSL) innerhalb Schleswig-
Holsteins war im Prozess umstritten.  
Die ZSL-Kriterien lauten: 

- 20% Studienanfänger*innen 
- 60% Studierende in Regelstudienzeit 
- 20% Absolvierende  

Hier konnte durch die Streckung der Folgen auf 4 Jahre (Laufzeit ZLV) eine Einigung erzielt werden.  
Zuletzt hatten CAU und EUF auch die Anwendung des Regressionsmodells für das Grundbudget in Frage gestellt (K hat im 
Senat berichtet). 
 
Verwaltungskostenbeiträge  
Die dafür erforderliche Hochschulgesetzänderung ist derzeit im parlamentarischen Prozess. Die 
Verwaltungskostenbeiträge werden nun zum SoSe 2026 eingeführt. Die THL hat mit dem Studentenwerk einen Vertrag 
für die operative Abwicklung abgeschlossen. 
 
Neues Wegeleit- und Beschilderungssystem an der TH Lübeck 
Während der kommenden vorlesungsfreien Zeit (22.7. - 31.8.) werden die Schilder und Informationstafeln des neuen 
Wegeleit- und Beschilderungssystems installiert. Das Konzept wurde deshalb am 25.06. noch einmal in einem 
Mittagshappen vorgestellt. Der Mittagshappen wurde aufgezeichnet und kann hier nachgesehen werden. 
Die neuen Pläne und Gebäudebezeichnungen treten zum 1. September 2025 in Kraft, dann wird auch der neue 
Campusplan auf der Website der THL sowie im Intranet zum Download bereitstehen. Eine Liste mit den neuen 
Gebäudebezeichnungen finden Sie hier im Intranet sowie hier im Lernraum. 
 
Stadtradeln, Team TH Lübeck 
Das Stadtradeln in Lübeck ist am 21.Juni gestartet und geht noch bis zum 11.07.2025. Das Team „TH Lübeck“ ist mit 
derzeit über 60 aktiv Radelnden unter der Leitung der beiden Teamcaptains Birgit Gehrcke und Hans Timmermann 
motiviert und ambitioniert gestartet. 
Ein Teambeitritt und Mitradeln für Spaß, Bewegung und den Klimaschutz ist jederzeit gern gesehen: 
https://www.stadtradeln.de/index.php?id=171&L=0&team_preselect=33300 
Vielen Dank schon jetzt an alle, die mitradeln! 

 
  

Grundbudget (CHE-Regressionsmodell)

Leistungsbudget (5% des Grundbudgets)

Besoldungs- und Tarifsteigerungen                                   (wie 
bisher für Stellenplanpersonal)

Zukunftsvertrag Studium und Lehre stärken  (Übernahme 
Bundeskriterien)

Maßnahmenbudget (Einzelförderung)

https://webconf.th-luebeck.de/recording/0b2ff1bf0e86605bcd61126fd0132b5aee24eb60-1750839789059/presentation?token=942797ea0bf9a108457b75961fb2f716358a9a14bc8a8704b97f0a96625cdd86
https://intranet.th-luebeck.de/bin/Blog/Neue%20Geb%C3%A4udenummern%20ab%2001.09.25
https://lernraum.th-luebeck.de/mod/forum/discuss.php?d=125519
https://www.stadtradeln.de/index.php?id=171&L=0&team_preselect=33300
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3.3 Berichte aus den Ausschüssen des Senats 
Studienausschuss  
Hat nicht getagt. 
 
Ethikkommission 
Derzeit im Umlaufverfahren zum Beschluss: 
• Ein Antrag 
• Änderung der Richtlinie der Ethikkommission (Beschlussfähigkeit, Regelungen zum Umlaufverfahren 
• Änderung des Antragsformulars 

 
Zentraler Haushalts- und Planungsausschuss (ZHP) 
Hat nicht getagt. 
 
Forschungs- und Wissenstransfer  
Hat am 18.06.2025 getagt. Folgende Themen standen im Fokus: 
• Bericht aus der Stabsstelle: Diskussion Konzept Forschungsdatenmanagement, Vorstellung Online Repositorium 
• Wissenschaftliche und transferorientierte Weiterbildung (s. TOP 7 heutige Senatssitzung) 
• Weiterentwicklung Evaluationssystem 
• Verteilung Freistellungen aus dem Anreizsystem 

 
Gleichstellungsausschuss  
Hat nicht getagt. 
 
3.4 Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Netzwerk von HAWs & Frauen JAHRESTREFFEN 12.6.2025  

• Workshops für Bewerberinnen 
• Beratung  
• Mentorinnen aus den Kooperationshochschulen  
• ÖA & Newsletter mit Professurausschreibungen *  
• LinkedIn im Aufbau  nutzen 
• Anzahl Ausschreibungen im Newsletter 
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Bericht der diversitätsbeauftragten Person 
Barrierefreie Dokumente: 
Im Lernraum Gender, Diversität & Inklusion sind Materialien zur Erstellung barrierefreier Dokumente eingestellt. 
 
Anstehende Termine 

o 09. Juli: (Anti-)Rassismus an der TH 
o 22. Juli: AG Queer 
o 06. August: Studierende mit Beeinträchtigung 
o 12. August: AG Queer 

Interessierte melden sich bitte direkt bei Amanda Küting und erfahren dann Zeit und Ort. 
 
3.6 Bericht der Studierenden 
Lasse Böttger berichtet: 

• Ersti-Party: 27.09.25; Ersti-Fahrt: 31.10.25-02.11.25 
• Lerntag am 05.07.25 in Gebäude 14 
• Neue studentische Vertretung im Studentenwerk 
• Gespräch mit der Bildungsministerin über die Verwaltungspauschale (LAK) 

 
TOP 4 Wahlen 
4.1 Wahl Mitglieder Ausschüsse  
Studienausschuss 
Studierende 
NN 
NN 
NN 
 
Keine Vorschläge. 
 
Gleichstellungsausschuss 
Studierende 
NN 
 
Keine Vorschläge. 

https://lernraum.th-luebeck.de/course/view.php?id=4070
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Ethikkommission und ständige Kommission zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis 
Professor*innen 
NN 
NN 
Studierende 
NN 
 
Keine Vorschläge. 
 
Forschungs- und Wissenstransfer 
Studierende  
NN 
NN 
 
Keine Vorschläge. 
 
4.2 Wahl Mitglieder Beirat Zentrale Hochschulbibliothek 
Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen 
NN 
Studierende 
NN 
je ein*e Vertreter*_in für 
Professor*innen  
NN 
Wissenschaftliche Mitarbeite*_innen 
NN 
Studierende 
NN 
 
Keine Vorschläge. 
 
4.3 Wahl Mitglieder Arbeitsgruppen des Senats  
Arbeitsgruppe W2 
Bau 
NN 
 
Keine Vorschläge. 
 
Schlichtungsstelle nach W2 
AN 
NN 
Bau 
NN 
 
Keine Vorschläge. 
 
Arbeitsgruppe Grundsatzfragen Berufungen 
Bau 
NN 
 
Keine Vorschläge. 
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Arbeitsgruppe Strategie 
Stellvertretungen Professor*innen 
NN 
Studierende: 
NN 
Stellvertretung Studierende 
NN 
 
Keine Vorschläge. 
 
Lenkungskreis Systemakkreditierung 
Studierende 
NN 
 
Keine Vorschläge. 
 
TOP 5 Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit dem Ministerium 
Dr. Muriel Helbig berichtet zum aktuellen Stand und dem Prozess zu den Ziel- und Leistungsvereinbarungen (ZLV) mit dem 
Ministerium. Es werden sowohl der Hochschulvertrag als auch die -Ziel- und Leistungsvereinbarung für die Jahre 2026 – 
2029 verhandelt. Die ZLV sollen im Dezember 2025 unterzeichnet werden. Dr. Helbig berichtet:  
Der Grundhaushalt steht noch nicht final fest, sodass hierzu derzeit noch keine Aussagen getroffen werden können.  
Vom Grundhaushalt werden 5% abgezogen, das sogenannte Leistungsbudget. Die ZLV beziehen sich ausschließlich auf das 
Leistungsbudget. Die ZLV sind in 7 Kennzahlen unterteilt, die für alle Hochschulen gleich sind. Sie werden jeweils mit 
Zielzahlen hinterlegt, die P und K für die THL mit dem Ministerium verhandelt haben. 
 
Die ZLV werden anhand einer Präsentation (Anlage 1 zum Protokoll) erläutert. 
 
Die erforderliche Stellungnahme des Senats zu den Ziel- und Leistungsvereinbarungen soll in der Sitzung des Senats am 
01.10.2025 eingeholt werden.  
 
TOP 6 Änderung der Satzung über Leistungsbezüge sowie Forschungs-, Lehr- und Transferzulagen 
Prof. Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff erläutert die Hintergründe. In seiner Sitzung vom 14.05.2025 hat der Senat 
der Technischen Hochschule Lübeck die Änderung der Satzung über Leistungsbezüge sowie Forschungs-, Lehr- und 
Transferzulagen der Technischen Hochschule Lübeck gemäß der Zustimmung des Ministeriums beschlossen.   
 
Das Ministerium meldet mit Genehmigung der Satzungsänderung noch Änderungsbedarf hinsichtlich der gewählten 
Formulierung zum Anknüpfungszeitpunkt für die Erhöhung des Funktionsleistungsbezugs bei einer Wiederwahl. Rechtlich 
sauber ist nach Auffassung des Ministeriums die Anknüpfung an den Amtsantritt, dies muss für alle Präsidiumsmitglieder 
gleichermaßen gelten. Des Weiteren regt das Ministerium eine Inkraftsetzung rückwirkend zum 01.04.2025 an. 
Der Hochschulrat der Technischen Hochschule Lübeck hat mit Beschluss vom 24.06.2024 bereits einstimmig die 
Satzungsänderung beschlossen. 
 
Der Senat der Technischen Hochschule Lübeck beschließt einstimmig die vorliegende Änderung der Satzung über 
Leistungsbezüge sowie Forschungs-, Lehr- und Transferzulagen. 
 
TOP 7 Außerkraftsetzung der Errichtungssatzung der Fachhochschule Lübeck über die FHL Professional School sowie 
Benehmen mit der Satzung der TH Lübeck über die Errichtung des Zentrums für wissenschaftliche Weiterbildung 
(Professional School) der Technischen Hochschule Lübeck 
Prof. Frank Schwartze teilt mit, dass der Senatsausschuss für Forschung und Transfer, wie vom Senat gewünscht, sich mit 
der Errichtung des Zentrums für wissenschaftliche Weiterbildung (Professional School) der Technischen Hochschule 
Lübeck (ZWW) in zwei Sitzungen befasst hat und im Ergebnis dem Senat die Außerkraftsetzung der Errichtungssatzung der 
Fachhochschule Lübeck über die FHL Professional School sowie das Benehmen zur vorgelegten Präsidiumssatzung 
empfiehlt. 
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Zuerst bittet der Vorsitzende den Senat um Beschlussfassung zur Außerkraftsetzung der Errichtungssatzung der 
Fachhochschule Lübeck über die FHL Professional School.  
  
Der Senat der Technischen Hochschule stimmt der Außerkraftsetzung der Errichtungssatzung der Fachhochschule Lübeck 
über die FHL Professional School einstimmig zu.  
  
Benehmen des Senats der Technischen Hochschule Lübeck mit der ihm vorgelegten Satzung über die Errichtung des 
Zentrums für wissenschaftliche Weiterbildung (Professional School) der Technischen Hochschule Lübeck:  
Zur vorgelegten Errichtungssatzung des ZWW kommen aus dem Senat Fragen zu:  

1. Finanzierung  
2. Ressourcen  
3. Benefit durch Errichtung des ZWW  
4. Gewichtung der über das ZWW eingeschriebenen Studierenden (1. Fachsemester?)  
5. Einflussnahmemöglichkeiten des Senats auf die konkrete personelle und finanzielle Ausstattung 

 
Prof. Frank Schwartze erläutert, dass mit Beschluss der Errichtungssatzung keine Entscheidungen über Finanzen und 
personelle Ausstattung getroffen werden, lediglich der erforderliche gesetzliche Rahmen wird geschaffen. Die 
Entscheidungen über Ressourcen werden je nach Auslastung des ZWW getroffen.  
Er rät dem Senat davon ab, sich mit der Entscheidung zu Stellenbesetzungen zu befassen, diese und andere Fragen der 
operativen Umsetzung werden, wie bei anderen Stellenbesetzungen und Finanzentscheidungen gut und 
verantwortungsvoll durch die – auch vom Senat oder auch den Fachbereichen eingesetzten - Gremien und gewählten 
Vizepräsident*innen sowie den Fachabteilungen im Sinne der Hochschule geplant und umgesetzt. Er bittet hier um 
Vertrauen des Senats in eben diese Expertise.  
Prof. Dr. Bartels-von Mensenkampff bekräftigt diesen Hinweis und erinnert den Senat daran, dass die 
Entscheidungskompetenzen des Senats in § 21 HSG geregelt sind. Zahlreiche andere Entscheidungen sind laut Gesetz dem 
Präsidium, den Fachbereichen oder der Verwaltung vorbehalten.  
  
Prof. Dr. Ulf Timm weist darauf hin, dass in § 6 Finanzierung der Errichtungssatzung des ZWW die Begrifflichkeiten 
„Einnahmen“/“Erlöse“ sowie „Ausgaben“/“Kosten“ jeweils vereinheitlicht werden sollten. Prof. Frank Schwartze dankt für 
den Hinweis und sagt zu, dies zu prüfen.  
  
Prof. Dr. Bartels-von Mensenkampff erläutert auf Nachfrage: Die hier vorgelegte Satzung ist eine Satzung nach § 34 
Hochschulgesetz Schleswig-Holstein. Es handelt sich beim ZWW um eine zentrale Einrichtung, deren Errichtung das 
Präsidium durch Satzung regelt. Der Senat beschließt in diesem Falle nicht, nimmt nicht Stellung, sondern ist vom 
Präsidium gebeten worden, sein Benehmen mit dieser Satzung zu erklären.  
Die heute ebenfalls vorgelegte Satzung der FHL Professional School war eine vom Senat beschlossene Satzung, daher war 
diese Satzung auch durch den Senat aufzuheben.  
  
Weitere Wortmeldungen ergeben sich nicht.  
 
TOP 8 3. Änderung der Satzung der Technischen Hochschule Lübeck über fachübergreifende Bestimmungen für das 
Prüfungsverfahren (PVO) 
Dr. Muriel Helbig erläutert die Hintergründe zur notwendigen Satzungsänderung.  
In der aktuell gültigen PVO ist festgelegt, dass die Bestellung von Prüfenden durch Beschlüsse der Prüfungsausschüsse 
erfolgt. In der Praxis konnte dieses Verfahren nicht immer lücken- und problemlos umgesetzt werden. Im Rahmen der 
grundsätzlichen Überprüfung bzw. Überarbeitung der PVO hat der ZSA einen Vorschlag zur praktikablen und 
rechtssicheren Bestellung von Prüfenden erarbeitet (Einführung einer normativen Bestellung von Prüfenden). Darüber 
hinaus wurden rechtlich notwendige Änderungen von verfahrensrechtlichen Normen vorgenommen. 
Die nun auch dem Senat vorgelegten PVO-Änderungen wurden vorab zur Anhörung der Fachbereiche bei den Konventen 
eingereicht. Die Konvente aller Fachbereiche haben den vorgeschlagenen Änderungen der PVO am 18.6.2025 zugestimmt 
bzw. positiv dazu Stellung genommen. 
 
Der Senat der Technischen Hochschule beschließt einstimmig die vorgelegten Änderungen der 
Prüfungsverfahrensordnung (PVO) 2018. 
 



 
 
 
 

  Seite 11 von 11 

TOP 9 Einführung einer Vertiefungsrichtung „Management von Kultureinrichtungen“ im Bachelorstudiengang 
Betriebswirtschaftslehre 
Prof. Dr. Nils Balke stellt das mit Drucksache 22-2025 vorgelegte Konzept vor und erläutert Details. Fragen des Senats 
werden beantwortet. 
 
Der Senat der Technischen Hochschule Lübeck stimmt einstimmig der Einführung der Vertiefungsrichtung „Management 
von Kultureinrichtungen“ zu. 

Nichtöffentlich 
 
TOP10  Verbeamtung auf Lebenszeit 

 
Fachbereich Elektrotechnik und Informatik 

 
TOP 11  Berufung 

Fachbereich Elektrotechnik und Informatik 
 
TOP 12  Berufung 

Fachbereich Maschinenbau und Wirtschaft 
 
Prof. Dr. Bartels-von Mensenkampff dankt den Berufungsausschussvorsitzenden und den Berufungsausschüssen für ihre 
geleistete Arbeit. 
 
Öffentlich 
 
TOP 13  Verschiedenes 
Dr. Muriel Helbig 
Ergänzung zu TOP 5 „Ziel- und Leistungsvereinbarungen“ 
Dr. Muriel Helbig berichtet in Ergänzung zu TOP 5, dass das Ministerium im Rahmen der Ziel- und 
Leistungsvereinbarungen der TH Lübeck einmalig 1 Mio. € für die Einführung des Masterstudiengangs Nachhaltige 
Gebäudetechnik zusagt. Bereits im Hochschulvertrag der vergangenen Periode war die Einführung dieses 
Masterstudienganges zugesagt, jedoch seitens des Ministeriums nicht umgesetzt worden. Die jetzige Zusage von 1 Mio. € 
ist zwar für eine nachhaltige Umsetzung des Studiengans eine Herausforderung, jedoch eine gute Chance, um den 
Studiengang überhaupt einführen zu können. Auch andere Hochschulen erhalten über die aktuell laufenden Ziel- und 
Leistungsvereinbarung die Zusage von einmalig gezahlten Mitteln zur Einführung von Studiengängen. Das Ministerium 
signalisiert den betroffenen Hochschulen, dass es bemüht sei, Lösungen über die aktuelle Ziel- und 
Leistungsvereinbarungsperiode hinaus zu finden.  
Prof. Sebastian Fiedler ergänzt hierzu, dass diese Information sehr frisch ist, auch er wisse erst seit drei Tagen von dieser 
Mittelzusage. Das Thema wird im nächsten Konvent des Fachbereichs Bauwesen aufgegriffen. 
 
Prof. Dr. Monique Janneck 
Grillfest 
Prof. Dr. Monique Janneck dankt der Fachschaft Technik und Wirtschaft für die tolle Organisation des Grillfestes für die 
Fachbereiche Elektrotechnik und Information sowie Maschinenbau und Wirtschaft. Die Lehrenden beider Fachbereiche 
hoffen, dass dieses Grillfest auch in den kommenden Jahren stattfindet. 
Elfriede Förster berichtet, dass die Fachschaft sich sehr über die rege Teilnahme der Lehrenden der Fachbereiche gefreut 
hat. 
 
Weitere Wortmeldungen ergeben sich nicht. 
 
Prof. Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff schließt die Sitzung mit dem Dank an alle Teilnehmenden und weist auf die 
Sitzung des Erweiterten Senats am 09.07.2025 hin.  
 
gez. Prof. Dr. S. Bartels-von Mensenkampff    gez. M. Vogt 
Vorsitzender       Protokollführerin 
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Das Leistungsbudegt ist Teil des 
Globalhaushaltes und teilt sich in 
folgende 7 Leistungsmerkmale auf. 

Trotz finanziell schwieriger Lage des 
Landes ist der Leistungsanteil gestiegen 
(vorher Profilbudget rund 3%, jetzt 5% 
am Globalbudget).

Die dazugehörigen Zielwerte und ihre 
Gewichtungen wurden in der ZLV 
festgelegt und daraus individuelle 
Maßnahmen (iZLV) zum Ziel „Erhalt der 
Studierendenzahlen“ abgeschlossen.

 Leistungsmerkmal Anteil 
unbefristetes Personal wurde verworfen



Forschung I/II; 20%

Gleichstellung; 10%

Internationalisierung; 25%

Mangelfächer; 15%

Transfer; 15%

Wissenschaftliche 
Weiterbildungen; 15%
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Umsatzstarken Erfolg von Oncampus in 
den kommenden Jahren konstant halten.

Anzahl der laufenden finanziell 
wirksamen Projekte mit externen 
nicht-wissenschaftlichen Partnerinnen 
und Partnern moderat steigern.  

Anzahl der Studienanfängerinnen und -
anfänger in Mangelfächern bis zum Ende 
der neuen Leistungsperiode 2026 bis 
2029 zu halten.

Den Anteil internationaler Studierender von 
14 % pro Jahr in den Jahren 2026-2029

Anteil Ruferteilung an Frauen auf 
16,5% in der Leistungsperiode 2026 bis 
2029 steigern

Anknüpfung an die hohen Drittmittelleistungen 
der der vergangenen Jahre; Werte steigern und 
Forschungsprojekte halten und steigern.

Die THL wird in für HAW offenen Förderlinien 
der EU, der DFG, Bund-Länder-Programmen für 
die Periode 2026-29 eine Zahl von 15 
erfolgreichen Anträgen anstreben



Verausgabte Drittmittel; 15%

Erfolgreiche Anträge für 
Forschungsprojekte; 10%

Ruferteilung an Frauen; 5%

Anteil ausländischer Studierender; 
25%

Studienanfänger:innen in 
Mangelfächern; 15%

Anzahl der 
Kooperationsforschungsprojekte; 

15%

Einnahmen aus 
Weiterbildungsangeboten; 15%
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